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Przedmowa

Urzad Statystyczny we Wroctawiu przedstawia Panstwu publikacje ,Wynagrodzenia w wojewddztwie
dolnoslaskim w 2018 r.", w ktdrej zaprezentowane zostaty w réznych przekrojach informacje o wynikach
badania struktury i zré6znicowania wynagrodzen oséb zatrudnionych w wojewo6dztwie dolnoslaskim.

Takie szczegbétowe badania wynagrodzen odbywaja sie w Polsce i krajach unijnych co 2 lata i zawsze
dotycza wynagrodzen za pazdziernik. Wyniki maja charakter wieloprzekrojowy i umozliwiaja przepro-
wadzenie analiz z uwzglednieniem cech pracujacych oséb takich, jak: pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia,
staz pracy oraz szczegolnie interesujace dla Czytelnikdw dane o wynagrodzeniach wedtug wykonywa-
nych zawodéw. Pozostate podstawowe przekroje danych odnosza sie do cech opisujgcych zaktady pracy,
jak: sektor whasnosci, rodzaj dziatalnosci i wielkos¢ zaktadow.

Publikacja ukazuje sie w serii ,Analizy statystyczne”. Przedstawia wiele ciekawych informagji, a takze
ocen skali i przyczyn zmian poziomu wynagrodzen oraz czynnikéw wptywajacych na ich zréznicowanie
wystepujace w réznych przekrojach. W komentarzach punktami odniesienia dla wielkosci i struktury pfac
w wojewodztwie dolnoslaskim sg inne regiony kraju, Polska oraz inne kraje europejskie. Wiekszos¢ zja-
wisk przedstawiono na wykresach i kartogramach.

Publikacja sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza ma charakter opisowy i analityczny, ukazuje sie drukiem
oraz na stronie internetowej w formie elektronicznej. Drugg czescig jest obszerny aneks tabelaryczny
sktadajacy sie z 19 przekrojowych tabel, dostepny w formacie Excel na stronie internetowej Urzedu:
wroclaw.stat.gov.pl.

Mam nadzieje, ze publikacja zainteresuje szerokie grono Czytelnikéw oraz okaze sie przydatna dla oséb
i instytucji zajmujacych sie analiza i monitoringiem zmian wynagrodzen zachodzacych na dolnoslagskim
rynku pracy.

p.o. Dyrektora
Urzedu Statystycznego we Wroctawiu

[Solw:

Halina Wozniak

Wroctaw, wrzesiert 2020 r.



Preface

The Statistical Office in Wroctaw is presenting the publication " Wages and salaries in Dolnoslaskie Vo-
ivodship in 2018", in which information on the results of the survey on the structure and diversity of ear-
nings of employed persons in Dolnoslaskie Voivodship is presented in various sections.

Such detailed surveys of earnings take place in Poland and EU countries every two years and always refer
to wages and salaries for October. The results are of a multi-sectional nature and enable analyses taking
into account the characteristics of working persons, such as: sex, age, level of education, seniority of se-
rvice, and data on earnings by occupation, which are of particular interest to the reader. The other basic
cross-sections of data refer to characteristics describing enterprises, such as: ownership sector, type of
activity and size of enterprises.

The publication is published in the series "Statistical analyses". It presents a lot of interesting information,
as well as evaluations of scales and causes of changes in earnings level as well as factors influencing their
differentiation in different sections. In the comments, the points of reference for the size and structure of
earnings in Dolnoslaskie Voivodship are other regions of the country, Poland and other European coun-
tries. Most of the phenomena are presented in graphs and cartograms.

The publication consists of two parts. The first one is of a descriptive and analytical nature and appears
in print and on the website in electronic form. The second part is an extensive tabular annex consisting
of 19 cross-sectional tables, which is available in Excel format on the Office's website: wroclaw.stat.gov.pl.

I hope that this publication will be of interest to a variety of readers and will prove useful for persons
and institutions analyzing and monitoring changes in earnings taking place in the Lower Silesian labour
market.

Acting Director
of the Statistical Office in Wroctaw

[,S'ozlu:QQ

Halina Wozniak

Wroctaw, September 2020
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Synteza

12

Badanie struktury wynagrodzen to jedyne zréodto danych umozliwiajace analize zréznicowania
wynagrodzen z uwzglednieniem cech pracujacych oséb, takich jak: pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia,
staz pracy, wykonywany zawdd, a takze cech charakteryzujacych zakfady pracy tych oséb, w tym: sek-
tor wiasnosci, rodzaj dziatalnosci, wielko$¢ zaktadu, potozenie geograficzne. Badanie pozwala na analize
rozktadéw zatrudnionych wedtug wysokosci wynagrodzenia oraz z uzyciem statystycznych miernikéw
zréznicowan wynagrodzen.

Badanie realizowane jest z czestotliwosciag dwuletnig, bazuje na danych o wynagrodzeniach z miesiagca
pazdziernika. Omawiane badanie dotyczy pazdziernika 2018 r. i 0s6b zatrudnionych w podmiotach
gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. Wynagrodzenia dotycza oséb zatrudnio-
nych w ramach stosunku pracy i obejmujg wszystkie wyptacane sktadniki, w tym przystugujace dodatki,
wyptaty z zysku, dodatkowe wynagrodzenia i honoraria, nadgodziny.

Przekr6j wojewddzki jest najnizszym poziomem terytorialnym, dla ktérego udostepniane sg dane.
Uogodlniona préba dla wojewddztwa dolnoslaskiego wyniosta 673,2 tys. pracujacych.

Podstawowe wyniki badania dla wojewddztwa dolnoslaskiego sg nastepujace:

e w pazdzierniku 2018 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem brutto wyniosto 5051,53 zt
(w Polsce 5003,78 z),

® chociaz wynagrodzenia w regionie byty wyzsze od $redniej krajowej o 1,0%, wystarczyto to do
zajecia przez Dolny Slask drugiego miejsca w kraju (za Mazowszem),

® przecietne godzinowe wynagrodzenie ogétem brutto wyniosto 27,82 zt (w Polsce 27,80 zt),

e w stosunku do wynikéw o 2 lata wczesniejszego badania wynagrodzen (z pazdziernika 2016 r.)
nastapit wzrost przecietnych wynagrodzen o 14,0%, po uwzglednieniu inflacji wzrost realny wy-
nidst 10,6%,

® wynagrodzenia wyzsze od przecietnego w wojewddztwie otrzymato 35,3% zatrudnionych, nato-
miast wynagrodzenia nizsze pobierato 64,7% zatrudnionych,

e takze w Polsce pracownicy otrzymujacy miesieczne wynagrodzenie ogétem brutto mniejsze lub
réwne przeciethemu miesiecznemu wynagrodzeniu brutto w kraju (tzn. 5003,78 zt) stanowili
prawie 2/3 og6tu pracownikéw (66,0%),

¢ potowa zatrudnionych w wojewddztwie dolnoslaskim otrzymata wynagrodzenie ogétem brut-
to do 4200,00 zk; w kraju wynagrodzenie srodkowe byto o 2,6% nizsze i wynosito 4094,98 zt
(wynagrodzenie srodkowe = mediana = decyl piaty),

® 10% najnizej zarabiajacych pracownikéw otrzymato wynagrodzenie ogétem brutto co najwyzej
w wysokosci 2250,00 zt - jest to decyl pierwszy (w Polsce decyl pierwszy wynidst 2224,17 zt),

® 10% najwyzej zarabiajacych pracownikéw otrzymato wynagrodzenie ogétem brutto co najmniej
w wysokosci 8458,83 zt — jest to decyl dziewigty (w Polsce decyl dziewiaty wynidst 8239,84 zt),

® 6,1% ogdtu zatrudnionych otrzymato miesieczne wynagrodzenie brutto co najmniej réwne dwu-
krotnemu przecietnemu wynagrodzeniu miesiecznemu ogétem brutto (tzn. 10103,06 zt); w Pol-
sce identyczny odsetek zatrudnionych pobierat co najmniej podwdjne $rednie wynagrodzenie
krajowe (tzn. 10007,56 zt),

® 15,3% zatrudnionych zarabiato co najwyzej 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
brutto, czyli nie wiecej niz 2525,78 zt; w Polsce liczby te wynosity odpowiednio 16,2% i 2501,89 zt,

® co 15. zatrudniony (6,5% ogotu) otrzymat miesieczne wynagrodzenie brutto co najwyzej réwne
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 2100,00 zt, ustalanego na podstawie prze-
pisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (w Polsce 7,6% ogétu, czyli co 13. zatrudniony),

® przecietne miesieczne wynagrodzenie mezczyzn wyniosto 5622,48 zt, a kobiet 4456,09 zt, r6zni-
ca wyznacza tzw. luke ptacowa na poziomie 20,7%; wyzsza luka ptacowa wystapita w wojewddz-
twie $laskim (22,6%), natomiast srednia krajowa wynosita 16,6%,



SYNTEZA

najwyzsze przecietne wynagrodzenia w wojewddztwie dolnoslaskim otrzymywali zatrudnieni
w jednostkach zaliczanych w klasyfikacji PKD do sekcji B - gérnictwo i wydobywanie - 8728,64 zt
oraz pracujacy w sekcji J - informacja i komunikacja — 8612,56 zk; najnizsze wynagrodzenia po-
bierali pracujacy w sekcji N — administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca — 3077,84 zt oraz w sekgji
zakwaterowanie i gastronomia — 3774,11 zi,

w miedzynarodowej klasyfikacji zawodéw wyréznia sie 10 tzw. wielkich grup zawodéw; tylko
w 3 grupach wynagrodzenia przekraczaty poziom przecietnego wynagrodzenia w wojewd6dz-
twie - byli to przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy z przecietnymi
wynagrodzeniami brutto wynoszacymi 9470,91 zt, na drugim miejscu byli specjalisci, a na trzecim
technicy i inny personel $redni; najmniejsze ptace otrzymywali pracownicy wykonujacy prace
proste — 2904,38 zt,

w wojewddztwie dolnoslaskim w bardziej szczegdtowym przekroju reprezentowani sg przedsta-
wiciele 123 tzw. $rednich grup zawodoéw; najwyzsze wynagrodzenia brutto otrzymywali dyrekto-
rzy generalni i zarzadzajacy - 13673,39 zt; najnizsze wynagrodzenia brutto pobierali pracownicy
ustug ochrony - 2538,02 z,

w stosunku do badania z pazdziernika 2016 r. nastapito ogélne zmniejszenie dysproporcji wy-
nagrodzen zaréwno w kraju, jak i w wojewdédztwie dolnoslaskim - niskie wynagrodzenia wzrosty
bardziej niz wynagrodzenia wysokie.
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summary

The Structure of Earnings Survey is the only source of data that allows the analysis of the differen-
tiation of earnings, taking into account the characteristics of working persons, such as: sex, age, level
of education, length of service, occupation, as well as the characteristics of their workplaces, including:
ownership sector, type of activity, size of enterprise, geographical location. The study allows to analyze
the distributions of employed persons according to the level of earnings and with the use of statistical
measures of earnings differentiation.

The survey is carried out every two years and is based on data on earnings for October. The discussed
research concerns October 2018 and people employed in entities of the national economy employing
more than 9 people. Earnings refer to persons employed under an employment relationship and include
all paid components, including allowances, profit-sharing, additional salaries and fees, and overtime.

The voivodship breakdown is the lowest territorial level for which data are made available. The generali-
zed sample for Dolnoslgskie Voivodship was 673.2 thousand working persons.

The basic results of the study for Dolno$laskie Voivodship are as follows:

¢ in October 2018, the average total gross monthly remuneration amounted to PLN 5,051.53 (in
Poland PLN 5,003.78),

e although earnings in the region were higher than the national average by 1.0%, it was enough for
Lower Silesia to take the second place in the country (after Mazovia),

® the average total gross hourly wages amounted to PLN 27.82 (in Poland PLN 27.80),

e compared to the results of the survey of earnings conducted two years earlier (October 2016),
there was an increase in average earnings by 14.0%, after taking into account the inflation, the
real increase was 10.6%,

e earnings higher than the average in the Voivodship were received by 35.3% of employed per-
sons, while lower earnings were received by 64.7% of employed persons,

¢ also in Poland employees receiving a total gross monthly salary less than or equal to the average
monthly gross salary in the country (i.e. PLN 5,003.78) accounted for almost 2/3 of all employees
(66.0%),

¢ half of the employed persons in Dolnoslgskie Voivodship received a total gross salary of up to
PLN 4,200.00; in Poland, the median salary was 2.6% lower and amounted to PLN 4,094.98 (me-
dian salary = median = fifth decile),

® 10% of the lowest paid employees received a total gross salary not more than PLN 2,250.00 - this
is the first decile (in Poland the first decile was PLN 2,224.17),

® 10% of the highest paid employees received a total gross salary of at least PLN 8,458.83 - this is
the ninth decile (in Poland the ninth decile was PLN 8,239.84),

® 6.1% of all employed persons received a monthly gross salary equal to at least twice the average
total gross monthly salary (i.e. PLN 10,103.06); in Poland the same percentage of employed per-
sons received at least double the average national salary (i.e. PLN 10,007.56),

® 15.3% of employed persons earned no more than 50% of the average gross monthly salary, i.e.
not more than PLN 2,525.78; in Poland these figures were respectively 16.2% and PLN 2,501.89,

¢ oneout of 15 employed persons (6.5% of the total) received a monthly gross salary at most equal
to the minimum salary, i.e. PLN 2,100.00, established on the basis of the provisions on the mi-
nimum salary (in Poland 7.6% of the total employed persons, which is one out of 13 employed
persons),

® the average monthly salary of men was PLN 5,622.48, and of women PLN 4,456.09, the difference

determines the so-called gender pay gap of 20.7%; a higher pay gap occurred in Slaskie Voivod-
ship (22.6%), while the national average was 16.6%,



the highest average salaries in Dolnoslaskie Voivodship were paid to employed persons in units
included in the PKD/NACE classification to section B - mining and quarrying - PLN 8,728.64 and
those working in section J - information and communication - PLN 8,612.56; the lowest salaries
were received by persons working in section N - administration and supporting activities - PLN
3,077.84 and in accommodation and catering section - PLN 3,774.11,

in international classification of occupations there are 10 so-called major occupation groups; only
in 3 groups salaries exceeded the level of the average salary in the Voivodship - these were the re-
presentatives of managers with average gross salaries of PLN 9,470.91, specialists took the second
place, and technicians and associate professionals were third; the lowest salaries were received
by elementary occupations - PLN 2,904.38,

in Dolnoslaskie Voivodship representatives of 123 so-called minor groups of occupations are
presented in a more detailed section; the highest gross salaries were received by general and
managing directors - PLN 13,673.39; the lowest gross salaries were received by security service
employees - PLN 2,538.02,

compared to the survey from October 2016, there has been a general reduction in the earnings
disparity both in the country and in Dolno$laskie Voivodship - low salaries increased more than
high salaries.



Rozdziat 1
Chapter 1

Ogolnopolskie badanie struktury wynagrodzen

Nationwide

structure wages and salaries survey

1.1  Zakres badania
1.1 Scope of the survey
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Cel i czestotliwos¢ badan

Badanie struktury wynagrodzen to jedyne Zrédto danych umozliwiajace analize zréznicowania
miesiecznych i godzinowych wynagrodzen z uwzglednieniem cech pracujacych oséb, takich jak:
pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawéd, a takze cech charakteryzujacych
zaktady pracy tych oséb, w tym: sektor wtasnosci, rodzaj dziatalnosci, wielko$¢ zaktadu, potozenie
geograficzne. Badanie pozwala na analize rozktadéw zatrudnionych wedtug wysokosci wynagro-
dzenia oraz z uzyciem statystycznych miernikéw dyspersji (kwantyli, w tym mediany).

Badanie realizowane jest z czestotliwoscig dwuletnig i dotyczy wynagrodzen z miesigca pazdziernika.
Istniejg mozliwosci dokonywania poréwnan miedzynarodowych, gdyz ogélnopolskie badanie jest zsyn-
chronizowane oraz zharmonizowane zakresem merytorycznym badan realizowanych w pozostatych
krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Biuro Statystyczne UE (Eurostat) publikuje wyniki tych badan
w cyklach czteroletnich.!

Badanie bedace przedmiotem niniejszego opracowania dotyczy pracownikéw, ktérzy przepracowali caty
miesigc pazdziernik 2018 r. Jesli nie zaznaczono tego inaczej, to wszystkie dane przedstawiane w tekscie,
w tablicach, na wykresach i mapach odnoszg sie do pazdziernika 2018 r.

Historia badania wynagrodzen w Polsce

Pierwsze informacje o rozktadach liczby zatrudnionych wedtug wysokosci ptac pochodzity z petnego
badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Ogtoszono je w 1955 r. Od tego momentu do 1998 r. GUS
publikowat dane o rozktadach liczby pracownikéw wedtug wysokosci ptac/wynagrodzen za miesigc
wrzesien poprzedniego roku.

Od 1981 roku badania przeprowadzano metoda reprezentacyjna. Pewnych informacji o strukturze
ptac/wynagrodzen poszczegdlnych grup pracownikéw petnozatrudnionych dostarczyty m.in.:

® spisy kadrowe w latach 1958, 1964, 1968 i 1973;

® pilotazowe badania wedtug wybranych zawodéw struktury wynagrodzen za wrzesien: 1977,
1978, 1979 r. czy marzec: 1981, 1983, 1985, 1986, 1987 r.;

® reprezentacyjne badania wynagrodzen wedtug zawoddéw za marzec 1996 r. oraz za pazdziernik
1998 .

Reprezentacyjny charakter miato takze 11 pdzniejszych badan, przeprowadzonych w latach 1999-2018.
We wszystkich miesigc referencyjny odnosit sie do pazdziernika, a od 2004 r. takze catego roku. Od 2006 .
badanie obejmuje oprécz petnozatrudnionych takze zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Dane o badaniu za 2018 r.

Badanie realizowane na formularzu Z-12 miato charakter reprezentacyjny i byto skierowane do podmio-
téw gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb. Dane odnoszg sie do 0séb petnoza-
trudnionych oraz niepetnozatrudnionych, ktére przepracowaty caty pazdziernik 2018 r.

1 Dostepne sa m.in. wyniki za lata 2006, 2010, 2014, a w grudniu 2020 r. pojawig sie rezultaty za 2018 r.



ROZDZIAL 1. OGOLNOPOLSKIE BADANIE STRUKTURY WYNAGRODZEN

Przyjeto wielkos¢ préby 47,0 tys. jednostek, co odpowiadato 20% ogdlnej zbiorowosci podmiotéw w Pol-
sce. Sprawozdanie Z-12 ztozyto 25,6 tys. podmiotéw. Przecietna liczba pracujacych przypadajaca na
1 podmiot wynosita 146 0s6b, z czego 122 osoby to zatrudnieni. Do badania wylosowano 868,8 tys.
pracownikéw, a po uogdlnieniu wynikéw badania uzyskano zbiorowos¢ 8425,2 tys. oséb zatrudnionych
w catym kraju w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

Uogolniona préba dla wojewodztwa dolnoslaskiego wyniosta 673,2 tys. pracujacych. Jesli nie za-
znaczono tego inaczej, to wszystkie dane przedstawiane w tekscie, w tablicach, na wykresach i mapach
odnosza sie do wojewddztwa dolnoslaskiego.

Przekréj wojewddzki jest najnizszym poziomem terytorialnym, ktéry cechuje wystarczajaca precyzja sta-
tystyczna, umozliwiajaca publikowanie i analizowanie danych o strukturze wynagrodzen. W przypadku
grup zawodoéw o niskiej liczebnosci nalezy jednak zachowywad¢ szczegélng ostroznos¢ wnioskowania.
Stad te grupy beda odpowiednio wyrdzniane w dalszej czesci opracowania.

Dane o wynagrodzeniach za pazdziernik 2018 r. zostaty przeliczone na petny wymiar czasu pracy za 23
dni robocze. To samo dotyczy danych poréwnawczych za lata wczesniejsze: 2008, 2012 i 2014. W latach
2010 2016 pazdziernik liczyt 21 dni roboczych.

1.2  Zatrudnieni
1.2 Employees

Formy zatrudnienia, czas pracy i sektory wlasnosci

Badanie dotyczy oséb zatrudnionych w pazdzierniku 2018 r. (przez caty miesiac) w jednostkach i w pod-
miotach gospodarczych (zaktadach) o liczbie pracujacych 10 i wiecej oséb. Dotyczyto to chwili losowania
préby, czego skutkiem byto wystapienie w badaniu niewielkiej grupy podmiotéw liczacych do 9 zatrud-
nionych (12,2 tys. czyli 1,8% ogdétu pracujacych wykazanych w badaniu). Uwzglednieni zostali wytacznie
pracownicy najemni, pracujacy na podstawie umowy o prace w ramach stosunku pracy. Tym samym
wytgczono osoby swiadczace prace na podstawie uméw cywilnoprawnych. Pomijane sg tez inne grupy
pracujacych, lecz nie zatrudnionych, czyli pracodawcy i pracujacy na wtasny rachunek (w tym wtasciciele
i wspotwiasciciele gospodarstw indywidualnych w rolnictwie, osoby wykonujace wolne zawody) oraz
pomagajacy cztonkowie ich rodzin.

Badania nie objety takze os6b wykonujacych prace naktadcza, zatrudnionych za granica, przedstawicieli sit
zbrojnych oraz zatrudnionych w organizacjach spotecznych i politycznych, a takze w zwigzkach zawodowych.

Zatrudnieni — osoby pracujace na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania, miano-
wania lub wyboru) lub stosunku stuzbowego, tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo.

Petnozatrudnieni - osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w da-
nym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami pracuja w skréconym czasie pracy (np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla
zdrowia) lub przedtuzonym czasie pracy (np. dozorcy mienia).

Niepetnozatrudnieni — osoby, ktére zgodnie zumowa o prace pracuja stale w niepetnym wymia-
rze czasu pracy.

Zbierano dane o 4 podstawowych typach uméw o prace - na czas nieokreslony, na czas okreslony,
na czas wykonania okreslonej pracy oraz na okres prébny. Zdecydowanie dominowaty 2 pierwsze typy
umoéw, a na podstawie pozostatych dwdch tacznie pracowat co 60. zatrudniony (1,6%).

Duza rola czynnika spotecznego (gtéwnie zwigzkéw zawodowych) w wielu przedsiebiorstwach ma zna-
czenie dla ksztattowania sie stosunkéw pracy, co znajduje odzwierciedlenie w zapisach uméw o prace,
zwtlaszcza w zakresie ksztattowania wynagrodzen i innych warunkéw pracy. Do rzadkosci nalezaty po-
nadzaktadowe uktady pracy, a znacznie czesciej wystepowaty zakladowe uktady pracy (tab. 1). Jednak
wiekszo$¢ (ponad 70%) pracujacych w wojewddztwie dolnoslaskim otrzymywato wynagrodzenie okre-
$lone na podstawie innych przepiséw niz zbiorowe uktady pracy.
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Przedstawiane w dalszej czesci dane o liczbie zatrudnionych zawsze odnoszg sie do 0séb pracujacych
w peinym lub niepetnym wymiarze czasu pracy bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnoza-
trudnionych. Odmiennie jest w przypadku danych o wynagrodzeniach — w celu zapewnienia poréwny-
walnosci zastosowano przeliczenia na petny wymiar czasu pracy.

Zagadnienie czasu pracy ma podstawowe znaczenie dla okreslenia z jednej strony — poziomu ogdlnych
wynagrodzen miesiecznych, a z drugiej strony — stawek godzinowych. Wystepowanie niewielkich réznic
w strukturze i wzajemnych proporcjach poszczegélnych przekrojow wynagrodzen miesiecznych i godzi-
nowych jest efektem réznic dtugosci miesiecznego czasu pracy w wyniku stosowania réznych rodzajow
systemu czasu pracy. Wystepuja nastepujace systemy:

® podstawowy,

® réwnowazny,
- wersja podstawowa w wymiarze do 12 godzin,
- wersja szczeg6lna w wymiarze do 16 godzin,
- wersja szczegdlna w wymiarze do 24 godzin,

® przerywany,

® zadaniowy,

® pracaw ruchu ciggtym.

W wojewddztwie dolnoslaskim zdecydowanie dominowaty 2 pierwsze formy (podstawowy i rbwnowaz-
ny do 12 godzin), a na podstawie pozostatych pieciu tacznie pracowat tylko 1 na kazdych 25 zatrudnio-
nych (tab. 1).

Przedstawione systemy czasu pracy nie wykluczajg uzyskiwania dodatkowych wynagrodzen z tytutu
pracy w czasie nadliczbowym. W pazdzierniku 2018 r. takie wynagrodzenia uzyskato 21,7% zatrudnio-
nych. Czes¢ os6b pracowata w czasie ponadwymiarowym w innych miesigcach i w efekcie w skali 2018 r.
praca w godzinach nadliczbowych dotyczyta 37,8% zatrudnionych. Godziny nadliczbowe byty uwzgled-
niane w wyliczeniach wynagrodzer ogétem.

Specyficznag forma sa wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne nalezne za zlecone czynnosci, wykonywane
na podstawie umowy agencyjnej, optacane od transakgcji kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug
wedtug ustalonej stawki prowizyjnej. Umowa taka najczesciej zawierana jest z osobami prowadzacymi
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza i dlatego grupa tych oséb nie wystepuje w badaniu wynagrodzen. Wy-
stepuja natomiast osoby majgce stosunek pracy z wynagrodzeniami okreslonymi w formie akordowe;j.
Podobnie jak w systemie agencyjno-prowizyjnym, nie jest tu stosowany czasowy system ptac, a stawki
wynagrodzen sg ustalone za jednostke wyrobu.

Sektory wlasnosci

Sektor publiczny - 0ogét podmiotéw gospodarki narodowej grupujacych wiasnos¢ panstwowg
(Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych), wtasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego
lub samorzadowych oséb prawnych oraz wtasnos¢ mieszana z przewaga kapitatu (mienia) podmio-
téw sektora publicznego. Czescia sektora publicznego sa jednostki zaliczane do sfery budzetowe;.

Sektor prywatny - 0g6t podmiotéw gospodarki narodowej grupujacy wtasnos¢ prywatna krajo-
wa (0séb fizycznych i pozostatych jednostek prywatnych), wiasnos¢ zagraniczng (oséb zagranicz-
nych) oraz wtasnos$¢ mieszang z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego.
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Tablica 1.
Table 1.

Pracownicy zatrudnieni wedtug formalnych podstaw zatrudnienia oraz sektoréw wlasnosci
Paid employees according to the formal basis of employment and ownership sectors

Sektor Sektor Sektor Sektor
Ogoétem | publiczny | prywatny | Ogétem | publiczny | prywatny
Wyszczegélnienie Total Public Private Total Public Private
Specification sector sector sector sector
w tys. w %
in thousands in %

Zatrudnieni ogétem
Total employment 673,2 166,3 506,9 100,0 100,0 100,0
Rodzaje uméw o prace
Types of employment contracts

Na czas nieokreslony

For indefinite period 491,6 141,2 350,4 73,0 84,9 69,1
Na czas okres$lony

On specified period 171,2 24,4 146,8 25,4 14,6 29,0
Na czas wykonywania okreslonej pracy

For the duration on specific job 1,7 0,3 1,4 0,3 0,2 0,3
Na okres probny

For a trial period 8,7 04 8,3 1,3 0,3 1,6

Przepisy ustalania wynagrodzen za prace
Regulations for determining remuneration for work

Ponadzaktadowy uktad pracy

Overestablishment work arrangement 10,2 1,5 8,7 1,5 09 1,7
Zaktadowy uktad pracy
Company work arrangement 188,8 28,1 160,7 28,0 16,9 31,7

Na podstawie innych przepiséw
wynagradzania
Based on other remuneration regulations 474,2 136,7 3375 70,5 82,2 66,6

Rodzaje systemdw czasu pracy
Types of working time systems

Podstawowy
Basic 546,7 139,0 4077 81,2 83,6 80,4

Réwnowazny
Equivalent
wersja podstawowa w wymiarze do
12 godz.
basic version up to 12 hours 100,1 22,8 77,3 14,9 13,7 15,3

wersja szczegdlna w wymiarze do 16 godz.
special version up to 16 hours 0,4 0,0 0,4 0,1 0,0 0,1
wersja szczegdlna w wymiarze do 24 godz.
special version up to 24 hours 4,6 0,3 4,3 0,7 0,2 0,8
Przerywany
Discontinuous work 1,0 0,7 0,3 0,1 0,4 0,1
Zadaniowy
Task working time 12,5 2,2 10,3 1,8 1,3 2,0
Praca w ruchu ciggtym
Continuous work 79 1,3 6,6 1,2 0,8 1,3

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie wynikéw badan GUS.
Source: own calculations based on Statistics Poland research results.

Wystepuja istotne réznice podstaw zatrudniania w sektorze publicznym i w sektorze prywatnym. Sektor
publiczny oferuje czesciej niz prywatny zatrudnienie na podstawie umowy na czas nieokreslony, w pod-
stawowym systemie czasu pracy, z zasadami wynagradzania o charakterze pozauktadowym. O tym
ostatnim elemencie decyduja zwykle siatki ptac okreslane w sposéb urzedowy, zwilaszcza w sferze bu-
dzetowej. Znacznie rzadziej stosowane sg tzw. nieuprzywilejowane formy zatrudnienia, jak umowa na
okres prébny czy praca w ruchu ciagtym. W efekcie, prace w sektorze publicznym cechuje stabilnos¢
wieksza niz przecietnie w sektorze prywatnym i srednio korzystniejsze pozaptacowe warunki zatrudnienia.
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Mapa 1.
Map 1.

Naturalne zréznicowania terytorialne wynagrodzen wynikajace z réznic ogdlnej zamoznosci regionéw
i wytwarzanego PKB na 1 mieszkanca ulegaja wyréwnywaniu w wyniku stabilizujacej roli sektora pu-
blicznego. Wojewddztwo dolnoslaskie jest jedynym w kraju, poza wojewddztwem mazowieckim, w kté-
rym przecietne wynagrodzenia w sektorze prywatnym byty wieksze niz w publicznym (o 0,6%). S to
takze 2 regiony o najwyzszych wskaznikach PKB na 1 mieszkanca.

W okresie X 2016 — X 2018 wynagrodzenia w sektorze prywatnym wzrosty bardziej niz w sektorze pu-
blicznym i ogdlna przewaga sektora publicznego zmalata w 12 wojewddztwach oraz w skali kraju (o 2,8
p. proc.). Zmniejszenie réznicy w najwiekszej skali wystapito w wojewddztwie podlaskim (o 11,3 p. proc.)
a najwiekszy wzrost réznicy (0 6,3 p. proc.) w wojewddztwie lubuskim.

Relacja wynagrodzen brutto w sektorze publicznym i prywatnym wedtug wojewédztw
The ratio of gross wages and salaries in the public and private sectors by voivodships

Zmiana w stosunku
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Poziom wyksztatcenia

Polska 95,8
! 2,8
Poland l

Potrzeba poréwnywalnosci pozioméw wyksztatcenia w réznych krajach przy istniejacej wielosci mo-
deli edukacyjnych byta przyczyna wprowadzenia Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji
(ISCED). W hierarchicznej strukturze wyréznia sie 8 poziomdw od najnizszego (wyksztatcenie podstawo-
we i niepetne podstawowe) do najwyzszego (uzyskanie stopnia naukowego doktora).

Badanie wynagrodzen wykorzystuje powszechnie stosowana klasyfikacje poziomu wyksztatcenia,
uwzgledniajac nastepujace elementy:

® wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora (ISCED 8),

® wyzsze z tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym (ISCED 7),

® wyzsze ze stopniem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym
(ISCED 5-6),

® policealne (ISCED 4),

e Srednie zawodowe (ISCED 3),

e $rednie ogoélnoksztatcace (ISCED 3),

® zasadnicze zawodowe(ISCED 3),

® gimnazjalne (ISCED 2),

® podstawowe (ISCED 1) i niepetne podstawowe.
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Wyksztatceniu wyzszemu przypisuje sie wysoka range w zyciu spotecznym i zawodowym, i dlatego do-
tyczy go az potowa pozioméw wyksztatcenia okreslonych w klasyfikacji ISCED.

Szkolnictwo wyzsze jest definiowane jako wymagajace ukonczenia odpowiedniej szkoty szcze-
bla ponadpodstawowego i obejmuje edukacje uniwersytecka poziomoéw klasyfikacji ISCED 5-8.
W polskim systemie edukacji sg to:

ISCED 5 - kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia jezykéw obcych, kolegia pracownikéw
stuzb spotecznych,

ISCED 6 - studia pierwszego stopnia, studia podyplomowe,
ISCED 7 - studia magisterskie jednolite, studia drugiego stopnia,
ISCED 8 - studia doktoranckie.

Wyksztatcenie wyzsze podlega szybkiemu upowszechnieniu. Udziat oséb z tym cenzusem wynidst
w 2018 1. 39,9% wsrod wszystkich zatrudnionych w wojewddztwie dolnoslaskim. W tym stopien naukowy
co najmniej doktora posiadato 10,2 tys. 0s6b (1,5% zatrudnionych ogétem, a w sektorze publicznym 3,7%).

Zwiekszenie liczby 0séb z wyzszym wyksztatceniem stanowi jeden z najwazniejszych celéw strategicz-
nych w polityce Unii Europejskiej. Zostat on okreslony w strategii Europa 2020 na poziomie 40% popu-
lacji w wieku 30-34 lata i przeniesiony do Krajowego programu reform z udziatem 45% do osiggniecia
w 2020 r. Tak okreslony wskaznik dotyczy lepiej wyedukowanej grupy wiekowej niz pozostate i odnosi sie
nie tylko do pracujacych. W wojewddztwie dolnoslaskim (i w catym kraju) zatozony cel osiggnieto 3 lata
przed terminem (wskaznik za 2018 r. wynidst 48,3%). Natomiast Unia osiggneta 2 lata przed terminem cel
okreslony na znacznie nizszym poziomie 40%. Upowszechnienie studiéw wyzszych w Polsce jest wiec
znacznie wieksze niz srednio w Unii, chociaz w momencie polskiej akcesji do UE sytuacja byta odwrotna.
Wystepuje tu szybka tendencja wzrostowa, co jest wyrazem podejmowania w Polsce studiéw przez po-
towe populacji ponizej 30 roku zycia.

Mozna oczekiwa¢, ze zarysowana tendencja ma istotny wptyw na strukture wynagrodzen w regionie.
Wystepujace duze zréznicowanie wynagrodzen zwigzane z wyksztatceniem powinno ulec zmniejszeniu
w wyniku tego, ze na regionalnym rynku pracy wyzsze wyksztatcenie posiadajg juz 2 na 5 zatrudnionych
0s6b.

Takze na pozostate poziomy wyksztatcenia wystepuje okreslone zapotrzebowanie. Na rynku pracy de-
cyduje prawo popytu i podazy dotyczace konkretnych stanowisk pracy i stagd wynika duze znaczenie po-
siadanego wyksztatcenia. Z wyksztatceniem $cisle zwigzany jest takze aspekt formalny, gdyz wymagania
odnoszace sie do kompetencji i wyksztatcenia zostaty przez prawodawce przypisane do poszczegdlnych
zawodoéw i specjalnosci.

Klasyfikacja zawodow

Obowiazujaca Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci (KZiS) zostata przyjeta rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej?w 2014 r.?

Prawodawca wyrazZnie okreslit zastosowanie KZiS (§ 2) — odnosi sie ona do potrzeb:

® posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

e szkolenia zawodowego,

® gromadzenia danych dla polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego,

® prowadzenia badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.

Pierwsze 3 zastosowania maja charakter praktyczny, natomiast czwarte ma charakter badawczy, jak w ni-
niejszym opracowaniu. Zastosowanie analityczne klasyfikacji posrednio réwniez stuzy celom utylitarnym
stanowigc podstawe szczegdtowych decyzji wtadz publicznych oraz podmiotéw gospodarczych.

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Dz. U. 2018, poz. 227 (tekst jednolity).
3 Nowelizacja z listopada 2016 r. spowodowata wzrost liczby zawoddw i specjalnosci z 2443 do 2455 pozycji.
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Na potrzeby klasyfikacji zawodéw i specjalnosci zawéd zostat zdefiniowany jako zbiér zadan (czyn-
-nosci zawodowych) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki). Natomiast specjalnos¢ zde-
finiowano jako wynik podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym cha-
rakterze (zwigzanych z wykonywana funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej
lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Réwniez celom poréwnawczym i analitycznym przede wszystkim stuzy Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Zawodow stanowigca podstawe stworzenia KZiS. W krajach UE obowiazuje wersja przyjeta
w 2008 r. przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy* oraz Eurostat (ISCO-08). Klasyfikacja krajowa i mie-
dzynarodowa wykazuja daleko posunieta zbieznos$¢®, co umozliwia dokonywanie miedzynarodowych
poréwnan wysokosci, struktury i zréznicowan wewnetrznych wystepujacych w ramach systemdéw wyna-
grodzen. W panstwach UE badania wynagrodzen sa zsynchronizowane, odbywaja sie réwniez w cyklu
dwuletnim, lecz ogdlnoeuropejskie wyniki badan sa publikowane przez Eurostat w cyklu czteroletnim®.

KZiS jest pieciostopniowym systemem hierarchicznym obejmujacym 4 szczeble grupowe (od poziomu
najbardziej zagregowanego do poziomu najmniej zagregowanego) oraz poziom poszczegdlnych zawo-
doéw i specjalnosci. Sg one oznaczone kodami:

e jednocyfrowym - grupy wielkie,

e dwucyfrowym - grupy duze,

e trzycyfrowym - grupy srednie,

e czterocyfrowym — grupy elementarne,

® szesciocyfrowym (nie wystepuje w ISCO-08) — zawody i specjalnosci.
Zasadnicze znaczenie dla wyodrebnienia poszczegdlnych grup zawodéw ma charakter S$wiadczonej pra-
¢y, rodzaj dziatalnosci gospodarczej (w tym wyraznie odrézniajace sie: rolnictwo i lesnictwo, przemyst,
handel, administracja publiczna, obrona narodowa), a takze poziom kompetencji (ISCO-08 okresla 4 po-
ziomy) i skorelowany z nim poziom wyksztatcenia. Wéréd 10 wielkich grup zawodowych jedynie przy-
nalezno$¢ do grupy specjalistow jest warunkowana posiadaniem wyksztatcenia wyzszego oraz najwyz-
szego (czwartego) poziomu kompetencji. Takie osoby dominuja takze w grupie przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw, ale towarzysza im takze osoby z trzecim poziomem
kompetencji, natomiast stanowiska wystepujace w sitach zbrojnych sa zréznicowane i obejmujg wszyst-
kie 4 poziomy kompetencji. Zaden zawéd zaliczony do pozostatych 7 wielkich grup nie wymaga posia-
dania wyksztatcenia wyzszego i czwartego poziomu kompetencji. Niekiedy w tych zawodach pracujg
takze osoby z wyzszym wyksztatceniem, ale z opisu zawoddw i specjalnosci wynikajg nizsze wymagania.

4 www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_172572.pdf

5 Roznice dotycza m.in. terminologii (nie sa akcentowane specjalnosci) i liczby grup — w 1ISCO-08 wystepuje 130 srednich grup oraz 436
elementarnych.

6 Publikacje danych za 2018 r. zaplanowano na grudzien 2020 r., a do tego czasu widnieja dane za 2014 r.
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Tablica2. Struktura klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
Table 2. Structure of classification of occupations
Grupy zawod.c')w i specjalnosci Zawody Poziomy
Occupational groups i specjal- Levels
I duze o elemen- nosci M
sztatce-
) major unit tions tel?'TIJI el
ski )
nazwa liczba (ISCO-08) tion
name number (ISCED)

Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy
Managers 1 4 1 31 159 3-4 3-8
Specjalisci
Professionals 1 6 31 99 712 4 5-8
Technicy i inny $redni personel
Technicians and associate profes-

sionals 1 5 20 87 494 3 3-4
Pracownicy biurowi
Clerical support workers 1 4 8 27 68 2-3 3-4
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers 1 4 132 39 131 2-3 3-4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Skilled agricultural, forestry and

fishery workers 1 3 9 17 54 2 3
Robotnicy przemystowi i rzemiesl-

nicy
Craft and related trades workers 1 5 14 69 393 2 3
Operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen
Plant and machine operators, and

assemlers 1 3 14 41 340 2 2-3
Pracownicy wykonujacy prace

proste
Elementary occupations 1 6 n 32 101 1 1-2
Sity zbrojne
Armed forces occupations 1 3 3 3 3 1-4 2-8
Razem
Total 10 43 134° 445 2455

a W znajdujacej sie w rozporzadzeniu w sprawie KZiS tablicy ujeto btedne liczby 121 133.

alncorrect numbers 12 and 133 were included in the table in the KZiS regulation.

Zrédto: na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. 2018, poz. 227).

Source: on the basis of the Regulation of the Minister of Labor and Social Policy of August 7, 2014 (Journal of Laws 2018, item 227).

W ramach KZiS poszczegdlne wielkie grupy posiadajg nastepujace charakterystyki:

® Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — grupa ta obejmuje zawody,
w ktérych gtéwnymi zadaniami sa: planowanie, okreslanie i realizowanie celéw i kierunkéw po-
lityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych oraz kierowanie dziatalnoscig jednostek ad-
ministracji publicznej, a takze sprawowanie funkgcji zarzadzania w przedsiebiorstwach lub ich
wewnetrznych jednostkach organizacyjnych.

® Specjalisci — grupa ta obejmuje zawody wymagajace wysokiego poziomu wiedzy zawodowe},
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwne zadania to wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii
naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
i tworczosc¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

® Technicy i inny $redni personel - grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych i po-
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dobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i me-
tod dziatania.

® Pracownicy biurowi — grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia niezbednych do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania
informadji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz spetniania obowiaz-
kéw wobec klientéw, szczegdlnie zwigzanych z operacjami pienieznymi, organizowaniem po-
drézy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

® Pracownicy ustug i sprzedawcy - grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, ktore sg niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych
miedzy innymi z podréza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka oso-
bistg oraz do sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.

¢ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetno-
$ci i doswiadczenia niezbednych do uprawy i zbioru ziemioptoddw, zbierania owocéw lub roslin
dziko rosnacych, uprawy i eksploatacji laséw, chowu i hodowli zwierzat, potowdéw lub chowu
i hodowli ryb.

® Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy — grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejet-
nosci i doswiadczenia niezbednych do uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzania i naprawy
towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy drég, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wy-
magaja znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatéw, maszyn i wytwa-
rzanych produktoéw.

® QOperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do prowadzenia pojazdéw i innego sprzetu rucho-
mego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu
lub za pomoca zdalnego sterowania oraz do montowania produktéw z komponentéw zgodnie
z normami i metodami montazu. Wykonywanie zadan wymaga odpowiedniej wiedzy i zrozu-
mienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.

® Pracownicy wykonujacy prace proste — grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaja podstawo-
wych umiejetnosci i wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych i przy
ograniczonej wtasnej inicjatywie i ocenie.

e Sity zbrojne — w grupie tej klasyfikowani sg zotnierze zawodowi stuzby statej i kontraktowej.

Przedstawiciele sit zbrojnych nie byli objeci badaniem wynagrodzen, czyli liczba grup zawodéw oraz
zawodow i specjalnosci uwzglednionych w zestawieniach jest odpowiednio mniejsza. Badanie byto kie-
rowane do podmiotéw zatrudniajgcych 10 oséb i wiecej, czego skutkiem jest pominiecie wynagrodzen
w zawodach, ktérych specyfika jest praca indywidualna, zwykle na wiasny rachunek. Sg to w catosci dwie
duze grupy zawodow:

63 - rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby (Srednie grupy: 631, 632, 633, 634),
95 - sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi (Srednie grupy: 951, 9527).

Specyfike zblizong do grupy 952 (uliczni sprzedawcy produktéw) posiada grupa 521 (sprzedawcy uliczni
i bazarowi), ktéra w badaniu jest takze zbiorem pustym. W 2018 r. w wojewddztwie dolnoslaskim nie od-
notowano réwniez zatrudnionych w grupie 835 (marynarze i pokrewni). Tym samym w dalszych analizach
wystepuja dane wyfacznie dla 9 wielkich grup zawodéw (cywilnych), 38 duzych grup oraz 123 grup
srednich. Daleko posunieta dezagregacja danych dla grup elementarnych oznacza ich srednia niewielka
liczebnos¢, a wymaog precyzji przedstawianych danych oraz utrzymania tajemnicy statystycznej oznacza
w tym przypadku dokonywanie analiz i publikowanie danych wytacznie do poziomu grup $rednich.

Nawet w przypadku niektérych grup $rednich niewielka ich liczebno$¢ powoduje niemozliwos¢ petnej
analizy dyspersji wynagrodzen, np. z zastosowaniem grup decylowych. Zagadnienie liczebnosci zatrud-
nionych w poszczegdlnych grupach ma podstawowe znaczenie dla interpretacji wynikéw z dwéch pod-
stawowych powodéw. Po pierwsze, o Srednim wynagrodzeniu oraz o poziomie srednich pozycyjnych

7 Uwzgledniono tu m.in. zawody: czysciciel butéw, uliczny zmywacz szyb samochodowych, dystrybutor ulotek.
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Tablica 3.
Table 3.

czesciej niz w przypadku zawodow licznie reprezentowanych decyduja czynniki przypadkowe i zjawiska
incydentalne w postaci wptywu pojedynczych bardzo wysokich wynagrodzen, niekiedy tylko w jednym
przedsiebiorstwie. Po drugie, naturalng konsekwencjg tej prawidtowosci jest wyzszy poziom statystycz-
nego btedu uogdlnienia préby.

Z przedstawionych powoddéw w dalszej analizie wynagrodzen w grupach srednich przyjeto zasade wy-
raznego okreslania nie tylko poziomu tych wynagrodzen, ale takze liczby pracujacych w tych grupach
z zastosowaniem segmentacji na 4 przedziaty liczby zatrudnionych: 5 tys. i wiecej (do 32268 oséb w gru-
pie 522 - pracownicy sprzedazy w sklepach); 1000-4999; 200-999; ponizej 200 pracujacych (w 2018 r. od
13 do 199 osdb). Do interpretacji wynagrodzen w mniej licznych grupach nalezy podchodzi¢ z wieksza
ostroznoscig niz w przypadku popularnych zawodoéw. Dotyczy to réwniez grup duzych i wielkich. W ra-
mach grup wielkich wystepuje wielka dysproporcja miedzy liczebnoscia grupy rolnikéw, ogrodnikéw,
lesnikow i rybakdw (1,0 tys. 0séb) i grupy specjalistow (174,7 tys. — z czego niemal jedna trzecia stanowia
specjalisci nauczania i wychowania, tzn. grupa duza nr 23). Pozostate 7 wielkich grup nie wykazuje du-
zych zréznicowan liczebnosci obejmujac od 43,9 tys. do 91,5 tys. zatrudnionych.

Zatrudnienie w badanych grupach zawodow wystepujacych w wojewodztwie dolnoslaskim
Employment in the examined occupational groups occurring in the Dolnoslaskie Voivodship

Wielkie grupy zawodow Liczba s$rednich grup
Major occupational groups Liczba Number of minor groups
zatrudnienie dufZCh wedtug liczby zatrudnionych
employment Ngunr? by number of employees
IMEPATE w tys. berbof ?3:1- 199 2000
name in o ni:jor total | imniej | 200-  1000- | W
thou- 0 and 999 4999 )
groups and
sands less
more
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
Managers 551 8,2 4 n 1 1 4 5
Specjalisci
Professionals 174,7 26,0 6 31 3 9 9 10
Technicy i inny sredni personel
Technicians and associate profes-
sionals 76,5 14 5 20 3 3 8 6
Pracownicy biurowi
Clerical support workers 43,9 6,5 4 8 - 1 5 2
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers 79,3 1,8 4 12 1 2 5 4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Skilled agricultural, forestry and
fishery workers 1,0 0,2 2 5 3 2 - -
Robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy
Craft and related trades workers 91,5 13,6 5 14 - - 7 7
Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen
Plant and machine operators, and
assemlers 87,9 13,1 3 13 - 1 3 9
Pracownicy wykonujacy prace
proste
Elementary occupations 63,2 9,4 5 9 - 1 4 4
Razem
Total 673,2 100,0 38 123 n 20 45 47

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie tab. 2 i wynikéw badan GUS.
Source: own calculations based on table 2 and Statistics Poland research results.
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673,2 tys. 0séb objetych badaniem w wojewddztwie dolnoslaskim stanowito 8,0% zbiorowosci ogélno-
polskiej liczacej 8425,2 tys. zatrudnionych. W poréwnaniu z 2016 r. nastagpit wzrost ich liczby o 2,7%, jed-
nak wartos$¢ wzgledna nie zmienita sie ze wzgledu na jednoczesny wzrost liczby zatrudnionych w kraju.
Wyzsze udziaty niz w wojewddztwie dolnoslgskim odnotowano w mazowieckim (20,7%), $laskim (11,7%),
wielkopolskim (10,6%) oraz matopolskim (8,6%). Najmniejsza liczbe pracujacych objeto badaniem w lu-
buskim i opolskim (po 2,2%).

Sktadniki i struktura wynagrodzen
Components and structure of earnings

Sktadniki wynagrodzen

Wynagrodzenia obejmuja wyptaty pieniezne dla pracownikéw, stanowigce wydatki ponoszone
przez pracodawcow na optacenie wykonywanej pracy, niezaleznie od zrédet finansowania (ze
srodkéw wtiasnych lub refundowanych) oraz bez wzgledu na podstawe stosunku prawnego lub
czynnosci prawnej, na podstawie ktorych swiadczona jest praca lub petniona stuzba.

Przytoczona definicja pomija srodki za $wiadczong prace wyptacane innym osobom fizycznym niz eta-
towi pracownicy. Uwzglednia natomiast wypfaty z tytutu dodatkowych uméw cywilnoprawnych zawar-
tych z osobami $wiadczacymi prace w ramach stosunku pracy.

Podstawowymi sktadnikami wynagrodzen sa:

® wynagrodzenia osobowe,
® wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honorariéw),
® honoraria,
® wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,
® dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
® wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce budzetowe;j.
W wojewddztwie dolnoslgskim w pazdzierniku 2018 r. ogdlna struktura wynagrodzen przedstawiata sie
nastepujaco:
® wynagrodzenia osobowe - 98,7%
® zaczas nominalny - 95,6%
- wynagrodzenie zasadnicze - 74,4%
- dodatki, premie i nagrody - 21,2%
® za prace w godzinach nadliczbowych - 3,1%
® wynagrodzenia bezosobowe i pozostate sktadniki wynagrodzen - 1,3%.
Do wynagrodzen nie zalicza sie wyptat z tytutu m.in.:

e Swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego (zasitki oraz $wiadczenia rodzinne),
® sSwiadczen socjalnych i urlopowych,

e Swiadczen rzeczowych (np. napojéw, positkdéw profilaktycznych) i réznych ekwiwalentéw pie-
nieznych (np. za odziez i obuwie robocze), wartosci umundurowania,

® ryczattéw za uzywanie wtasnych samochodédw w celach stuzbowych, takze wtasnych narzedzi
i materiatow,

® zasitkdw i pozyczek na zagospodarowanie i osiedlenie,

® odpraw pienieznych (z wyjatkiem odpraw rentowych i emerytalnych), odszkodowar i rekompen-
sat z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy lub restrukturyzacji zatrudnienia,

® naleznosciztytutu podrézy stuzbowych, kosztéw zakwaterowania i wyzywienia na kursach i szkoleniach.
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Petna lista wyptacanych pracownikom srodkéw pienieznych, niebedacych wynagrodzeniami w Swietle
obowigzujacych przepiséw, jest obszerna i obejmuje ok. 40 pozyc;ji.

Wynagrodzenia osobowe
Wynagrodzenia osobowe obejmuja:

® wynagrodzenia za czas nominalny,
® wynagrodzenia zasadnicze,
e dodatki za staz pracy, szczegdlne kwalifikacje lub warunki pracy,
e dodatki za prace zmianowa,

e dodatki za niewynikajace z zakresu czynnosci prace wykonywane w ramach obowigzujace-
go wymiaru czasu pracy,

® premie regulaminowe,

® nagrody i premie uznaniowe,

® nagrody jubileuszowe,

® odprawy rentowe i emerytalne,

® wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy wyptacane ze srodkéw pracodawcow (za
czas niezdolnosci do pracy, urlopu wypoczynkowego, dla poratowania zdrowia),

e ekwiwalenty za niewykorzystany urlop, deputaty (np. weglowy, energetyczny) lub ich ekwi-
walenty pieniezne,

e dodatki o charakterze wyréwnawczym (do wysokosci minimalnego wynagrodzenia; za ob-
nizenie wynagrodzen wskutek wypadku i in.),

® wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
e dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
® dodatki za czynnosci wykonywane poza normalnymi godzinami pracy (np. dyzury).
Znaczenie poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzen w ich ogdlnej wysokosci jest zalezne od branzowej

specyfiki dziatalnosci gospodarczej. Istniejg znaczne odmiennosci dominujacych systeméw wynagro-
dzen oraz regulaminéw nagradzania stosowanych przez pracodawcow.

W kazdej z 19 sekcji PKD dominuja wynagrodzenia zasadnicze (w wojewddztwie dolnoslaskim $redni
udziat wynidst 74,4%), lecz poszczegdlne sekcje wykazujg duze zréznicowania. Najwiekszy udziat wyna-
grodzen zasadniczych dotyczy sekcji J — informacja i komunikacja (89,4%). Pracodawcy staraja sie przy-
ciggna¢ pracownikéw nie tyle dodatkami i premiami, ale oferujac najwyzsze wynagrodzenia zasadnicze.
Dotyczy to zarbwno wojewddztwa dolnoslaskiego, jak i catego kraju, gdyz kolejne badania popytu na
rynku pracy wykazujg powazny brak informatykdow.

Na przeciwnym biegunie znalazta sie sekcja B — gérnictwo i wydobywanie, ktéra cechuja prawie tak wy-
sokie wynagrodzenia, jak sekcje J, lecz ich dekompozycja jest odmienna. Tylko 1/3 wynagrodzen doty-
czy pfacy zasadniczej, natomiast reszte pracownicy otrzymuja w postaci premii, nagréd, dodatkéw oraz
wypracowywanych godzin nadliczbowych. W wojewdédztwie dolnoslaskim ta struktura jest w wiekszym
stopniu konsekwencja relacji wystepujacych w przemysle miedziowym, a w mniejszym stopniu w goér-
nictwie surowcow skalnych.

Skrajne wartosci udziatéw wynagrodzen zasadniczych w wynagrodzeniach ogétem w pazdzierniku 2018 .
posiadaty nastepujace sekcje:
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I
najwieksze udziaty najmniejsze udziaty
J - informacja i komunikacja 89,4% B - gérnictwo i wydobywanie 34,1%
S - pozostata dziatalnos¢ ustugowa 85,3% D - wytwarzanie| zaopatrywanie w energie 66,1%
elektryczna, gaziwode
Nr—a?;jcrzmwtrowame i dziatalno$¢ wspie- 85,2% P~ edukagja 66,2%

Niski udziat wynagrodzen zasadniczych wigze sie z wysokim udziatem pozostatych elementéw wyna-
grodzen - réznego rodzaju dodatkéw, nagréd i premii oraz godzin nadliczbowych. Wiasnie w gérnictwie
i wydobywaniu godziny nadliczbowe maja najwieksze znaczenie. Z drugiej strony wystepuja sekcje
PKD, w ktérych niemal nie dopuszcza sie zupetnie do sytuacji pracy poza czasem nominalnym. W 2018 r.
najwieksze i najmniejsze udziaty godzin nadliczbowych w wynagrodzeniach wystepowaty w sekcjach:

najwieksze udziaty najmniejsze udziaty
B — a6rnictwo i wydobywanie 6.9% R - dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka 0.1%
9 ydoby 270 i rekreacja o
S - pozostata dziatalnos¢ ustugowa 5,8% O - administracja publiczna i obrona 0,2%
narodowa
P - edukacja 5,3% L — obstuga rynku nieruchomosci 0,4%

Z czasem pracy zwigzany jest takze dodatek za prace zmianowa. Jego znaczenie w ogdlnej strukturze
wynagrodzen jest niewielkie, ale w niektérych sekcjach jest wieksze od wyptat za godziny nadliczbowe.
Z kolei w innych sekcjach nie wystepuje zupetnie lub niemal zupetnie:

najwieksze udziaty najmniejsze udziaty
D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 31% O - administracja publiczna i obrona B
elektryczna, gaziwode e narodowa
Q - ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 3,0% S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa -
H - transport i gospodarka magazynowa 2,6% K ;vgma{alnosc finansowa i ubezpieczenio- 0,0%

Dla pracownikéw sfery budzetowej znacznie wieksze znaczenie ma dodatek stazowy. Przystuguje on
m.in. nauczycielom, pracownikom akademickim, urzednikom, pracownikom saddéw i prokuratur, funk-
cjonariuszom, kolejarzom i pielegniarkom. Podstawy prawne tego dodatku wynikajg z uregulowan bran-
zowych, a za kazdy przepracowany rok przystuguje 1% wynagrodzenia zasadniczego (zwykle poczawszy
od 5% do maksymalnie 20%). W przypadku pozostatych pracodawcéw jest to swiadczenie nieobowigz-
kowe, ale istniejagce w niektérych podmiotach komercyjnych, zgodnie z przyjetymi regulaminami wyna-
grodzen.

Bardzo duze znaczenie w sekcji gérnictwo i wydobywanie maja nagrody i premie. Odpowiadajg one
prawie wartos$ci wynagrodzenia zasadniczego (29,0% wobec 34,1%). Nalezy je traktowa¢ oddzielnie —
z jednej strony wystepuja premie regulaminowe, a z drugiej strony nagrody i premie uznaniowe. Skrajne
wartosci nagréd i premii uznaniowych posiadaty sekcje:

najwieksze udziaty najmniejsze udziaty
B - gdrnictwo i wydobywanie 19,6% J - informacja i komunikacja 2,2%
A - rolnictwo, lesnictwo, rybactwo i fowiec- 8,6% P — edukadja 22%
two
F - budownictwo 8,0% | - zakwaterowanie i gastronomia 3,5%
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Mapa 2.
Map 2.

Za budownictwem z czwartg wartoscig wskaznika (7,3%) znalazta sie sekcja administracja publiczna
i obrona narodowa. Stanowi to pewnga rekompensate za brak mozliwosci zwiekszania wynagrodzen pra-
cownikéw dzieki godzinom nadliczbowym, pracy zmianowej, a takze bardzo matemu znaczeniu premii
regulaminowych. Zestawienie dla premii regulaminowych przedstawia sie nastepujgco:

najwieksze udziaty

D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaziwode

B - gdrnictwo i wydobywanie

K - dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecze-
niowa

11,1%
9,4%

8,7%

najmniejsze udziaty

O - administracja publiczna i obrona

0,5%

narodowa
S - pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,7%
J - informacja i komunikacja 1,0%

Upowszechnienie regulaminowych oraz uznaniowych premii i nagréd w gérnictwie jest przyczyna naj-
wyzszego w kraju ich udziatu (dla obu pozycji tacznie) w wojewddztwie $laskim. Srednia krajowa (9,9%)
przekraczaja pod tym wzgledem tylko 3 wojewddztwa, a trzecim z nich wojewddztwo dolnoslaskie

(10,2%).

Udziat premii i nagréd w wynagrodzeniach nominalnych wedtug wojewédztw
Share of bonuses and awards in gross nominal salaries by voivodships

MIN

%

- 10,7 iwiecej (2)

and more

P 94-106 @

[ ] 81-93 (9

I:l 8,0 i mniej (5)
and less

() Liczba wojewddztw
Number of voivodships

Polska 9,9
Poland
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Wynagrodzenia bezosobowe i pozostate elementy wynagrodzen

Jesli nie zaznaczono inaczej, przedstawione wyzej dane dotyczyty catego 2018 r. (a nie pazdziernika
2018 r.), gdyz istnieje duza sezonowos¢ wyptat godzin nadliczbowych, a zwtaszcza premii i nagréd uzna-
niowych. Jeszcze wieksze znaczenie ma to dla pozostatych elementéw wynagrodzen, gdyz zaréwno wy-
ptaty z zysku, jak i dodatkowe wynagrodzenia dla pracownikéw sfery budzetowej wyptacane sg w | poto-
wie roku. Stad wynikneta koniecznos¢ przeliczenia tych kwot proporcjonalnie na wszystkie miesigce roku
(uwzgledniajac 1/12 kwot rocznych oraz 1/3 kwot kwartalnych).

Wynagrodzenia bezosobowe obejmuja:

® wynagrodzenia wypfacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

® wynagrodzenia za wykonanie okre$lonych czynnosci na polecenie wtasciwych organéw (np. bie-
gli, arbitrzy),

® wynagrodzenia wyptacane za prace w réznych gremiach (np. w komisjach, jury, radach nauko-
wych),

e dodatkowe wynagrodzenia dla pozaetatowych cztonkdédw samorzadowych kolegiéw odwotaw-
czych, izb obrachunkowych, komisji do spraw stuzby zastepczej, radcéw prawnych z tytutu za-
stepstwa w postepowaniu sagdowym.

W ogélnopolskim badaniu wynagrodzen wszystkie wymienione elementy uwzgledniano wytacznie wo-
bec 0séb pracujacych na podstawie stosunku pracy i tym samym sa to dla nich wynagrodzenia dodatko-
we. Podobnie jest z honorariami z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi i pokrew-
nymi. Przyjmuja one formy:

e wynagrodzen dla autoréw lub artystéow z tytutu korzystania z utworu lub jego wykonywania
przez podmioty wyptacajgce wynagrodzenie,

¢ tantiem wyptacanych twdércom lub artystom przez organizacje zbiorowego zarzadzania prawa-
mi autorskimi lub prawami pokrewnymi,

® wynagrodzen za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykonywane przez pracowni-
kow placéwek naukowych i szkdt wyzszych poza obowigzujgcym ich wymiarem zajec lub czasem
pracy.
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej obejmujg wy-
ptaty z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia, tworzonych na podstawie odrebnych
przepiséw (tzw. trzynastki).

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej obejmujg wyptaty dla pracownikéw
zfunduszu nagréd tworzonego na podstawie odrebnych przepiséw z zysku po opodatkowaniu w przed-
siebiorstwach panstwowych. Dotyczy to takze wyptat z nadwyzki bilansowej dla cztonkéw i pracowni-
kéw spotdzielni oraz spoétdzielni pracy.

Dwie ostatnie pozycje dotycza sektora publicznego oraz spétdzielni (s one zaliczane do sektora prywat-
nego). Przy dominacji sektora prywatnego w gospodarce oznacza to niewielki udziat tych elementéw
w wynagrodzeniach ogétem w kraju. Identycznie jest z honorariami, ktére dotycza tez sektora prywat-
nego (np. architektéw pracujacych w jednostkach sekcji budownictwo), jednak z wyrazng dominacja
wyptat dokonywanych w placéwkach naukowych, majacych najczesciej status jednostek publicznych.

taczny udziat wymienionych sktadnikéw wynagrodzen byt w 2018 r. niewielki i wynosit 1,3% catosci wy-
nagrodzen:

e w zadnej sekcji PKD nie wystapity wyptaty wynagrodzen ze wszystkich 3 tytutéw (roczne wyna-
grodzenia w sferze budzetowej, honoraria, wyptaty z zysku lub nadwyzki bilansowej).

¢ w 3 sekcjach nie wystapity wynagrodzenia z Zadnego z 3 tytutéw - A, B, K,

¢ w 8 sekcjach nie wystapity honoraria ani wyptaty z zysku lub nadwyzki - E, H,I,N, O,Q, R, S,

e w 1 sekgji nie wystgpity honoraria ani roczne wynagrodzenia sfery budzetowej — D,

e w1 sekgji nie wystagpity roczne wynagrodzenia sfery budzetowej ani wypfaty z zysku - F,
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e w 3 sekcjach nie wystapity jedynie wyptaty z zysku lub nadwyzki bilansowej - J, M, P,
e w 3 sekcjach nie wystapity jedynie wyptaty honorariéw - C, G, L.
Honoraria miaty najwieksze znaczenie w wynagrodzeniach sekgji:

e J-informacja i komunikacja (2,6%),
® F - budownictwo (1,1%),
e P - edukacja (0,9%).
Wieksze znaczenie niz honoraria miaty dodatkowe wynagrodzenia roczne w jednostkach sfery bu-
dzetowej:
e O -administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (6,1%),
e P -edukacja (5,7%),
® Q- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (1,1%).
Tylko w 2 sekcjach wyptaty z udziatéow w zysku lub nadwyzce bilansowej byty nieco wieksze od 0,0%:

e | —dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (0,2%),

e D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodnga, goragca wode i powie-
trze do ukfadoéw klimatyzacyjnych (0,1%).

Pomimo niewielkiego znaczenia w catej gospodarce, dodatkowe wynagrodzenia roczne (wraz z hono-
rariami) stanowity szczegdlnie wazne uzupetnienie dochodéw pracownikéw sekcji z dominacja sekto-
ra publicznego, co kompensowato brak lub niewielkie mozliwosci pracy w godzinach nadliczbowych.
Udziat tych pozycji tacznie w grupie sekcji od M do S wynidst 3,6%, w tym w jednostkach zaliczanych do
sfery budzetowej 7,0%. Jest to wskaznik wyzszy od wystepujacego w przedstawionym powyzej zesta-
wieniu w sekgji O (6,1%), gdyz w badaniu nie wystepowaty wynagrodzenia sit zbrojnych, a takze wyzsze
niz w sekgji P (5,7% plus 0,9%), gdyz nie wszystkie placdwki edukacyjne sg zaliczane do sfery budzetowe;j.
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Rozdziat 2

Chapter 2

Tendencje w zakresie wynagrodzen w latach 2008-2018
Earnings trends in 2008-2018

2.1
2.1

32

Zréznicowania terytorialne przecietnych wynagrodzen
Territorial differences of average earnings

Wykres 1.
Chart 1.

Przecietne wynagrodzenie (przecietna ptaca) brutto stanowi iloraz sumy wynagrodzen brutto
w miesigcu (pazdzierniku 2018 r.) oraz liczby zatrudnionych w miesigcu. Ujmowani sg zatrudnieni,
ktérzy otrzymali wynagrodzenie za caty pazdziernik, pracujacy w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy. Dane o wynagrodzeniach prezentowane sa z przeliczaniem niepetnozatrudnionych
na petnozatrudnionych. Suma wynagrodzen uwzglednia wyptaty dokonywane za okresy dtuzsze
niz miesigc w przeliczeniu na 1 miesiac (np. 1/3 premii kwartalnej, 1/12 nagréd i premii rocznych,
wypfat z zysku lub nadwyzki bilansowej).

Przecietne wynagrodzenie brutto (PW) w wojewddztwie dolnoslaskim w pazdzierniku 2018 r. wynio-
sto 5051,53 zt i byto wyzsze o 1,0% od $redniej krajowej wynoszacej 5003,78 zt.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug wojewodztw
Average monthly gross wages and salaries by voivodships
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Mazowieckie
Dolnoslaskie
Pomorskie
Matopolskie
Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Opolskie
Lodzkie
Lubuskie
Podlaskie
Kujawsko-pomorskie
Warminsko-mazurskie
Lubelskie
Swietokrzyskie
Podkarpackie

Dolny Slask zajmowat 2. miejsce w kraju. Zdecydowanym liderem byto wojewédztwo mazowieckie,
natomiast $rednia krajowa zostata réwniez minimalnie przekroczona przez wojewddztwa pomorskie
i $laskie. W stosunku do poprzedniego badania (X 2016) doszto do niewielkiego zmniejszenia wzgled-
nych dyspropordji terytorialnych w skali kraju, gdyz 3 pierwsze wojewddztwa zanotowaty wolniejszy
przyrost wynagrodzen nominalnych niz $rednia krajowa. Z drugiej strony niska dynamika wynagrodzen
cechowata 2 ostatnie wojewddztwa w rankingu (podkarpackie i swietokrzyskie). Nominalna dynamika
wynagrodzen w wojewodztwie dolnoslaskim w okresie 2 lat wyniosta 14,0% i o 1,1 p. proc. ustepowata
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dynamice krajowej. Najbardziej wynagrodzenia wzrosty w wojewddztwie podlaskim (o 19,2%), co mozna
uznac za przejaw konwergencji przestrzennej. Wojewddztwo to cechowat w tym okresie wysoki wzrost
PKB, duze inwestycje publiczne oraz dynamika przyrostu dochodéw i wydatkéw jednostek samorzadu
terytorialnego. Poziom wynagrodzen wykazuje wiec istotny zwigzek z realnymi procesami rozwojowymi
oraz krajowa polityka gospodarcza. Nalezy réwniez przypomnie¢, ze w wojewddztwie podlaskim w cig-
gu 2 lat najbardziej w kraju poprawita sie relacja wynagrodzen w sektorze prywatnym w stosunku do wy-
nagrodzen sektora publicznego (o 11,3 p. proc.), ale sektor publiczny byt nadal atrakcyjniejszy ptacowo
od sektora prywatnego.

Procesy zmian zaobserwowane w ciggu 2 lat przyczynity sie do zmian pozycji wojewddztw wzgledem
siebie oraz w stosunku do $redniej krajowej. Wojewddztwo podlaskie zmniejszyto dystans do Sredniej
krajowej o 3,1 p. proc., natomiast lubuskie oddalito sie od niej o 5,4 p. proc. Dolny Slask ostabit swojg
wzgledna przewage nad $rednig krajowg o 1,0 p. proc., gdyz w X 2016 przewaga regionu nad $rednig
wynosita 2,0%. WyraZnie pogorszyta sie pozycja Mazowsza (o 2,8 p. proc.), ale przewaga nad innymi wo-
jewddztwami pozostata bardzo duza.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug wojewoédztw w % sredniego
wynagrodzenia w Polsce
Average monthly gross wages and salaries by voivodships in % of average wages and salaries in Poland

Zmiana w stosunku
do 2016 1. w p. proc.
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t0 2016 in p.p.
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Zwigzek poziomu wynagrodzen oraz PKB nie jest petny. Wystepuje duza zgodno$¢ w grupie 6 najbied-
niejszych regionéw kraju, z ktérych 5 jest beneficientami specjalnego Programu Operacyjnego Polska
Wschodnia, majacego za cel nadrobienie dystansu rozwojowego do innych regionéw. Z grupy 4 woje-
wodztw wykazujacych od lat przewage nad srednia krajowa pod wzgledem PKB na 1 mieszkanca w $ci-
stej czotéwce regiondw o najwyzszych wynagrodzeniach brak Wielkopolski, ktéra wyprzedzajg w tym
zestawieniu wojewddztwa: pomorskie, matopolskie i zachodniopomorskie. Stanowi to potwierdzenie
danych uzyskiwanych z biezacej sprawozdawczosci przedsiebiorstw, z ktérej wynika, ze to powiat ke-
pinski, a nie powiaty ze wschodu kraju w réznych latach cechowaty najnizsze wynagrodzenia w krajus.

Pomimo wystepowania niewielkich zréznicowan terytorialnych czasu pracy ranking wynagrodzen go-
dzinowych brutto jest bardzo zblizony do kolejnosci pod wzgledem wynagrodzen miesiecznych. Najpo-
wazniejsza réznica dotyczy wojewddztwa dolnoslaskiego i pomorskiego, ktére zamienity sie miejscami.
Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto na Dolnym Slasku wyniosto 27,82 zt.

8 Por. Rynek pracy w wojewddztwie dolnoslgskim w 2017 r., Urzad Statystyczny we Wroctawiu 2019, s. 96-98.
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Przecietne godzinowe wynagrodzenia brutto wedtug wojewodztw
Average hourly gross wages by voivodships
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Typowy rozktad wynagrodzen oznacza wyrazng przewage liczby zatrudnionych o wynagrodzeniu co
najwyzej rownym przecietnemu wynagrodzeniu w kraju (PW) nad liczebnoscig populacji otrzymujaca
wyzsze wynagrodzenia. W skali kraju proporcja wynosita niemal 2 do 1 (66,0% wobec 34,0%). W woje-
wodztwie dolnoslaskim odpowiednia relacja wyniosta 63,8% do 37,2% zatrudnionych. Podstawg
jest przecietne wynagrodzenie w kraju. W wojewddztwie mazowieckim obie grupy byty niemal réwne,
a w podkarpackim ptace nizsze od PW miato prawie 4 razy wiecej oséb niz posiadajacych wynagrodzenia
przekraczajace PW. Nalezy podkresli¢, ze jest to naturalna przyczyna i zarazem konsekwencja terytorial-
nych zréznicowan wynagrodzen w kraju. Gdyby dokonywac poréwnan poziomu dyspersji biorac pod
uwage przecietne wojewddzkie wynagrodzenia, zréznicowania wewnetrzne miatyby podobny poziom
w regionach bogatych i w mniej zamoznych.

Lustrzane zaleznosci dotycza bardzo wysokich wynagrodzen. Co najmniej podwdjna wartos¢ PW uzyski-
wat co 16. zatrudniony w kraju, a Dolny Slask posiadat nieco lepszy wskaznik od krajowego. Takie wyna-
grodzenie otrzymywat wiecej niz co 8. zatrudniony w wojewddztwie mazowieckim oraz co 40. w woje-
wédztwie podkarpackim.

Gdy za podstawe przyjmiemy przecietne wynagrodzenie w wojewoédztwie to 64,7% zatrudnionych
zarabiato mniej od przecietnej, a co 16. zatrudniony (6,2%) otrzymywat co najmniej jej dwukrotnosc.
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Odsetek pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie brutto co najwyzej réwne przecietnemu
wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej (tzn. do 5003,78 zl)

Percentage of employees receiving gross salary lower or equal to the average total gross salary in
national economy (i.e. up to PLN 5,003.78)
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Odsetek pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie brutto co najmniej rowne dwukrotnosci
przecietnego wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej (tzn. do 10 007,56 zf)

Percentage of employees receiving gross salary at least twice the average total gross salary in national
economy (i.e. up to PLN 10,007.56)

%
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Polska 6,1
Poland
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Tendencje podstawowe

Tendencje wieloletnie i dyspersja wynagrodzen
Long-term trends and dispersion of earnings

Przedmiotem analizy sa zmiany zachodzace w latach 2008-2018, czyli okres obejmujacy 6 kolejnych ogél-
nopolskich badan wynagrodzen. W tym czasie przecietne wynagrodzenia w ujeciu nominalnym wzrosty
w wojewddztwie dolnoslaskim z 3125,19 zt do 5051,53 zt.

Przecietne wynagrodzenia w Polsce i wojewodztwie dolnoslaskim

Average wages and salaries in Poland and Dolno$laskie Voivodship

Wésggiﬁﬁgc‘;'t’i‘(';”'e X2008 | X2010 X 2012 X2014 | X2016 | X2018
Ogétem
Total
Polska
Poland w zt 3232,07 3543,50 3895,72 4107,72 4346,76 5003,78
in PLN
3125,19 3529,13 393411 4238,59 4431,99 5051,53
Dolnoslaskie Polska=100
Poland=100 96,7 99,6 101,0 103,2 102,0 101,0
Okres poprzedni = 100
Previous period = 100
Polska o
Poland ceny biezace 109,6 1099 105,4 105,8 15,1
Dolnoglaski current prices
olnoslaskie 112,9 111,5 107,7 104,6 114,0
Polska
Poland ceny state X 2008 102,8 102,5 105,0 106,3 m,7
P basic prices X 2008
Dolnoélaskie 1059 1039 107,3 105,1 110,6
Dolnoslaskie wedtug sektoréow
Dolnoslaskie by sectors
Sektor publiczny
Public sector w zt 3294,66 3690,88 3862,05 4299,67 4470,02 5029,05
in PLN
3049,04 3435,61 3964,24 4215,55 441791 5058,91
Sektor prywatny sektor publiczny
Private sector =100
public sector = 100 92,5 93,1 102,6 98,0 98,8 100,6

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie wynikéw badan GUS.
Source: own calculations based on Statistics Poland research results.

Poziom przecietnych wynagrodzen w wojewddztwie dolnoslaskim do 2010 r. byt nizszy niz $rednio w kra-
ju, natomiast w kolejnych 4 badaniach byt juz wyzszy. Mozna wyréznic 2 podokresy o odmiennej specyfice:
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® 2008-2014 - dzieki szczegdlnie wysokiej dynamice wynagrodzen wojewddztwo wyraznie prze-

kroczyto poziom $redniej krajowej (wzrost wskaznika z 96,7% do 103,2%) osiaggajac drugg pozycje
w Polsce (za zdecydowanie najbogatszym wojewddztwem mazowieckim). Zaistniata duza zbiez-
nos¢ z procesami makroekonomicznymi, gdyz region zanotowat w latach 2008-2014 najwyz-
sza w kraju dynamike wzrostu gospodarczego przesuwajac sie pod wzgledem wartosci PKB na
1 mieszkanca z 4. na 2. pozycje w Polsce. Najwiekszy udziat we wzroscie PKB w regionie miat
podregion legnicko-gtogowski, a w zakresie wartosci dodanej przemyst. Wzrost wynagrodzen
réwniez byt najwiekszy w przemysle ogétem, w tym w sekgji gérnictwo i wydobywanie. Doty-
czyto to gtéwnie lat 2010-2012, co doprowadzito po raz pierwszy w wojewddztwie do przewa-
gi wynagrodzen w sektorze prywatnym nad ptacami w sektorze publicznym. Wynagrodzenia
nominalne wzrosty w sektorze publicznym o 171,17 z, a w prywatnym o 528,63 zt. Sytuacja sie
zmienita w okresie 2012-2014, kiedy impuls do dalszego wzrostu wynagrodzen - szybszego niz
w kraju — dat sektor publiczny (analogiczne przyrosty wyniosty 437,62 zt oraz 251,31 zi).
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® 2014-2018 - zaréwno wynagrodzenia, jak i PKB rosty na Dolnym Slasku wolniej niz $rednio w kraju,
ale wojewddztwo utrzymato 2. pozycje w Polsce. Przyrosty wynagrodzen byty wyzsze z powodu po-
prawy koniunktury gospodarczej w Polsce i w regionie (w latach 2009-2013 gospodarka wykazywa-
ta spowolnienie towarzyszace Swiatowemu kryzysowi finansowemu). Ponownie szybciej wzrastaty
wynagrodzenia w sektorze prywatnym — nominalny ich przyrost wynidst 833,36 zI, podczas gdy
w sektorze publicznym 729,38 zt. Byto to konsekwencjg zmienionej struktury wydatkéw publicznych
w kraju, zarébwno w podsektorze instytucji rzadowych, jak i samorzadowych. W efekcie wyzszej dy-
namiki sektora prywatnego wynagrodzenia w tym sektorze ponownie przewyzszyty ptace sektora
publicznego, a Dolny Slask stat sie drugim regionem w Polsce z taka sytuacjg (wraz z Mazowszem).

Przedstawione dane dotyczyty zmian w ujeciu nominalnym. Utrudnia to ich poréwnywalnosc¢ i ocene rze-
czywistej skali zmian z punktu widzenia realnej sytuacji zatrudnionych. Ceny w okresie 2008-2012 szybko
wzrastaty, natomiast w 2016 r. osiaggnety poziom nieco nizszy niz w 2012 r. Po 2016 r. inflacja ponownie przy-
spieszyta.

Przez wynagrodzenie nominalne (ptace) rozumie sie przystugujaca pracownikowi naleznos$¢ za
prace wykonang, wynikajaca ze stosunku pracy. W praktyce statystycznej miara ogélnego poziomu
wynagrodzen nominalnych jest przecietne wynagrodzenie miesieczne przypadajace na 1 zatrud-
nionego.

Wynagrodzenie realne okresla sume débr i ustug konsumpcyjnych, ktére mozna zakupi¢ przy
danej wielkosci wynagrodzenia nominalnego. Najczestsza formga informacji statystycznej o wyna-
grodzeniach realnych jest wskaznik dynamiki wynagrodzen realnych, ktéry obliczamy z uwzgled-
nieniem wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (HICP).

Najwiekszy realny wzrost wynagrodzen w Polsce dotyczyt kolejno okreséw: 2016-2018 (11,7%); 2014-2016
(6,3%) oraz 2012-2016 (5,0%). Oznacza to, ze po okresie spowolnienia gospodarczego sytuacja ekono-
miczna pracownikéw ulegata coraz wiekszej poprawie. Duze odmiennosci wystapity w wojewddztwie
dolnoslaskim. Najwieksze wzrosty wynagrodzen miaty miejsce w okresach: 2016-2018 (10,6%), 2012-2014
(7,3%), 2008-2010 (5,9% — w Polsce to byto tylko 2,8%). Odmiennos¢ z lat 2008-2010 byta odzwierciedle-
niem proceséw makroekonomicznych, gdyz wtasnie w tych latach region pod wzgledem PKB na 1 miesz-
kanca awansowat z 4. na 2. pozycje w kraju.

Wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w stosunku do poprzedniego okresu
An increase in the average monthly gross wages and salaries compared to the previous period
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Mediana

Przedstawiona powyzej Srednia wazona jest klasyczna miarg zréznicowania wynagrodzen. Ze zmian
jej poziomu nie wynika charakterystyka zmian zachodzacych w poszczegdlnych czesciach zbiorowosci.
Wzrost wynagrodzen moze by¢ wzglednie réwnomierny wsrdd wszystkich zatrudnionych, ale moze by¢
tez wynikiem szybszego wzrostu ptac w grupie oséb najlepiej zarabiajacych — wtedy rosnie dyspersja
wynagrodzen. Moze tez by¢ wynikiem szybszego wzrostu niskich ptac (maleje dyspersja) lub zréznico-
wanych tendencji zachodzacych w mniejszych grupach o réznym poziomie wynagrodzen. Do bardziej
szczegdtowych wnioskdw na temat wynagrodzen prowadzi analiza z wykorzystaniem miar pozycyj-
nych odnoszacych sie do mniejszych grup wyodrebnionych w zbiorowosci — kwantyli.

Kwantyle dzielg badang zbiorowos¢ pracownikéw (uporzadkowang pod wzgledem wysokosci wy-
nagrodzenia od wielkosci najmniejszej do najwiekszej) na okreslone, réwne czesci pod wzgledem
liczebnosci. Najczesciej stosowanymi kwantylami sa decyle, ktére okreslajg najwyzsze wynagro-
dzenia w 10 grupach decylowych. Kolejnymi kwantylami stosowanymi przy poréwnywaniu wyna-
grodzen sa centyle, ktére wyznaczajg 100 réwnych przedziatéw danej zbiorowosci pracownikéw
i pozwalaja na bardziej szczegétowe analizy. Innymi stosowanymi parametrami pozycyjnym sg
kwartyle, ktére sa wyznaczane na podstawie podziatu zbiorowosci na 4 czesci. Jednym z bardziej
popularnych parametréw jest mediana czyli wynagrodzenie srodkowe - podziat zbiorowosci na
2 réwne czesci. Z powyzszego wynika, ze piecdziesiaty centyl, pigty decyl oraz drugi kwartyl réwne
sq medianie.

W realiach kazdej gospodarki mediana wynagrodzen jest znacznie nizsza od PW. Mediana pozwala na
stwierdzenie, czy dana ptaca ma charakter uprzywilejowany, czyli pozwala na zaliczenie do lepiej zara-
biajacej potowy zatrudnionych. Nalezy jednak przypomnie¢, ze wszystkie analizowane przekroje bada-
nia wynagrodzen niemal nie uwzgledniajg wynagrodzen w mikroprzedsiebiorstwach. Z innych badan
(roczne sprawozdanie SP-3) wynika, ze poziom wynagrodzen w podmiotach do 9 zatrudnionych jest
nizszy niz w pozostatych jednostkach. Tym samym badanie obejmujace wszystkich pracodawcéw wyka-
zywatoby nizsze wartosci miar klasycznych i pozycyjnych.

Mediana wynagrodzen w wojewédztwie dolnoslaskim w 2018 r. wyniosta 4200,00 zt i byta wyzsza
od mediany krajowej o 2,6% (4094,98 zi). W przypadku przecietnego wynagrodzenia réznica wynosita
1,0%. Mozna postawi¢ na tej podstawie ostrozng teze, iz srednio w kraju wysokie wynagrodzenia maja
wiekszy wptyw na poziom przecietnego wynagrodzenia niz w wojewddztwie dolnoslaskim, czyli w re-
gionie wystepuje mniejsza dyspersja niz w kraju.
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Table 5.

Mediana wynagrodzen brutto w Polsce i wojewodztwie dolnoslaskim
Median gross wages and salaries in Poland and Dolnos$laskie Voivodship

ARG X 2008 X 2010 X 2012 X 2014 X2016 = X2018
Specification
Ogotem
Total

Polska w zt
Poland in PLN 2639,51 2906,78 311511 3291,56 3510,67 4094,98

w % PW

in % of PW 81,7 82,0 80,0 80,1 80,8 81,8
Dolnoslaskie w zt

in PLN 2558,80 2934,48 3151,77 3402,00 3614,00 4200,00

w % Sredniej

in % of average 81,9 83,2 80,1 80,3 81,5 83,1

Polska=100

Poland=100 96,9 101,0 101,2 103,4 102,9 102,6

Okres poprzedni= 100
Previous period = 100
Polska o
Poland ceny biezace X 110,1 107,2 105,7 106,7 116,6
s current prices
Dolnodlaskie X 14,7 107,4 1079 106,2 116,2
Polska
Poland ceny state X 2008 X 103,3 99,9 105,2 107,2 113,1
L basic prices X 2008

Dolnoslaskie X 107,6 100,1 107,5 106,8 12,7

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie wynikéw badan GUS.
Source: own calculations based on Statistics Poland research results.

Przedstawiona wyzej teze cechuje wzglednie trwaty charakter — dolnoslaskie wskazniki na tle kraju
w kazdym z 6 kolejnych badan byty dla mediany wyzsze niz dla wynagrodzenia przecietnego. Mediana
wynagrodzen w regionie byta wyzsza niz w Polsce juz od 2010 r. (dla PW nastapito to poczawszy od
2012 r.). Po 2014 r. przewaga ta jednak zmalata, co byto wynikiem wyzszego wzrostu mediany w kraju niz
w wojewddztwie. W kazdym badaniu mediana minimalnie przekraczata 80% PW.

Na uwage zastuguje duza réznica dynamiki wzrostu mediany w kraju i w regionie w latach 2010-2012
(4,6 p. proc. w ujeciu nominalnym i 4,3 p. proc. w ujeciu realnym). Dla PW réznice te byty nizsze (odpo-
wiednio 3,3i 3,1 p. proc.). Mozna uzna¢, ze w regionie w wiekszym stopniu niz w kraju na wzrost wyna-
grodzen skfadaty sie tendencje ptacowe w grupie oséb mniej zarabiajacych.

Zaréwno w kraju, jak i regionie mediana rosta szybciej niz PW w czterech okresach (z pieciu analizowa-
nych). Mogtoby to swiadczy¢ o malejacej dyspersji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze skala zmian o odwrotnym
kierunku w latach 2010-2012 byta na tyle duza, Ze nominalna dynamika PW i mediany dla catego okresu
2008-2018 byta w kraju niemal identyczna (wzrost odpowiednio 0 54,8% i 55,1%). Na Dolnym Slasku réz-
nica byta nieco wieksza (61,6% i 64,1%).

Za gtéwna przyczyne odmiennosci wystepujacych w latach 2010-2012 nalezatoby uznac skutki spowolnie-
nia gospodarczego dla rynku pracy. Do poczatku 2013 r. narastato bezrobocie. Redukcje zatrudnienia do-
tyczyty gtéwnie oséb o niskim wyksztatceniu, kwalifikacjach i dotychczasowych wynagrodzeniach, pra-
cujacych w mniej stabilnych segmentach gospodarki — w sektorze prywatnym, zwiaszcza budownictwie
i przemysle. Tzw. rynek pracodawcy oznaczat wiekszg gotowos¢ poszukujacych pracy do przyjecia mniej
atrakcyjnych ofert zatrudnienia. Natomiast dobrze zarabiajacy specjalisci i kierownicy posiadali bardziej
stabilne stanowiska, byli poszukiwani na rynku pracy i ich wynagrodzenia nadal rosty. Spowolnieniu go-
spodarczemu towarzyszyty zjawiska inflacyjne. W efekcie, nominalnemu wzrostowi mediany towarzyszyta
stagnacja jej poziomu realnego — w kraju nastapit jej spadek o0 0,1%, a w regionie wzrost o 0,1%. Stanowito
to kontrast wobec wzrostu przecietnych realnych wynagrodzen w Polsce 0 2,5% i w regionie o 3,9%.
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Wykres 3.
Chart 3.

Inaczej byto w innych okresach. W latach 2016-2018, w warunkach bardziej stabilnie rozwijajacej sie
gospodarki, szybciej rosty niskie wynagrodzenia z powodu niedostatecznej podazy pracownikéw oraz
z jednej strony uzupetniania brakéw pracownikami sprowadzanymi z zagranicy, a z drugiej strony ko-
niecznosci formutowania przez pracodawcéw atrakcyjniejszych ofert ptacowych. Z kolei w tradycyjnym
segmencie wysokich wynagrodzer konkurencja miedzy pracownikami ulegta pogtebieniu w wyniku
przede wszystkim szybkiego wzrostu liczby oséb z wyzszym wyksztatceniem. Wymienione czynniki
w najwiekszym stopniu wptynety na zmniejszanie sie dyspersji wynagrodzen oraz szybszy wzrost me-
diany niz przecietnego wynagrodzenia.

Wzrost mediany wynagrodzen brutto w stosunku do poprzedniego okresu
An increase in the median monthly gross wages and salaries compared to the previous period
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Wartos¢ srodkowa wynagrodzen dzieli zbiorowos¢ zatrudnionych na 2 réwne czesci, co oznacza, ze od-
setek zatrudnionych w Polsce otrzymujacych wynagrodzenie co najwyzej réwne krajowej medianie wy-
nagrodzen wynosi zawsze 50,0%. Tylko w 4 wojewddztwach (mazowieckim, dolnoslagskim, pomorskim
i $laskim) mniej niz potowa zatrudnionych zarabiata nie wiecej niz krajowa mediana. Sa to jednocze$nie
te same 4 wojewddztwa, w ktérych przecietne wynagrodzenie byto wyzsze od $redniej krajowej. Swiad-
czy to o podobnych wewnetrznych rozktadach wynagrodzen w regionach. Zdecydowanie najmniejszy
udziat w zatrudnieniu oséb o ptacach nizszych od mediany cechowat najbogatsze wojewédztwo ma-
zowieckie. Ptace wyzsze od mediany miato niemal o potowe wiecej 0séb niz ptace od niej nizsze (59,8%
wobec 40,2%). W wojewddztwie dolnoslaskim analogiczna proporcja wyniosta 51,9% do 48,1%.
Najwiekszy odsetek dotyczyt wojewddztwa podkarpackiego, w ktérym 61,9% zatrudnionych zarabiato
nie wiecej niz krajowa mediana.
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Mapa 7. Odsetek pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie brutto co najwyzej rowne krajowej
medianie wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej (tzn. do 4094,98 z})

Map 7. Percentage of employees receiving gross salary lower or equal to the median total gross salary in

national economy (i.e. up to PLN 4,094.98)
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Mapa 8. Odsetek pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie brutto co najmniej rowne dwukrotnej
krajowej medianie wynagrodzenia (tzn. do 8189,96 zi)
Map 8. Percentage of employees receiving gross salary lower or equal to twice median total gross salary in

national economy (i.e. up to PLN 8,189.96)
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Przedstawione wnioski dotyczyty relacji wynagrodzen do mediany krajowej. Mediana wojewddzka byta
na Dolnym Slasku wyzsza o 2,6% od krajowej i 50,0% zatrudnionych jej nie przekraczato.

Identyczne wnioski mozna wyciaggna¢ na podstawie analizy zréznicowania terytorialnego populacji
uzyskujacej co najmniej podwojng wartos$¢ krajowej mediany wynagrodzen brutto. Uzyskiwat ja co 10.
pracownik w Polsce. W wojewddztwie nazowieckim byt to co 5. zatrudniony, a w dolnoslaskim co 9. Na
przeciwlegtym biegunie znajdowat sie co 24. zatrudniony w wojewdédztwie podkarpackim.

Przedstawione dotychczas wnioski z badan wynagrodzen sg spdjne. Mapa 8 jest negatywowym odbi-
ciem mapy 7 (réznice wynikaja z odmiennosci wyznaczania przedziatéw). Podobnie byto w przypadku
przecietnych wynagrodzer i map 5-6, a takze wykresu 1. Niezaleznie od ujecia zdecydowanie najlepsza
sytuacja w Polsce pod wzgledem wynagrodzen dotyczy wojewddztwa mazowieckiego, a najgorsza wo-
jewddztwa podkarpackiego. W kazdym ujeciu Dolny Slask znajdowat sie w 2018 r. na 2. miejscu w Polsce
(oprécz wynagrodzen godzinowych, gdzie ustepowat réwniez wojewddztwu pomorskiemu).

Decyle i kwartyle

Dane zebrane dla grup decylowych pozwalaja na precyzyjniejsza niz mediana ocene poziomu dyspersji
wynagrodzen oraz kierunku jej zmian. Podstawga analizy moga by¢ zmiany zachodzace w poszczegdl-
nych dziesiecioprocentowych grupach zatrudnionych lub wskazniki wzgledne liczone na bazie decyli
i kwartyli.

Wskaznik wahania decylowego informuje o relacji poziomu wynagrodzen niskich i wysokich
w stosunku do wynagrodzenia srodkowego i liczony jest, jako relacja réznicy bezwzglednej miedzy
decylem IX i decylem | do wartosci mediany (decyla V).

Wskaznik wahania kwartylowego oblicza sie, jako iloraz réznicy miedzy kwartylem Il a kwarty-
lem | do wartosci mediany (kwartyla Il).

Wspoétczynnik zréznicowania decylowego informuje o rozpietosci wynagrodzen i liczony jest
jako iloraz decyla IXi decyla I.

Wspotczynnik zréznicowania kwartylowego oblicza sie jako iloraz kwartyla lll i kwartyla I.
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]
Tablica6. Zréznicowania wynagrodzen w grupach decylowych i kwartylowych
Table 6. Differentiation of wages and salaries in decile and quartile groups
Réznica
X 2016 X2018 X2016 X2018 X2016 X2018 Differ-
ence
Wyszczegdlnienie
Specification przecietnie wynagrodzenie =
w zt X 2016 mediana = 100 100
in PLN =100 median =100 average wages and salaries =
100
Decyle
Decils
| 1960,00 2250,00 114,8 54,2 53,6 44,2 44,5 0,3
Il 2358,48 2774,96 17,7 65,3 66,1 53,2 54,9 1,7
11l 2758,00 3230,03 17,1 76,3 76,9 62,2 63,9 1,7
\Y 3163,14 3692,62 116,7 87,5 87,9 714 73,1 1,7
V (mediana median) @ 3614,00 | 4200,00 116,2 100,0 100,0 81,5 83,1 1,6
Vi 4146,62 477792 115,2 114,7 113,8 93,6 94,6 1,0
Vi 4762,79 5464,27 14,7 131,8 130,1 107,5 108,2 0,7
VI 5660,46 6469,86 114,3 156,6 154,0 1277 1281 0,4
IX 7486,52 8458,83 113,0 207,2 201,4 168,9 167,5 -1,5
Kwartyle
Quartiles
I 2553,82 2995,92 17,3 70,7 71,3 57,6 59,3 1,7
n 5150,47 5903,86 114,6 142,5 140,6 116,2 116,9 0,7
Wskazniki wzgledne
Relative indicators
Wskaznik wahania decylowego
The decile fluctuation index 1,53 1,48
Wskaznik wahania kwartylowego
Quartile fluctuation index 0,72 0,69
Wspotczynnik zréznicowania decylowego
The decile differentiation coefficient 3,82 3,76
Wspotczynnik zréznicowania kwartylowego
Quartile differentiation coefficient 2,02 1,97

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie wynikéw badan GUS.
Source: own calculations based on Statistics Poland research results

Analiza zmian zachodzacych w grupach decylowych i kwartylowych potwierdza wstepny wniosek wy-
nikajacy z badania tendencji dotyczacych mediany — nastapito zmniejszenie dyspersji wynagrodzen
w wojewoddztwie dolnoslaskim. Proces ten zachodzi od 2014 r., gdyz wtedy zanotowano najwieksze
zréznicowania wynagrodzen. Wspotczynnik zréznicowania decylowego wynosit wtedy 4,18. Byt tez wy-
soki w okresie 2008-2012 kiedy wynosit 4,01 — 4,03. W 2016 r. po raz pierwszy wartos¢ decyla IX mniej niz
4 razy przewyzszata poziom decyla | (3,82), a w 2018 r. wskaznik osiggnat wartos¢ 3,76. Taka tendencja
dotyczyta nie tylko skrajnych czesci zbiorowosci ale takze ilorazu kwartyla lll i | - po raz pierwszy wspot-
czynnik zréznicowania kwartylowego osiagnat poziom nizszy od 2 (1,97).

Whnioski potwierdzajg wskazniki wahania decylowego i kwartylowego, ktdre sg relacjonowane do me-
diany. W ciggu 2 lat mediana (czyli V decyl lub Il kwartyl) zwiekszyta swéj udziat w przecietnym wyna-
grodzeniu w wojewddztwie o 1,6 p. proc. Byt to efekt sekwencji zmian o podobnej skali w decylach po-
przedzajacych mediane z wyjatkiem decyla I. (decyle II-IV zanotowaty wzrost udziatu w wynagrodzeniu
przecietnym o 1,7 p. proc.). Z drugiej strony aby doszto do tego niezbedne byto zmniejszenie relatywnej
przewagi, ktéra miaty grupy decylowe wyzsze od mediany. Wszystkie one zanotowaty mniejszag nominal-
na dynamike wzrostu w okresie X 2016 — X 2018 niz decyle II-V.
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Wzmacniat sie wiec segment srodkowych i nizszych wynagrodzen na tle wzglednego ostabiania sie seg-
mentu wyzszych, a zwtaszcza bardzo wysokich wynagrodzen. Decyl IX jako jedyny zanotowat obnizke
udziatu w stosunku do rosngcego przecietnego wynagrodzenia. Zestawienie nie zawiera wartosci mak-
symalnego wynagrodzenia w wojewddztwie (bytby to decyl X), gdyz taka pojedyncza skrajna wartosc
nie daje dobrej charakterystyki statystycznej zbiorowosci. Nalezy zaktada¢, ze tak duzy postep w 8 gru-
pach decylowych nie bytby mozliwy bez wzglednego regresu nie tylko w IX grupie decylowej, ale przede
wszystkim w X grupie decylowej, a wiec w grupie 20% zatrudnionych (grupa kwintylowa) na Dolnym
Slasku o najwyzszych wynagrodzeniach.

Przedstawione zmiany nalezy wigza¢ ze wskazanymi uprzednio przyczynami tkwigcymi w zmianach ma-
kroekonomicznych znajdujacych odzwierciedlenie w sytuacji na rynku pracy. Stopa bezrobocia rejestro-
wanego notowana w pazdzierniku wzrosta w wojewddztwie dolnoslaskim z poziomu 9,2% w 2008 r. do
12,6% w 2012 r. Nastepnie szybko obnizata sie osiggajac kolejno wartosci: 10,6%, 7,2% i 5,0%, czyli zbliza-
jac sie do stanu ocenianego przez ekonomistéw jako bezrobocie naturalne. Niedob6r wolnej sity robo-
czej w bardzo wielu zawodach wymusit na pracodawcach aktywniejsze zabieganie o nowych i dbatos$¢
0 juz zatrudnionych pracownikéw. Wynagrodzenia z narzutami sa powaznym kosztem dziatalnosci, co
ograniczyto mozliwosci podniesienia wysokich wynagrodzen, zwtaszcza w sytuacji naptywu na rynek
pracy duzej grupy oséb z wyzszym wyksztatceniem.

Nalezy zauwazy¢, ze wartosc | decyla wzrosta w okresie X 2016 — X 2018 w mniejszej skali niz decyli I-VI.
Gdyby zmiany byty podobne, wskaznik wahania decylowego oraz wspétczynnik zréznicowania decylo-
wego bytyby jeszcze korzystniejsze (czyli ukazywaty jeszcze nizszy poziom zréznicowan wynagrodzen).
Wzglednie maty przyrost | decyla stanowi zmiane w stosunku do tendencji obserwowanych w okresie
wczesniejszym, ktére doprowadzity w 2016 r. do osiggniecia maksimum udziatu | decyla w medianie
(54,2%). W latach 2008-2014 udziaty te jednak byty mniejsze niz w 2018 r. (od 50,5% do 52,6% wobec
53,6%). Takze relacja do wynagrodzenia przecietnego wzrosta, chociaz w niewielkim stopniu. Zaobser-
wowana sytuacje nalezy wigza¢ zdwoma czynnikami — wzmozonym po 2016 r. naptywem pracownikéw
z zagranicy uzupetniajacych niedobér pracownikéw z niskimi kwalifikacjami oraz z poziomem ustawo-
wych zmian wynagrodzen minimalnych.

Wptlyw ptacy minimalnej na zré6znicowanie wynagrodzen
The impact of the minimum wage on the earnings disparity

Wady i zalety ustalania wynagrodzen minimalnych

Ptaca minimalna chroni pracobiorce przed wyzyskiem ze strony pracodawcy na obszarach, gdzie ryn-
kowa cena pracy jest niska. Ma ona duze znaczenie jedynie w krajach, w ktérych odsetek objetych nia
pracownikéw jest znaczny. Przede wszystkim odnosi sie do ochrony oséb podejmujacych pierwsza lub
nowa prace. Zwykle ptaca minimalna jest cyklicznie podwyzszana przez rzad®. Jej ewentualne obnizenie
jest traktowane przez ekonomistéw i politykéw jako narzedzie walki z bezrobociem, ale konsekwencja
sg napiecia polityczne'™.

Kontrowersje polityczne, spoteczne i ekonomiczne zwigzane z wynagrodzeniami minimalnymi powodu-
ja, ze czes¢ krajow rozwinietych i znaczna wiekszo$¢ rozwijajacych sie ich nie stosuje. Za wykorzystywa-
niem tego rozwigzania przemawiaja:

e walka z wyzyskiem ze strony pracodawcéw,

® nacisk wyborcow i zwigzkdw zawodowych,

e utatwianie mtodziezy wejscia na rynek pracy,

® wyréwnywanie szans os6b zamieszkatych w biedniejszych regionach.

Przeciwnicy akcentujg wady tego rozwiazania:

9  B.Winiarski (red.), Polityka gospodarcza, PWN, Warszawa 2006, s. 440-441.
10 M. Burda, Ch. Wyplosz, Makroekonomia. Podrecznik europejski. PWE, Warszawa 1995, s. 151.
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podwyzszanie kosztow dziatalnosci i pozycji konkurencyjnej firm w kraju i za granica, ogranicza-
nie mozliwosci rozwojowych, redukcje zatrudnienia, upadtos¢ przedsiebiorstw,

przenoszenie dziatalnosci gospodarczej i zatrudnienia do szarej strefy z konsekwencjami dla
wptywdw podatkowych i ubezpieczen spotecznych,

wzrost bezrobocia (zgodnie z krzywa Phillipsa),

stymulowanie inflacji,

niechec zatrudniania bez doswiadczenia zawodowego, zwtaszcza oséb mtodych,
traktowanie jako instrumentu walki z naptywem pracownikéw z biedniejszych krajéw UE,
negatywne skutki przy zbyt wysokim poziomie oraz niespetnianie swojej roli przy niskim ustalo-
nym poziomie wynagrodzen,

sptaszczanie wynagrodzen, zmniejszanie motywacji pracownikéw doswiadczonych®,

wzrost kosztéw funkcjonowania sfery publicznej, wzrost podatkéw i deficytu budzetowego.

Rola rzadu jest wywazenie sprzecznosci i ptynne zmiany ptac minimalnych nie powodujace zaktécen.

Z punktu widzenia ogélnopolskiego badania wynagrodzen wynagrodzenie minimalne decyduje o:

zdefiniowaniu granicy pierwszego przedziatu szeregu rozdzielczego zatrudnionych wedtug wy-
nagrodzen,

ograniczonej poréwnywalnosci danych w czasie dla pierwszego przedziatu z powodu zmian
o charakterze skokowym,

wartosci | decyla wynagrodzen (teoretycznie takze Il decyla), udziatu oséb z minimalnymi wyna-
grodzeniami w tym decylu i w catej zbiorowosci,

decylowych wskaznikéw dyspersji (wahania decylowego i zréznicowania decylowego),

dynamice wzrostu wynagrodzen, zwtaszcza w grupach zawodéw i specjalnosci oraz sekcjach
PKD z najnizszymi wynagrodzeniami.

Poréwnania miedzynarodowe - wynagrodzenia minimalne w Europie

Komisja Europejska podjeta konsultacje z partnerami spotecznymi na temat sprawiedliwej ptacy mini-
malnej'. Zadne obligacje w tej sprawie nie cigza na panstwach cztonkowskich, a Komisja nie ma na celu
ustanowienia jednolitej europejskiej ptacy minimalnej, ani systemdw ustalania takiej ptacy. Komisja uza-
sadnia, ze ptaca minimalna, jesli jest konsultowana, przestrzegana i aktualizowana, moze:

zapewnic¢ pracownikom o stabszej pozycji na rynku bufor finansowy na wypadek trudnej sytuacji,
stwarzac¢ wieksze zachety do pracy i poprawiac¢ wydajnos¢,

ograniczac¢ nieréwnosci ptacowe w gospodarce,

zwiekszac popyt krajowy oraz odpornos¢ gospodarki,

pomodc w zniesieniu luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami.

Systemy ustalania ptac minimalnych w krajach cztonkowskich UE sg rézne; istnieja nastepujace:

1. Brak krajowej ptacy minimalnej, ktérg zastepuja branzowe uktady zbiorowe: kraje skandy-
nawskie (Dania, Szwecja, Finlandia) oraz Europy potudniowej i srodkowej (Wtochy, Cypr,
Austria).

2. Nieinstytucjonalizowane decyzje — Czechy.
Rzad rozszerza umowy zbiorowe przez ustawodawstwo - Belgia, Estonia.

4. Indeksacja (decyzje podjete w innym trybie) — Belgia, Holandia, Luksemburg, Francja, Sto-
wenia, Malta.

5. Decyzje rzadu na podstawie rekomendacji wyspecjalizowanych organéw - Niemcy, Gre-
cja, Frangja, Irlandia, Wielka Brytania.

11 Ten czynnik bedzie miat znaczenie w badaniu za 2020 r. z powodu wytaczenia dodatku stazowego z wynagrodzenia minimalnego.
12 Sprawiedliwa ptaca minimalna: Komisja rozpoczyna drugi etap konsultacji z partnerami spotecznymi. Komunikat prasowy, Komisja Euro-
pejska, Bruksela 3 czerwca 2020 r. Jedli nie zaznaczono inaczej, dalsza faktografia zostata zaczerpnieta z anekséw do komunikatu.
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Mapa 9.
Map 9.

6. Decyzje rzadu po dwustronnym/trojstronnym procesie konsultacji — Hiszpania, Portugalia,
Malta, Wegry, Stowenia, Chorwacja, Butgaria, Rumunia, totwa.

7. Decyzje rzadu po tréjstronnym procesie podejmowania decyzji — Stowacja, Litwa, Polska.
Sposéb podejmowania decyzji ma wptyw na wysokos¢ ptacy minimalnej oraz odsetek pracujacych, kté-
rzy ja uzyskuja. Wedtug danych za 2017 r. najwiekszy odsetek pracownikéw otrzymujacych od 80% do
105% minimalnego wynagrodzenia cechowat Rumunie (26%), Portugalie (18%) oraz Chorwacje, Wielka
Brytanie, Butgarie, Luksemburg i Polske (od 10 do 14%). Najmniejsze udziaty (do 3%) wystapity na Malcie,
w Belgii, Stowenii i Gregji. W tych ostatnich krajach ustalanie ptacy minimalnej ma ograniczone skutki,
gdyz jej poziom jest niski na tle wynagrodzen ksztattowanych przez warunki rynkowe. Podany wyzej
odsetek dla Polski dotyczy wszystkich podmiotéw wiaczajgc mikroprzedsiebiorstwa (odsetek wykazany
w dalszej czesci rozdziatu jest nieco nizszy).

Poziom pfac minimalnych (w euro) w krajach UE, kandydackich i potencjalnych kandydackich przedsta-
wia mapa 9. Zawiera dane aktualne na tle zmian od roku badania wynagrodzen (2018).

Minimalne miesieczne wynagrodzenia brutto w Europie w 2020 r.
Minimum monthly gross salaries in Europe in 2020
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Wynagrodzenia minimalne na dzien 1.01.2020 r. przeliczone na euro wedtug biezacego kursu wymien-
nego sytuowaty Polske na 12. miejscu w UE wsrdd 21 panstw ustalajgcych wynagrodzenia minimalne.
W stosunku do 2018 r. ptace minimalne najbardziej wzrosty na Litwie, w Hiszpanii i w Polsce (0 21,5%).
Hiszpania jest tu wyjatkiem, gdyz kraje Europu Zachodniej cechowata stosunkowo niewielka skala zmian,
w odréznieniu od Europy Wschodniej (z wyjatkiem totwy i najbiedniejszej Albanii).

Jednoczesnie Eurostat przelicza dane na PPS (parytet sity nabywczej) i w tym zestawieniu Polska znajdo-
wata sie na 9. miejscu w UE wyprzedzajac m.in. Malte, Grecje i Czechy, a spoza Europy nawet USA™,

13 USA posiada bardzo duze rozwarstwienie wynagrodzen, a kraj cechuje poziom ptacy minimalnej znacznie nizszy niz w bogatych
krajach UE. Dane Eurostatu [earn_mw_cur] wskazywaty poziom wynagrodzen minimalnych w USA przeliczonych wedtug kursu
wymiennego - 1119 euro, wobec 611 w Polsce i 440 w Turcji. Z powodu znacznie nizszego poziomu cen w Polsce, a zwtaszcza w Turcji
realna sita tych wynagrodzen dawata odwrotng kolejnosc¢ (dane w PPS): 1. Turcja (1157,16). 2. Polska (1056,37). 3. USA (964,44).
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Poziom realnych wynagrodzen minimalnych w Polsce nalezy uzna¢ za wzglednie wysoki.

Komisja Europejska zaleca, aby ptaca minimalna stanowita 60% mediany wynagrodzen (analo-
giczny wskaznik 60% mediany dochodéw gospodarstw domowych na 1 mieszkanca zostat przyjety jako
granica zagrozenia ubdéstwem). W 2018 r. nieznacznie przekraczata ten prog Portugalia i Francja, a Polska
znajdowata sie w przedziale od 50 do 60% mediany (razem ze Stowenia, Rumunia, Wielka Brytania, Luk-
semburgiem, Wegrami i Litwa). Najnizszy wskaznik (41-42%) cechowat Hiszpanie oraz Czechy (Hiszpania
potem znacznie podniosta ptace minimalng). W Turcji wynagrodzenie minimalne na poczatku dekady
otrzymywato ponad 40% zatrudnionych i wynosito ono 92% mediany.

Eurostat bada takze poziom zréznicowan stawek godzinowych wynagrodzen z wykorzystaniem wsp6t-
czynnika zréznicowania decylowego. Wzglednie wysoki poziom ptac minimalnych decyduje o wartosci
decyla | i tym samym o wspodtczynniku. W Swietle danych z 2014 r. Polske cechowaty najwieksze zréz-
nicowania w UE, a wskaznik miat wartos$¢ 4,7 (dwukrotnie mniejsze rozwarstwienia wykazywaty kraje
skandynawskie). Dla oceny tego faktu wazne s3 zastrzezenia:

e dane dotycza stawek godzinowych, a sredni wymiar miesiecznego czasu pracy wsréd najlepiej
zarabiajacych jest nizszy od przecietnej i tym samym zréznicowania miesiecznych wynagrodzen
$3 mniejsze,

® pod uwage byto branych 17 sekcji PKD z pominieciem sekgji A oraz sekcji O, majacych wptyw na
wyniki przedstawiane w tablicy 6,

® dane odnosza sie do 2014 r., gdy w Polsce wystepowata najwyzsza w okresie 2008-2018 dyspersja
wynagrodzen miesiecznych (wskaznik 4,2),

® po 2014 r. w bogatszych krajach UE nastgpit niewielki wzrost ptac minimalnych, w odréznieniu
duzego ich wzrostu w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, co przyczynito sie zapewne do
zmniejszenia wspotczynnika zréznicowania decylowego.

Powyzsze uwagi prowadza do wniosku, ze w 2018 r. Polska moze nie by¢ liderem w zakresie dysproporcji
ptacowych (Eurostat udostepni dane w koricu 2020 r.), ale nie zmienia to generalnego wydzwieku wnio-
sku — na tle innych krajow cztonkowskich UE Polske cechujg duze réznice ptacowe.
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Wykres 4. Wspotczynnik zréznicowania decylowego godzinowego wynagrodzenia brutto® w krajach
Europy
Chart 4. Coefficient of gross hourly wage® decile differentiation in European countries
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Ksztaltowanie sie¢ wynagrodzen minimalnych w Polsce w okresie 2008-2018
Wynagrodzenia minimalne w Polsce ustala rzad po negocjacjach odbywajacych sie w ramach Rady Dia-
logu Spotecznego, na podstawie umocowania ustawowego', a stawki (miesieczne i od niedawna godzi-
nowe) wchodza w zycie na podstawie kolejnych rozporzadzen Rady Ministrow.
Tablica7. Wybrane relacje minimalnego wynagrodzenia i wynagrodzen w Polsce i w wojewddztwie
dolnoslaskim
Table 7. Selected relations of minimum wages and salaries in Poland and in the Dolnoslaskie Voivodship
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AR e R miil e 9 U X2008 = X2010 | X2012 X2014 | X2016 | X2018
Minimum gross wages
W zt
In PLN 1126,00 1317,00 1500,00 1680,00 1850,00 | 2100,00
Okres poprzedni=100 | ceny biezace
Previous period =100 | current prices X 117,0 113,9 112,0 110,1 13,5
ceny state
basic prices X 109,7 106,2 11,6 110,7 110,1
Przecietne wynagro- Polska
dzenie =100 Poland 34,8 37,2 38,5 40,9 42,6 42,0
Average wages and . ;
salaries = 100 Dolnoslaskie 36,0 373 38,1 39,6 41,7 41,6
Mediana =100 Polska
Median =100 Poland 42,7 453 48,2 51,0 52,7 51,3
44,0 44,9 47,6 49,4 51,2 50,0
| decy| =100 Dolnoslaskie
1st decile = 100 86,4 88,8 90,5 96,0 94,4 93,3

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie wynikéw badan GUS.
Source: own calculations based on Statistics Poland research results.

14 Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Dz. U. 2018, poz. 2177.
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Wykres 5.

Chart 5.

Wzrost wynagrodzenia minimalnego w catym okresie 2008-2018 wynidst 86,5%, a liczac w cenach sta-
tych — 58,3%. Zdecydowanie wyprzedzat inflacje — 0 4,7% Sredniorocznie. Wzrost minimalnej ptacy byt
tez szybszy niz przecietnych wynagrodzen oraz mediany w kraju i na Dolnym Slasku. Dotyczyto to lat
2008-2016, gdyz w okresie 2016-2018 wynagrodzenia wzrosty bardziej. Dolnoslgska mediana wynagro-
dzen miata dynamike nieznacznie wieksza (w cenach biezacych).

Wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto, mediany oraz wynagrodzenia
minimalnego w stosunku do poprzedniego okresu

An increase in the average monthly gross wages and salaries, median and minimum wage compared to
the previous period

%
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W rezultacie tych réznic w latach 2008-2016 ptaca minimalna stanowita coraz wiekszy odsetek wyna-
grodzen i mediany. Nie doszto jednak do osiggniecia wskaznika 60% proponowanego w 2020 r. przez
Komisje w konsultacjach z partnerami spotecznymi'. Wynagrodzenie minimalne w pazdzierniku 2018 r.
stanowito doktadnie potowe mediany wynagrodzen na Dolnym Slasku i 51,3% mediany wynagrodzen
krajowych.

Relacja ptacy minimalnej do kwoty decyla | wzrosta w duzej skali do 2014 r. Wskazywato to na mozliwos¢
przekroczenia tej kwoty w kolejnych latach i tym samym wzrost odsetka pracownikéw pobierajacych
minimalne wynagrodzenie do liczby dwucyfrowej. Jednak w pdzniejszym okresie ta relacja sie obnizyta,
co ilustruje zmniejszenie sie odsetka takich zatrudnionych z 79% do 6,5% (w Polsce w pazdzierniku 2018 r.
minimalne wynagrodzenia otrzymywato 7,6% pracownikéw). Nalezy przypomnie¢, ze w obliczeniach po-
minieto zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach, a zgodnie z corocznymi danymi sprawozdawczymi
(SP-3) ponad 40% zatrudnionych w jednostkach do 9 pracujacych otrzymuje jedynie ptace minimalna.

15 Rzad przyspieszyt proces wzrostu minimalnych wynagrodzen — wyniosto ono 2250 zt w 2019 r., 2600 zt w 2020 r., a w 2021 r. bedzie
wynosic¢ 2800 zt. Pozwoli to zblizy¢ sie do zatozonego przez Komisje wskaznika 60%.
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Wykres 6. Zwiazek wynagrodzenia minimalnego il decyla wynagrodzen brutto

Chart 6. Relationship between the minimum wage and the 1st decile of gross wages and salaries
% %
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Zarabiajacy nie wiecej niz minimalne wynagrodzenie w % ogdlnego zatrudnienia
Employed persons earning no more than the minimum wage in % of total employment

Analizowane dane dotyczg catego zatrudnienia na Dolnym Slasku — we wszystkich sekcjach PKD oraz
grupach zawodéw i specjalnosci. Wystepuja jednak segmenty niskich ptac, czyli sekcje oraz grupy za-
wodow z bardzo niskimi wynagrodzeniami. Oznacza to mozliwos¢ zaistnienia sytuacji, w ktérej minimal-
ne wynagrodzenie otrzymuje nie 6,5% pracownikéw ale 20%, a nawet 40% (czyli 2-4 grupy decylowe).
Egzemplifikacje zostana przedstawione w rozdziale 5.
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Rozdziat 3

Chapter 3

Réznice wynagrodzen kobiet i mezczyzn
Gender pay gap

3.1 Polska na tle Unii Europejskiej
3.1 Poland against the background of the European Union

Rownos$¢ wynagrodzen w Swietle prawa i praktyki dziatan unijnych

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowg zasadg prawa UE, ktéra ma zastosowanie do wszystkich
aspektéw zycia spotecznego, w tym do zatrudnienia. Zasada réwnosci ptci wynika z zapiséw prawa
pierwotnego (traktatowego) oraz aktéw prawa wtérnego. Formg wdrazania tego prawa sg z jednej
strony programy dziatania finansowane z budzetu unijnego z okreslonymi szczegétowymi kryteriami
aplikowania, a z drugiej strony rozstrzygniecia Trybunatu Sprawiedliwosci zwigzane ze zlamaniem
przyjetych zasad. Polska przed przystapieniem do UE w 2004 r. przyjeta dorobek prawny UE, w tym
artykut na ten temat w Traktacie ustanawiajacym Wspdlnote Europejska (Traktat Rzymski z 1957 r.).
Obecne brzmienie tego artykutu przedstawia Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (art. 157).

1. Kazde Panstwo Cztonkowskie zapewnia stosowanie zasady réwnosci wynagrodzer dla pracowni-
kéw ptci meskiej i zenskiej za taka sama prace lub prace takiej samej wartosci.

2.Do celéw niniejszego artykutu przez wynagrodzenie rozumie sie zwyktg podstawowa lub minimal-
na ptace albo uposazenie oraz wszystkie inne korzysci w gotéwce lub w naturze, otrzymywane przez
pracownika bezposrednio lub posrednio, z racji zatrudnienia, od pracodawcy.

Réwnos¢ wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oznacza, ze:
a) wynagrodzenie za taka sama prace na akord jest okreslane na podstawie tej samej jednostki miary;
b) wynagrodzenie za prace na czas jest takie samo na tym samym stanowisku.

3. Parlament Europejski i Rada, stanowigc zgodnie ze zwykta procedurg ustawodawcza i po konsul-
tacji z Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym, przyjmuja Srodki zmierzajace do zapewnienia stoso-
wania zasady réwnosci szans i réwnosci traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia
i pracy, w tym zasade réwnosci wynagrodzen za taka sama prace lub prace takiej samej wartosci.

Zakazuje sie dyskryminacji ze wzgledu na ptec nie tylko w odniesieniu do wynagradzania za jednakowg
prace lub prace o jednakowej wartosci, ale takze w odniesieniu do warunkéw pracy (dostepu do
zatrudnienia, zwolnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego, zrzeszania sie). W zakresie wynagradzania
dotyczy to tez systemu zaszeregowania pracownikdw przy ustalaniu wynagrodzenia. Niemniej jednak
odmienne traktowanie kobiet i mezczyzn mozna uznaé za niedyskryminacyjne, jezeli ze wzgledu na
rodzaj danej dziatalnosci podjete srodki sg zgodne z prawem i proporcjonalne.

Zwalczane sa obie gtéwne formy dyskryminacji. Dyskryminacja bezposrednia: sytuacja, w ktorej
dana osoba traktowana jest mniej korzystnie ze wzgledu na ptec niz jest, byta lub bytaby traktowa-
na inna osoba w poréwnywalnej sytuacji. Dyskryminacja posrednia: sytuacja, w ktdrej z pozoru
neutralny przepis, kryterium lub praktyka stawiataby osoby danej pici w szczegdlnie niekorzyst-
nym potozeniu w poréwnaniu do oséb innej pici, chyba ze dany przepis, kryterium lub praktyka
sg obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem celem, a $rodki osiagniecia tego celu s wtasciwe
i niezbedne.
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Mapa 10.

Map 10.

Rozwiniecie powyzszych zasad znajduje sie w dyrektywie 2006/54/WE z 2006 r.'® Zasada niedyskrymina-
¢ji ptacowej pojawia sie w wielu dokumentach programowych, w tym w przyjetym w koricu 2017 r. Euro-
pejskim filarze praw socjalnych, ktérego 3 gtéwne obszary tematyczne dotycza: réwnych szans i dostepu
do zatrudnienia, uczciwych warunkéw pracy, ochrony socjalnej i integracji spotecznej. Filar zawiera 20
szczegodtowych zasad, z ktérych 3 najscislej sie wigza ze zwalczaniem luki ptacowej: (2) rbwnouprawnie-
nie ptci; (3) rbwne szanse; (6) wynagrodzenie.

Do monitorowania postepu w ramach wszystkich przyjetych zasad zostaty zobligowane Komisja oraz
Eurostat. Dane na temat wynagrodzen kobiet i mezczyzn Eurostat zbiera od kilkudziesieciu lat.

Luka ptacowa w krajach Unii Europejskiej

Luka ptacowa (gender pay gap), czyli wskaznik zréznicowania wynagrodzen ze wzgledu na ptec to
réznica $rednich stawek godzinowych brutto kobiet i mezczyzn. Oblicza sie ja zzastosowaniem wspdlnej
metodologii na podstawie krajowych badan zréznicowan wynagrodzen. Analogicznie jak w Polsce, do-
tyczy to wynagrodzen wyptacanych bezposrednio pracownikom przed odliczeniem podatku dochodo-
wego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz dotyczy podmiotéw zatrudniajgcych 10 oséb i wiecej.
W poréwnaniach nie sg brane pod uwage sekcje Ai O. Dostepne s dane za 2018 .

Wskaznik zré6znicowania wynagrodzen mezczyzn i kobiet w Europie w 2018 r. jako %
wynagrodzen godzinowych mezczyzn
Gender pay gap in Europe in 2018 as % of men’s hourly wages

—
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Dla Irlandii, Wioch, Szwajcarii dane 22017 . Zrédio Source: Eurostat [earn_gr_gpgr2]
For Ireland, Italy, Switzerland data from 2017

Dla Grecji, Czarnogory, Macedonii Pétnocnej i Serbii dane 22014 r.
For Greece, Montenegro, North Macedonia and Serbia data from 2014

Struktury wynagrodzen w poszczegdlnych krajach s wzglednie trwate - zblizona kolejno$¢ panstw wystapita
w 2016 r. Powyzej Sredniej UE 28 znajdowato sie 10 panstw cztonkowskich (uwzgledniajac tu takze Wielka Bryta-
nie), a ponizej 18 krajow, w tym Polska. Wiekszo$¢ najbogatszych krajéw cechowata duza luka ptacowa, natomiast

16 Dz.Urz. UEnrL 204 z26.7.2006, s. 23-36.
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w krajach biedniejszych réznice byty zwykle znacznie mniejsze. Dotyczy to takze krajéw pozaunijnych - luka pfa-
cowa w Czarnogorze, Serbii i Macedonii Pétnocnej byta dwukrotnie mniejsza niz w Szwajcarii. Tylko czesciowo
mozna to wigzac ze spuscizng historyczna, gdyz w Europie Srodkowej i Wschodniej wystepowaty przeciwstawne
poziomy wskaznika zréznicowan wynagrodzen ze wzgledu na ptec.

Najwieksza luka wystapita w 2 krajach o liberalnych modelach gospodarczych (Estonii i Wielkiej Brytanii) oraz
4 krajach srodkowoeuropejskich zaliczanych do modelu kontynentalnego, o duzych cechach parnstwa opiekun-
czego. Tym samym w tej grupie trudno wskazywac na podobna role panstwa w gospodarce i zakres regulowania
rynku pracy. Nie istnieje takze jednolity model srédziemnomorski. Nie wystapity duze réznice w grupie 5 krajow
skandynawskich, ktére nie mieszczg sie jednak w czotéwce (miaty wskazniki od 12,2% do 16,5%). Mozna to uznac
za pewne zaskoczenie w kontekscie prowadzenia przez wszystkie te kraje intensywnej polityki rownosciowe;j.

Polska zajmowata w 2018 r. 6. miejsce w UE w grupie panstw o najmniejszej luce ptacowej (8,8%), a lepsze
wskazniki miaty Rumunia, Luksemburg, Belgia, Wiochy i Stowenia (spoza UE - Czarnogéra i Serbia). Niewielka luka
pfacowa niekoniecznie oznacza, ze w danym kraju panuje wieksza réwnos¢ miedzy ptciami. Niewielkie réznice
w tych krajach moga wynikac z wysokich ptac bedacych skutkiem znacznej przewagi wyksztatcenia kobiet nad
wyksztatceniem mezczyzn. Mniej wyksztatcone kobiety czesto sa bierne ekonomicznie i tym samym mniejsza
luka wystepuje czesto w krajach, w ktérych kobiety cechuje mata aktywno$¢ na rynku pracy. Sredni wskaznik
zatrudnienia kobiet wynosit w UE w 2018 r. 62,3%, a mezczyzn 73,0%, lecz miedzy krajami UE wystepowaty duze
roznice. Wskaznik zatrudnienia kobiet w Niemczech i Estonii byt o 15 p. proc. wyzszy niz w Rumunii.

Wieksza luka ptacowa zwykle oznacza, ze wiele kobiet wykonuje niskoptatne zawody lub pracuje w niepetnym
wymiarze godzin (dotyczy to w UE 29,9% kobiet i 8,3% mezczyzn). Awans zawodowy i ptacowy dla kobiet jest
utrudniony z powodu przerywania pracy w celu petnienia obowiazkéw rodzinnych i opiekunczych (31,0% kobiet
i 4,2% mezczyzn). Luka ptacowa jest mniejsza wsréd oséb wchodzacych na rynek pracy, a potem roénie, chociaz
wystepuja pewne réznice miedzy krajami cztonkowskimi (Sredni czas pracy zawodowej kobiet jest krétszy). Naj-
wazniejsze réznice wynikajg z odmiennych proporgji zatrudnienia kobiet i mezczyzn w segmentach o wysokich
wynagrodzeniach (wyodrebnionych w przekrojach: sektoréw wtasnosciowych, sekcji PKD, wymaganych kwalifi-
kacji).

3.2 Determinanty i poziom réznic wynagrodzen
3.2 Determinants and the level of gender pay gap

Determinanty

Wystepowanie réznic wynagrodzen ze wzgledu na ptec jest niewtasciwe i niezgodne z prawem krajo-
wym i unijnym. Dotyczy to przypadkdw, gdy pracownicy — kobieta i mezczyzna - posiadajg identyczne
kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie, kompetencje spoteczne, zaangazowanie, intensywnos¢ pracy, mo-
bilnosc¢ i kreatywnos¢, czyli cechy, ktére decydujg o wydajnosci na danym stanowisku pracy i przydatno-
$ci pracownika. Jest to istotne dla pracodawcy, ktéry moze samodzielnie ksztattowac polityke wynagro-
dzen. Wymienione cechy nie maja charakteru mierzalnego i dlatego w statystycznej analizie zréznicowan
decydujace znaczenie maja jednoznaczne cechy mierzalne, zwykle o charakterze formalnym, zwtaszcza
ze rowniez zdecydowana wigkszos¢ podmiotéw posiada sformalizowane systemy ptac oraz regulaminy
wynagradzania.

Gtéwnymi determinantami zréznicowan wynagrodzen ze wzgledu na ptec sg elementy, ktére zostaty
uwzglednione w kwestionariuszu badania wynagrodzen:

e sektor wtasnosci,

e sekcja PKD,

o wielkos¢ zaktadu,

e zawdd i specjalnosc,

° wiek,

e wyksztafcenie,

® staz pracy.
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Zbiorowos$¢ pracujacych kobiet posiada inng charakterystyke (strukture) niz zbiorowos¢ pracujacych
mezczyzn dla wszystkich 7 wymienionych wyzej cech. Sa czynniki decydujace o poziomie wynagrodzen
i dlatego ogdlna réznica wynagrodzen kobiet i mezczyzn jest przede wszystkim funkcjg innych struktur
zatrudnienia. W ramach szczegétowych grup zatrudnionych o identycznych cechach istnienie réznic wy-
nagrodzen kobiet i mezczyzn moze by¢ traktowane jako dyskryminowanie ze wzgledu na ptec. Nalezy
przyjrzec sie blizej niektérym niedyskryminacyjnym, strukturalnym podstawom istnienia luki ptaco-
wej.

Segmenty niskich i wysokich ptac szczegdlnie sg widoczne w strukturze przedmiotowej (rodzajowej) go-
spodarki, ktorg ukazuje PKD. W badaniu wynagrodzen wyodrebniane sa sekcje PKD, ale nalezy mie¢ na
uwadze istnienie zréznicowan wewnatrz sekgji. M.in. wysokie wynagrodzenia wystepuja w sekcji M (dzia-
talnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna), ale dotyczy to gtéwnie dziatdéw 69-74, natomiast w dziale
75 (dziatalnos¢ weterynaryjna) wynagrodzenia sa niskie. Odmienny jest tez poziom feminizacji poszcze-
golnych dziatéw - w dziatalnosci weterynaryjnej zatrudnione sg przede wszystkim kobiety, a w dziale 71
(dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne) gtéwnie mezczyzni. W efek-
cie odmiennosci struktur zatrudnienia wystepowanie luki ptacowej na poziomie catej sekcji M ma cha-
rakter naturalny. Niskie wynagrodzenia w dziatalnosci weterynaryjnej sg takze efektem réznic miedzy
sektorem publicznym i prywatnym, gdyz badanie wynagrodzen dotyczy jednostek zatrudniajacych
10 i wiecej os6b, a w tym przypadku sa to gtéwnie publiczne stuzby weterynaryjne. Podobnych przy-
padkow jest wiele, a przedstawiona egzemplifikacja miata na celu ukazanie mechanizmu powstawania
zrdéznicowan wynagrodzen w sekcjach PKD.

W wojewoddztwie dolnoslaskim tylko w jednej sekcji PKD — transport i gospodarka magazynowa (H) —
przecietne wynagrodzenia kobiet byty wyzsze niz mezczyzn (o 461,34 zt, czyli 11,5%). Przyczyny nalezy
upatrywac w niewielkim poziomie feminizacji tej sekcji (na kazdych 6 pracujacych 5 stanowili mezczyzni).
Kobiety w tej sekcji znacznie rzadziej niz mezczyzni wykonuja prace magazyniera czy kierowcy, za to
pracuja czesciej na stanowiskach wymagajacych wyzszych kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia — w lo-
gistyce i zarzadzaniu, w ksiegowosci. Gtéwnie ze wzgledu na transport kolejowy wysoki odsetek w tej
sekcji ma sektor publiczny.

Najwieksza wzgledna przewaga wynagrodzen mezczyzn dotyczyta kolejno sekcji PKD: S - pozostata dzia-
talnos¢ ustugowa (41,3%, —2565,10 zt), G — handel; naprawa pojazdéw samochodowych (32,6% -1795,91 z),
B — gérnictwo i wydobywanie (27,3% - 2436,56 zt), K - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, J — infor-
macja i komunikacja, C - przetwérstwo przemystowe. Wymienione sekcje maja gtéwnie charakter komer-
cyjny, a rola sektora publicznego jest w nich znikoma.

Znacznie mniejsze zréznicowanie wynagrodzen wystepuje w sekcjach zdominacjg sektora publicznego:
O - administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (sekcja ta jest
pomijana w poréwnaniach miedzynarodowych), P - edukacja, Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
a zwihaszcza w sekgji R — dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja. We wszystkich 4 sekcjach
kobiety dominuja w zatrudnieniu, a 3 sekcje zajmujg pod tym wzgledem pierwsze miejsca w catej gospo-
darce (z udziatem kobiet od 74,6% do 83,4%; kolejnos¢ sekgji: Q, P i O).
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Wykres 7.
Chart 7.
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Wykres 8.
Chart 8.

Determinantg zréznicowan wptywajaca potencjalnie na zmniejszenie luki ptacowej jest poziom wy-
ksztatcenia zatrudnionych. Podobnie jak w innych krajach, zwtaszcza Europy Srodkowej i Wschodniej,
kobiety sa w Polsce lepiej wyksztatcone od mezczyzn.

Struktura wyksztatcenia zatrudnionych wedtug pici
Structure of employees’ education by sex

Wyzsze
Tertiary

— Policealne oraz srednie zawodowe
Post-secondary and technical secondary
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General secondary
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Other

mezczyzni men

kobiety women

Niemal potowa kobiet pracujacych w wojewddztwie dolnoslaskim posiada wyzsze wyksztatcenie. Ten
status edukacyjny cechuje niespetna co 3. mezczyzne. Ogdlna réznica wynosita w 2018 r. 16,1 p. proc.
i byfa nieco wieksza w sektorze publicznym (odsetek wsréd kobiet wynosit 68,5%, a mezczyzn 51,7%)
niz prywatnym (odpowiednio 36,4% i 27,8%). MezczyZni znacznie czeéciej wczesniej konczyli edukacje,
w tym zwiaszcza na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego. Wykazywato sie nim 24,7% za-
trudnionych mezczyzn i 13,4% kobiet.

Przedstawione dane nie zawsze wigza sie z wykonywaniem zawodu wymagajacego posiadania tak
wysokiego poziomu wyksztatcenia. Znaczna cze$¢ zatrudnionych pracuje ponizej swoich kwalifikacji,
niekiedy w zawodach, ktérym w charakterystykach zawartych w KZiS przypisano jedynie poziomy wy-
ksztatcenia 1-3 wedtug ISCED 2011. W takiej sytuacji pracodawcy na ogét w swoich systemach ptacowych
nie uwzgledniajg czynnika wyksztatcenia jako podnoszacego wynagrodzenie oferowane na danym sta-
nowisku. W wielkiej grupie zawoddéw 5 - pracownicy ustug i sprzedawcy (o wymaganych poziomach
wyksztatcenia 3-4 wedtug ISCED) osoby z wyzszym wyksztatceniem (wedtug ISCED sa to poziomy 5-8)
stanowity 13,0% zatrudnionych. Znacznie czesciej praca ponizej kwalifikacji dotyczyta kobiet — w tej
grupie stanowity one 69,0%. Takie sytuacje zdarzaja sie tez w wielkich grupach zawodoéw o jeszcze
nizszych wymaganiach. W grupie 7 obejmujacej robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (poziom
3 ISCED) osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity 3,5% zatrudnionych; w grupie 8 — operatoréw
i monteréw maszyn i urzadzen (poziomy 2-3 ISCED) udziat ten wynosit 3,2%. Zdarzaty sie osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym wykonujace prace proste (grupa 9 o wymaganych poziomach 1-2 ISCED) - ich
udziat w zatrudnieniu wyniést 1,3%.

Inne strukturalne determinanty wysokosci wynagrodzen kobiet majg zwykle negatywny wptyw na réz-
nice ptacowe. S wiec destymulantami zwiekszajacymi luke ptacowa. Ze wzgledu na petnienie czesciej
niz mezczyzni obowiazkéw opiekunczych i wychowawczych (oznacza to zwykle przerwy w zatrudnie-
niu) oraz wczesniejsze przechodzenie na emeryture sredni staz pracy kobiet jest krétszy niz mezczyzn.
O nizszym $rednim wieku pracujacych kobiet decyduja te same czynniki, a dodatkowo dochodzi p6z-
niejsze wejscie na rynek pracy z powodu kontynuacji ksztatcenia.
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Mapa 11.
Map 11.

Zroznicowania przestrzenne

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiet wynosito w wojewddztwie dolnoslaskim 4456,09 zt
a mezczyzn 5622,48 zt. Luka ptacowa stanowita 20,7%. Jest to réznica znacznie wieksza niz w kraju,
gdzie miata ona poziom 16,6% (ptace wynosity odpowiednio 4543,36 zt i 5447,24 zt). Tym samym w regio-
nie kobiety zarabiaty o 1/5 mniej niz mezczyzni, a w Polsce tylko o 1/6. Srednie wynagrodzenie ogétem
byto na Dolnym Slasku o 1,0% wyzsze niz w kraju dzieki wynagrodzeniom mezczyzn, ktére byty wyzsze
od éredniej krajowej o 3,2%. Wynagrodzenia kobiet na Dolnym Slasku byty z kolei nizsze od przecietnych
w kraju o 1,9%.

Wskaznik zré6znicowania wynagrodzen ze wzgledu na pte¢ wedtug wojewoédztw
Gender pay gap by voivodships
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Wojewddztwo dolnoslaskie miato drugi najnizszy w kraju wskaznik zréznicowania wynagrodzen ze
wzgledu na ptec - za wojewddztwem $lgskim. Te 2 regiony cechuje duze podobiernstwo w zakresie dwdch
elementéw — najwyzszego w kraju poziomu urbanizacji (odsetka ludnosci miejskiej) i przede wszystkim
rozwinietego przemystu wydobywczego. Sekcje B — gérnictwo i wydobywanie cechuja najwyzsze wy-
nagrodzenia przewyzszajace o 72,8% Srednie ptace w regionie. Zaledwie co 13. zatrudniony w tej sekgji
to kobieta, ktéra pracuje zwykle na stanowisku nizej ptatnym. Tuz za tymi regionami znajduja sie inne
wojewddztwa z duzymi aglomeracjami — matopolskie, mazowieckie i wielkopolskie, w ktérych wazny-
mi specjalizacjami gospodarczymi sg sekcje J (informacja i komunikacja) oraz K (dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa). Sekcje te wraz z sekcjg B zajmujg pierwsze 3 miejsca pod wzgledem przecietnych
wynagrodzen. W sekgji J tylko % zatrudnionych to kobiety. W sekgji K kobiety przewazaja, ale dominujg
one na nizej ptatnych stanowiskach zwigzanych z bezposrednia obstuga klienta.

Wymienione 3 dobrze ptatne dziedziny dziatalnosci gospodarczej petnia niewielka role w strukturze go-
spodarczej najbiedniejszych regionédw w kraju, ktére sa jednoczesnie wojewddztwami najmniej zurbani-
zowanymi, z duzym znaczeniem rolnictwa, z dominacja niewielkich firm, ze znacznie wyzszymi ptacami
w sektorze publicznym niz w sektorze prywatnym (zwtaszcza w wojewddztwach: podkarpackim, swieto-
krzyskim i lubelskim). Duza role petni zatrudnienie w sferze budzetowej, gdzie luka ptacowa jest znacznie
mniejsza niz w dziatalno$ci komercyjne;j.
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Tablica 8.
Table 8.

Luka ptacowa w ujeciu grup zawodow

Struktura gospodarcza obszaru determinuje z jednej strony poziom ptac, a z drugiej strony skale roz-
warstwienia pfac mezczyzn i kobiet. Jak zaznaczono uprzednio, nie oznacza to jednak wyréwnanych
wynagrodzen na poziomie wykonywanych zawoddéw, gdyz nalezy tu uwzglednic takze inne elementy
wptywajace na wysoko$¢ wynagrodzen (m.in. wiek, staz pracy, liczba nadgodzin).

Na 123 $rednie grupy zawodowe wystepujace w wojewddztwie dolnoslgskim:
® w 102 grupach wynagrodzenia mezczyzn byty wyzsze,
® w 16 grupach wynagrodzenia kobiet byty wyzsze,
e w 2 grupach pracowaty wytacznie kobiety (potozne oraz praktykujacy niekonwencjonalne me-
tody leczenia),
® w 3 grupach pracowali wytacznie mezczyzni (operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
i produkgji papieru, rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej oraz hodowcy zwierzat).
Wskaznik zré6znicowania wynagrodzen ze wzgledu na ptec¢ wedtug grup zawodow
Gender pay gap by occupational groups

Wielkie grupy zawodow Liczba $rednich grup
Major occupational groups Number of minor groups
wedtug poziomu luki ptacowej
by gender pay gap ——
luka ptacowa i poni- nieni
nazwa gender pay gap ogo- 20,8- 2€j0 z 1 pici
fem 0-20,7
name total 66,6 less only
than 0 1sex em-
w % w zt w % ployed
in % in PLN in %

Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy
Managers 24,6 2632,02 n 4 7 - -
Specjalisci
Professionals 24,9 1782,52 31 8 17 5 1
Technicy i inny $redni personel
Technicians and associate profession-

als 26,2 1575,27 20 7 9 3 1
Pracownicy biurowi
Clerical support workers 73 320,00 8 1 6 1 -
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers 83 273,88 12 - n 1 -
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Skilled agricultural, forestry and fish-

ery workers 25,3 957,74 5 1 2 - 2
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Craft and related trades workers 309 1517,83 14 5 6 3 -
Operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen
Plant and machine operators, and

assemlers 22,7 1032,71 13 2 8 2 1
Pracownicy wykonujacy prace proste
Elementary occupations 17,7 580,61 9 1 7 1 -
Razem
Total 20,7 1166,39 123 29 73 16 5

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie tab. 3 i wynikéw badan GUS.
Source: own calculations based on table 3 and Statistics Poland research results.
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O wysokim poziomie sredniej luki ptacowej (20,7%) decydowato 29 grup zawodowych, ktére cechowato
wyzsze rozwarstwienie wynagrodzen, natomiast ponizej tego poziomu byto 89 grup zawodoéw. Ta dyspro-
porcja liczebna jest czesciowo wynikiem duzych odchylen réznic w gére od sredniej, ale w wiekszym stop-
niu wiekszej liczby zatrudnionych przypadajacych na jedna grupe o duzych odchyleniach. Zagadnienie
liczebnosci ma zasadnicze znaczenie dla oceny réznic. Dotyczy to gtéwnie ogdlnej liczby zatrudnionych
w danej grupie zawodowej i dlatego na wykresach grupy mniej liczne zaznaczane sa jasniejszymi odcie-
niami. Wazna jest takze proporcja zatrudnionych mezczyzn i kobiet. Nawet w stosunkowo duzej grupie
maty odsetek oznacza niewielu zatrudnionych mezczyzn lub kobiet, a wnioski nie powinny by¢ wyciaggane
na podstawie wynagrodzen kilku oséb. Nalezy przypomnie¢, ze sa to uogélnione wyniki badan, a naj-
wieksza precyzja dotyczy duzych zbiorowosci.

Najmniejsze zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na ptec dotyczy pracownikéw biurowych. Luka pfa-
cowa wynosita 7,3% i tylko w jednej Sredniej grupie zawodow ptace mezczyzn wykazywaty duza przewa-
ge nad ptacami kobiet (powyzej 20,7%), ale tez w jednej grupie ptace kobiet byty wyzsze. Zblizona réznica
(w ujeciu bezwzglednym bytfa ona najmniejsza) wystepowata w grupie pracownikéw ustug i sprzedaw-
céw. W zadnej z 12 $rednich grup luka nie osiggata przecietnego jej poziomu w regionie, a w jednej z grup
wyzsze byty wynagrodzenia kobiet. Az w 5 Srednich grupach zaliczanych do grupy specjalistéw wynagro-
dzenia kobiet byty wyzsze niz mezczyzn, ale w catej tej wielkiej grupie luka (24,9%) byta wyzsza od prze-
cietnej w wojewddztwie. Najwyzsza luka (30,9%) cechowata wielka grupe robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikéw, pomimo tego, ze w 3 $rednich grupach (na 14 istniejacych) ptace kobiet byty wyzsze.

Najwyzsza przewaga wynagrodzen kobiet wystgpita w nastepujacych srednich grupach zawodéw
(w nawiasach ich numery w KZiS):

® 42,0% - (514) fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (tylko co 9. pracujacy to mezczyzna, a wynagro-
dzenia naleza do najnizszych),

® 24,4% - (931) robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie i budownictwie (udziat wyliczony
na podstawie znikomej liczby kobiet, ktére stanowity 0,6% zatrudnionych),

® 19,4% - (352) technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych (udziat kobiet w zatrudnieniu

wynosit 4,6%),

® 12,7% - (324) technicy weterynarii (niewielka liczba pracujacych oraz maty odsetek mezczyzn -
9,3%),

® 12,2% - (833) kierowcy ciezaréwek i autobuséw (1 zatrudniona kobieta przypadata na 55 mez-
czyzn),

® 7,6% - (712) robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni (bardzo maty udziat kobiet
w zatrudnieniu - 1,6%),

® 7,3% —(233) nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,

® 71% - (216) architekci, geodeci i projektanci,

® 6,3% - (234) nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania.
Tylko ostatnie 3 wymienione grupy daja doktadny obraz zréznicowan, gdyz sa to zawody sfeminizowane,
ale bez bardzo duzych dysproporcji wedtug ptci, a ogdlna liczba zatrudnionych w tych grupach jest wy-
soka. Czynnikami sprzyjajacymi przewadze wynagrodzen kobiet jest wiek i staz pracy. MezczyZni nauczy-
ciele i projektanci zwykle pracuja krécej i czesciej zmieniajg prace poszukujac wyzszych wynagrodzen
w innych zawodach.
Poziom przewagi wynagrodzen mezczyzn byt znacznie wyzszy niz ukazany powyzej:

® 66,6% - (322) dietetycy i zywieniowcy (og6tem niewielu pracujacych, a 91,0% to kobiety),

® 577% - (754) pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni,

® 46,5% - (621) robotnicy lesni i pokrewni (niewielu zatrudnionych, udziat kobiet 13,9%),

® 4335 —(131) kierownicy produkgji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie (121 pracujacych),

® 40,5% - (312) mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym i budownictwie, dozér.
Peten ranking luki pfac dla srednich grup zawodoéw zawiera wykres (nazwy grup - zatacznik Excel).
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Wykres 9.
Chart 9.

Luka ptac mezczyzn i kobiet w % wynagrodzenia mezczyzn wedtug srednich grup zawodoéw

Gender pay gap as % of men’s wages and salaries by minor occupational groups
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W grupach 223 i 323 pracowaty wytacznie kobiety, a 612, 613 i 817 wylgcznie mezczyzni.
In groups 223 and 323 only women employed, and 612, 613, 817 only men.
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Wykres 9. Luka ptac mezczyzn i kobiet w % wynagrodzenia mezczyzn wedtug srednich grup zawodéw (dok.)
Chart 9. Gender pay gap as % of men’s wages and salaries by minor occupational groups (cont.)
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Rozdziat 4

Chapter 4

Podstawowe przekroje wynagrodzen
Basic structure of wages and salaries

4.1 Struktura wynagrodzen wedlug wyksztatcenia
4.1 The structure of earnings by education level

62

W wojewddztwie dolnoslaskim wsréd 673,2 tys. zatrudnionych, ktérzy przepracowali w badanych jed-
nostkach caty miesigc pazdziernik 2018 r., najwiecej byto oséb z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem
naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym - 29,8%. W stosunku
do pazdziernika 2016 r. udziat tych oséb wzrést o 1,1 p. proc. W tym samym okresie w Polsce odnotowano
wzrost o 1,4 p. proc. do poziomu 32%. Oznacza to, ze w 2018 r. w wojewddztwie dolnoslaskim udziat za-
trudnionych posiadajacych tego rodzaju dyplom byt nizszy niz srednio w kraju 0 2,2 p. proc.

Kolejnymi najliczniejszymi grupami zatrudnionych byty osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym
(20,6%) oraz zasadniczym zawodowym (19,2%), ktérych udziat w okresie dwéch lat wzrést odpowiednio
00,1i0,2 p. proc. W badanych jednostkach w Polsce odsetek oséb z wyksztatceniem srednim zawodo-
wym byt zblizony (21%), natomiast odsetek oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym taki sam
jak w wojewddztwie dolnoslaskim.

Osoéb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego eko-
nomisty lub réwnorzednym byto 9,6%, o 0,2 p. proc. wiecej niz dwa lata wczedniej. Jedyng kategorie,
ktdrej udziat w stosunku do pazdziernika 2016 r. ulegt zmniejszeniu, stanowity osoby z wyksztatceniem
Srednim ogdlnoksztatcacym (z 11,0% do 8,1%). Niewielka cze$¢ badanych posiadata wyksztatcenie pod-
stawowe lub niepetne podstawowe (7,6%) oraz policealne (4,8%). Jednak najmniej liczna grupa byty oso-
by legitymujace sie wyksztatceniem gimnazjalnym (0,5%), podobnie jak w Polsce (0,4%).

Wyksztatcenie byto jednym z czynnikéw najbardziej réznicujacych przecietne miesieczne wynagrodze-
nia brutto, a ich poziom zwiekszat sie wraz ze wzrostem wyksztatcenia. W pazdzierniku 2018 r. najwyzej
optacano osoby z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz z tytutem
magistra, lekarza lub réwnorzednym — przecietne wynagrodzenie brutto w tej grupie wyniosto 6735,83 zt
i byto 0 33,3% wyzsze od kwoty przecietnego wynagrodzenia brutto ogétem (5051,53 zt). W poréwnaniu
do pazdziernika 2016 r. nastapit wzrost o 11,5%. W wojewdédztwie dolnoslaskim zarobki w tej kategorii
wyksztatcenia byty nieznacznie wyzsze (0 63,91 zl, tj. 0 1,0%) niz w analogicznej zbiorowosci w Polsce.

Druga najlepiej wynagradzana grupa byty osoby z wyksztatceniem wyzszym z tytutem inzyniera, licen-
cjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym. Przecietne wynagrodzenie brutto tych oséb
w pazdzierniku 2018 r. wyniosto 6045,23 zt, czyli o 19,7% wiecej od kwoty ogdétem. W ciaggu dwoch lat
zarobki w tej grupie wzrosty o 14,7%. W wojewddztwie dolnoslaskim byty wyzsze o 161,46 zt (tj. 0 2,7%)
niz w Polsce.
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Wykres 10. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto od przecietnego

Chart 10.

wynagrodzenia brutto wedtug poziomu wyksztatcenia
Relative deviations of average monthly gross wages and salaries from the average gross wages and
salaries by educational level
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Dla wszystkich pozostatych pozioméw wyksztatcenia przecietne wynagrodzenie brutto byto mniejsze
od kwoty ogdtem, wynoszacej 5051,53 zt. Na zblizonym poziomie uksztattowaty sie wynagrodzenia
w dwoch kolejnych grupach: os6b z wyksztatceniem srednim zawodowym (4543,82 zt, tj. 0 10,1% ponizej
wartosci ogdtem) oraz osob, ktére ukonczyty szkoty policealne (4448,13 zi, tj. o 11,9% mniej). W poréw-
naniu do 2016 r. nastgpit w nich wzrost zarobkéw odpowiednio o 16,2% i 14,5%. Poziom wynagrodzen
w 2018 r. w wojewodztwie dolnoslaskim byt w wymienionych grupach relatywnie wysoki, poniewaz
przekraczat odpowiednio o 6,0% oraz 5,2% wartosci ogélnopolskie.

Zarobki 0séb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym oraz ponizej Sredniego nie przekracza-
ty 80% wartosci og6tem. W tym pierwszym przypadku przecietne wynagrodzenie brutto wyniosto
4029,48 71, tj. 0 20,2% mniej niz kwota ogdtem. W ciggu dwoch lat liczac od pazdziernika 2016 r. wzrosto
0 14,3%. Réwniez w tej grupie przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie dolnoslaskim byto wyzsze niz
w Polsce - 0 2,4%.

Na zblizonym poziomie ksztattowaty sie wynagrodzenia oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym. Przecietne wynagrodzenie brutto w tej grupie wyniosto 3838,69 zi, co oznacza, ze byto nizsze od
kwoty ogétem o 24%. Podobnie jak dla pozostatych kategorii wyksztatcenia, w relacji do pazdziernika
2016 r. nastapit wyrazny wzrost zarobkéw — w tym przypadku o 14,3%. Z kolei, w poréwnaniu do wartosci
ogélnopolskiej przecietne wynagrodzenie na Dolnym Slasku byto wyzsze o 5,0%.

Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym przecietnie otrzymywaty wynagrodzenie w wysokosci 3540,27 zt,
tj. 0 29,9% mniej od wartosci ogdétem. W grupie tej odnotowano jednak najwyzsza dynamike wzrostu
w okresie dwdch lat poprzedzajacych badanie - wynagrodzenie wzrosto w tym czasie o 24,1%. Réwniez
w poréwnaniu z przecietnym wynagrodzeniem odnotowanym w catej Polsce byto ono wyraznie wyzsze
(0 6,9%).
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Najnizsze zarobki otrzymywaty osoby najstabiej wyedukowane — z wyksztatceniem podstawowym lub
niepetnym podstawowym. Przecietne wynagrodzenie brutto w tej grupie wyniosto 3200,05 zt i byto
0 36,7% nizsze od wartosci ogétem. Jednoczesnie w porédwnaniu z pazdziernikiem 2016 r. wzrosto ono
0 10,6%, czyli w mniejszym stopniu niz we wszystkich pozostatych kategoriach. Byta to réwniez jedyna
grupa, w ktérej przecietne wynagrodzenie w Dolnoslgskiem okazato sie nizsze niz w Polsce (o 7,0%).

Przedstawione dane potwierdzaja powszechnie wystepujaca zalezno$¢, zgodnie z ktéra wysokos¢ wy-
nagrodzen rosnie wraz z poziomem wyksztatcenia. W okresie dwoch lat rozpietos¢ zarobkdéw minimalnie
zmniejszyta sie. W 2016 r. najnizsze i najwyzsze wynagrodzenie stanowity odpowiednio 64,4% i 136,4%
sredniej wartosci, podczas gdy dwa lata pdzniej byto to 63,3% i 133,3% sredniej. Dla wszystkich pozio-
moéw wyksztatcenia, oprécz podstawowego i niepetnego podstawowego, Dolnoslazacy otrzymywali
wyzsze zarobki niz przecietnie w Polsce.

Struktura wynagrodzen wedtug wieku
The structure of earnings by age

WSsréd 673,2 tys. zatrudnionych, ktdrzy przepracowali w badanych jednostkach caty miesigc pazdziernik
2018 r., najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lat, ktére stanowity 30% og6tu. W stosunku
do pazdziernika 2016 r. udziat tych oséb wzrést o 1,6 p. proc. W tym samym okresie w Polsce odnotowano
wzrost o 1 p. proc. do bardzo zblizonego poziomu 30,3%.

Kolejne pod wzgledem liczebnosci grupy zatrudnionych stanowity osoby w wieku 25-34 lat (24,8%) oraz
45-54 |at (23,2%). Udziat pierwszej z nich w okresie dwdch lat zmniejszyt sie 0 1,9 p. proc., natomiast udziat
drugiej wzrdst o 1,4 p. proc. W pazdzierniku 2018 r. grupy te stanowity odpowiednio 24,5% i 24,0% wszyst-
kich zatrudnionych objetych badaniem w Polsce.

Znacznie mniejsze udziaty w strukturze badanych w wojewddztwie dolnoslaskim osiggnety pozostate
grupy wiekowe: 55-59 lat (10,8%), do 24 lat (5,8%), 60-64 lata (5,1%). Najmniejszy udziat odnotowano dla
grupy zatrudnionych w wieku 65 lat i wiecej (0,4%). Grupy te w podobnym stopniu byty reprezentowane
w strukturze badanych na poziomie kraju.

W pazdzierniku 2018 r. najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, wynoszace 6230,32 zt
otrzymywaty osoby nalezace do najstarszej grupy wiekowej. Kwota ta byta o 23,3% wyzsza od wartosci
ogotem i wzrosta o 14,5% w okresie dwéch lat. Zarobki w wojewddztwie dolnoslgskim, stanowigc 89,4%
wartosci dla catego kraju, byty w tej grupie wyraznie nizsze niz w odpowiedniej zbiorowosci w Polsce.

Na drugim miejscu znalazty sie osoby w wieku 35-44 lata, ktore zarabiaty przecietnie kwote 5506,61 zt,
przewyzszajaca przecietne wynagrodzenie ogétem o 9,0%. W poréwnaniu z pazdziernikiem 2016 r. wy-
nagrodzenie wzrosto o 11,4%, byto réwniez nieznacznie wyzsze (o 1,2%) niz w catym kraju.

Ostatnig grupe wiekowa, w ktérej wynagrodzenie brutto przewyzszato kwote ogétem, stanowity osoby
w wieku 45-54 lata. Zarabiaty one przecietnie 5106,18 z, tj. 0 1,1% wiecej niz w przypadku wszystkich
objetych badaniem na Dolnym Slasku. Kwota ta przewyzszata o 12,7% warto$¢ zaobserwowana dwa lata
wczesdniej. Jednocze$nie wynagrodzenie w tej grupie byto 0 0,7% nizsze niz w Polsce.
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Wykres 11. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto od przecietnego
wynagrodzenia brutto wedtug wieku

Chart 11. Relative deviations of average monthly gross wages and salaries from the average gross wages and
salaries by age

Wiek Age
65 lat i wiecej
years old and more
60 - 64

5559 I X 2018
X 2016

45-54
35-44

25-34

do 24 lat
years old and less

| | | ”
-40,0 -30,0 -20,0 -10,0 0,0 10,0 20,0 30,0

Bardzo zblizone wartosci wynagrodzenia, wynoszace odpowiednio 4964,28 zt oraz 4957,29 zi, odnoto-
wano w grupach wiekowych 60-64 lata oraz 25-34 lata. Kwoty te stanowity 98,3% oraz 98,1% wartosci
ogodtem, a w poréwnaniu do 2016 r. wzrosty o 14,0% oraz 17,6%. Odmiennie ksztattowata sie ich relacja do
wynagrodzen w Polsce — w starszej grupie wiekowej kwota wynagrodzenia byta o 3,7% nizsza, natomiast
w mtodszej 0 4,9% wyzsza niz w odpowiednich zbiorowosciach w catym kraju.

W grupie wiekowej 55-59 lat przecietne wynagrodzenie brutto wyniosto 4667,49 zi, tj. 92,4% kwoty 0g6-
tem. W tej grupie odnotowano najnizsza dynamike wzrostu, mianowicie 10,7% w okresie dwdch lat. Za-
obserwowane wynagrodzenie byto o 2,5% nizsze niz w Polsce.

Zdecydowanie najnizsze byty zarobki w grupie do 24 lat. W wojewddztwie dolnoslaskim wyniosty prze-
cietnie 3608,35 zt, czyli 0 28,6% mniej od wartosci ogoétem. Jednoczesnie charakteryzowaty sie relatyw-
nie wysoka dynamika — w poréwnaniu z pazdziernikiem 2016 r. wzrosty o 17,3%. Przecietne wynagrodze-
nie na Dolnym Slasku byto w tej grupie wyzsze o 3,3% niz w catym kraju.

Co prawda, najnizsze przecietne wynagrodzenie zaobserwowano wsréd oséb najmtodszych, a najwyz-
sze wsérdd najstarszych, jednak w przypadku pozostatych grup wiekowych nie miata miejsca jednoznacz-
na zaleznos¢ miedzy wiekiem a wysokoscig zarobkéw. Jedna z przyczyn takiego stanu rzeczy jest fakt,
ze struktura zatrudnionych wedtug wieku nie pokrywa sie ze struktura wedtug kryterium stazu pracy.
Rozpietos$¢ wynagrodzen wedtug wieku byta mniejsza niz w przypadku kryterium wyksztatcenia, przyj-
mowaty one bowiem warto$¢ od 71,4% do 123,3% kwoty ogétem.

4.3 Struktura wynagrodzen wedtug stazu pracy
4.3  The structure of earnings by seniority of service

Biorac pod uwage doswiadczenie zawodowe, w pazdzierniku 2018 r. zdecydowanie najliczniejsza grupe
tworzyty osoby ze stazem pracy 20 lat i wiecej, stanowigce ponad jedna trzecia (33,6%) og6tu zatrudnio-
nych objetych badaniem w wojewdédztwie dolnoslaskim. W stosunku do pazdziernika 2016 r. udziat tych
0s6b zmniejszyt sie o 1,3 p. proc. W tym samym okresie w Polsce odnotowano spadek o 1,1 p. proc. do
poziomu 35,5%.
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Wykres 12.

Chart 12.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupga zatrudnionych byty osoby o stazu pracy 10-14,9 lat, stanowigce
16,8% przebadanej zbiorowosci. Ich udziat wzrést w okresie dwéch lat o 1,7 p. proc. Odsetek tych oséb
wsrdd badanych w Polsce byt podobny (16,4%).

Trzecig najwieksza grupa byty osoby, ktére przepracowaty od 5 do 9,9 lat (14,8%, o 1,2 p. proc. mniej niz
w 2016 r.). Mniej liczne byty zbiorowosci pracujacych o stazu 15-19,9 lat (12,6%, wzrost 0 0,7 p. proc.), 2-4,9
lat (11,3%, wzrost 0 1,1 p. proc.) oraz ponizej 2 lat (10,8%, spadek o 1,1 p. proc.).

Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto od przecietnego
wynagrodzenia brutto wedtug stazu pracy
Relative deviations of average monthly gross wages and salaries from the average gross wages and
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W paZdzierniku 2018 r. najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, wynoszace 5423,16 zt otrzymy-
waty osoby legitymujace sie stazem pracy 15,0-19,9 lat. Kwota ta jednak w nieznacznym stopniu przewyzszata
wartos¢ przecietna (o 7,4%). W tej grupie zanotowano tez najmniejsza dynamike wzrostu w relacji do 2016 r.
(7,4%). Przecietne wynagrodzenie w Dolnoslgskiem byto o 1,6% nizsze niz w analogicznej zbiorowosci w Polsce.

Jedynie nieznacznie mniejsze byto przecietne wynagrodzenie w grupach oséb ze stazem pracy co naj-
mniej 20 lat oraz 10,0-14,9 lat, wynoszace odpowiednio 5384,49 zt (106,6% kwoty ogétem) oraz 5326,80 zt
(105,4% kwoty ogotem). Wyzsza byta natomiast dynamika ich wzrostu w okresie dwéch lat poprzedzaja-
cych badanie - zwiekszyty sie 0 13,6% oraz 13,1%. W obu grupach przecietne wynagrodzenie byto wyz-
sze niz w Polsce - odpowiednio o 1,3% oraz 0,7%.

Osoby o stazu ponizej 10 lat otrzymywaty przecietne wynagrodzenie brutto nizsze niz dla catej objetej
badaniem zbiorowosci. W przypadku oséb ze stazem pracy 5,0-9,9 byto ono mniejsze jedynie o 0,2%
i wynosito 5042,93 zt. W poréwnaniu do pazdziernika 2016 r. wzrosto o 14,8%, osiagajac poziom o 2,3%
wyzszy niz w catym kraju.

Wyraznie nizsze byty natomiast zarobki oséb ze stazem 2,0-4,9 lat (4479,38 zt) oraz ponizej 2 lat (3764,31 z1).
Byty one nizsze od przecietnego wynagrodzenia brutto ogétem odpowiednio o 11,3% oraz 25,5%. Jed-
noczesnie charakteryzowaty sie najwyzsza dynamika wzrostu w okresie dwdch lat, bowiem zwiekszyty
sie 0 19,3% oraz 18,0%. Wynagrodzenia w tych grupach w wojewoédztwie dolnoslaskim byty wyzsze niz
w Polsce odpowiednio o 3,0% oraz 2,0%.

Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia jest jednoznacznie zalezna od stazu pracy. Wraz ze wzrostem
liczby przepracowanych lat zwieksza sie wartos¢ zarobkéw. Niewatpliwie ma na to wptyw fakt, ze jednym
ze sktadnikéw wynagrodzen branych pod uwage w badaniu jest dodatek za staz pracy. Osoby z wiek-
szym doswiadczeniem zawodowym czesciej obejmuja réwniez wyzsze stanowiska, otrzymujac wieksze
wynagrodzenia zasadnicze i/lub dodatki funkcyjne. Warto jednak zauwazy¢, ze omawiane kryterium
W najmniejszym stopniu réznicowato zarobki. Przyjmowaty one bowiem warto$¢ od 74,5% do 107,4%
przecietnego wynagrodzenia ogétem.
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4.4 Struktura wynagrodzen wedtug wielkosci zaktadow
44  The structure of earnings by size of enterprises

Wykres 13.

Chart 13.

WSsréd 673,2 tys. 0sob, ktére przepracowaty w badanych jednostkach caty pazdziernik 2018 r., najwiecej
byto zatrudnionych w zaktadach o liczbie pracujacych mieszczacej sie w przedziale 20-49 oséb - 17,8%.
W stosunku do pazdziernika 2016 r. udziat tych oséb wzrést o 2,3 p. proc. W Polsce w tym okresie nie
zmienit sie i wynosit 17,4%, tj. 0 0,4 p. proc. mniej niz w wojewddztwie dolnoslaskim.

Druga najliczniejsza kategorie stanowili zatrudnieni w zaktadach pracy o liczbie pracujacych 100-249
0s06b (16,5%, tj. 0 2,0 p. proc. wiecej nizw 2016 r.). Zaktady o przedziale zatrudnienia 50-99 0séb reprezen-
towato 12,2% oséb objetych badaniem (spadek o 1,0 p. proc.), natomiast o liczbie 250-499 pracujacych
-10,9% 0s6b (wzrost o 2,4 p. proc.).

Taki sam udziat (10,4%) zatrudnionych odnotowano dla zaktadéw o liczbie pracujacych ponizej 20 oraz
w przedziale od 1000 do 1999 oséb. W pierwszym przypadku udziat ten zmniejszyt sie o 1,7 p. proc.,
a w drugim wzrést o 1,3 p. proc. w poréwnaniu z 2016 .

Udziat kazdej z pozostatych grup nie przekroczyt 10%. W przypadku przedziatu 500-999 pracujacych
udziat wynidst 9,1% (spadek o 0,3 p. proc.), w przedziale 2000-4999 pracujacych wynioést 8,5% (wzrost
00,6 p. proc.), natomiast byt najmniejszy w zaktadach o liczbie pracujgcych co najmniej 5 tys. oséb (4,1%,
spadek az o0 5,7 p. proc.).

Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto od przecietnego
wynagrodzenia brutto wedtug wielkosci zaktadow

Relative deviations of average monthly gross wages and salaries from the average gross wages and
salaries by size of units
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W pazdzierniku 2018 r. zdecydowanie najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, wyno-
szace 6708,10 zt otrzymywaty osoby zatrudnione w zaktadach o liczbie pracujacych 2000-4999 oséb.
Kwota ta byta o 32,8% wyzsza od wartosci przecietnej i wzrosta o 5,2% w okresie dwoch lat. Zarobki na
Dolnym Slasku byty o 5,6% wyzsze niz dla odpowiedniej zbiorowosci w Polsce.

Drugie pod wzgledem wysokosci przecietne wynagrodzenie wyptacano w zaktadach zatrudniajacych
miedzy 500 a 999 os6b. Wynosito ono 5536,53 zi, tj. 109,6% wynagrodzenia ogdtem i powiekszyto sie
0 9% w stosunku do pazdziernika 2016 r. Jednoczesnie byto nizsze 0 6,0% niz w przypadku tej samej klasy
zaktadow w kraju.
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Bardzo zblizone kwoty zarobkéw wyptacano w zaktadach o liczbie pracujacych 250-499 oraz 100-249
0s6b. Wyniosty one odpowiednio 5291,29 zt oraz 5239,39 zt, przewyzszajac kwote ogdtem 0 4,7% i 3,7%.
W okresie dwdch lat poprzedzajacych badanie wzrosty o 16,5% i 17,2%. W pierwszej grupie zakladéw
przecietne wynagrodzenie byto o 3,1% nizsze, a w drugiej o 1,5% wyzsze niz w Polsce.

W pozostatych klasach zaktadéw przecietne wynagrodzenie brutto nie przekraczato sredniej wartosci
dla catej badanej zbiorowosci. Bliskie osiagniecia tego progu byto ono w zaktadach o wielkosci zatrudnie-
nia 1000-1999 o0séb (5047,26 zt, tj. 99,9% kwoty ogdtem). Warto zauwazy¢, ze w analogicznej zbiorowosci
w Polsce byto ono wyzsze o 14,4% od kwoty ogdtem. W zaktadach o liczbie pracujacych 50-99, 20-49
oraz co najmniej 5000 os6b przecietne wynagrodzenie wyniosto odpowiednio 4893,73 zt (96,9% kwoty
ogo6tem), 4568,31 zt (90,4%) oraz 4531,12 zt (89,7%).

W zaktadach zatrudniajagcych do 19 0séb przecietne zarobki wyniosty 3953,85 zt (tj. 78,3% kwoty ogdtem)
i byty zdecydowanie najnizsze. W poréwnaniu do pazdziernika 2016 r. wzrosty jednak o 24,4%, wiec cha-
rakteryzowaty sie najwyzsza dynamika wzrostu. Byty réwniez o 9,0% wyzsze niz w analogicznej grupie
zaktadoéw w Polsce.

Generalnie rzecz biorac, wyzsze przecietne wynagrodzenia brutto zaobserwowano w zaktadach zatrud-
niajacych wieksza liczbe oséb. Nie dotyczyto to jednak zaktadéw o najwiekszej liczbie pracownikéw (co
najmniej 5000 oséb), zarébwno w wojewddztwie dolnoslaskim, jak i w kraju. Wedtug kryterium wielkosci
zaktadéw wynagrodzenia przyjmowaty wartos¢ od 78,3% do 132,8% kwoty ogdtem.

Struktura wynagrodzen wedtug przedziatléw wynagrodzen
The structure of earnings by earning ranges

Niemal dwie trzecie (64,5%) objetych badaniem pracownikéw otrzymywato w pazdzierniku 2018 r. pen-
sje ponizej przecietnego wynagrodzenia brutto odnotowanego w wojewoédztwie dolnoslaskim (PW).
W okresie dwdch lat poprzedzajacych badanie udziat ten praktycznie nie ulegt zmianie (w 2016 r. wynosit
65,0%). Odsetek zatrudnionych otrzymujacych wynagrodzenie ponizej analogicznego progu w Polsce
byt zblizony i wynosit 66,1%. Oznacza to wiec, ze prawie 2/3 zatrudnionych otrzymuje wynagrodze-
nia nizsze od przecietnych.

Wykres kaskadowy utatwia ocene nie tylko czestosci wystepowania okreslonej przedziatowo grupy wy-
nagrodzen ale takze postepu ich kumulowania sie, a wiec przekraczania wartosci kolejnych kwartyli,
a w doktadniejszym ujeciu takze decyli. Widoczne s3 takze duze, zagregowane przedziaty. Jak zazna-
czono, odsetek zatrudnionych z wynagrodzeniami nie wiekszymi od PW wynosi 64,5%. Odsetek zatrud-
nionych majacych ptace powyzej PW do wysokosci 2 PW wynosi 29,4%. Segment bardzo wysokich
wynagrodzen (powyzej 2 PW czyli 10103,06 zt) obejmuje 6,1% zatrudnionych. Oznacza to ze co 16.
zatrudniony w wojewddztwie dolnoslaskim otrzymat w pazdzierniku 2018 r. wynagrodzenie pieciocyfro-
we.
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Wykres 14. Pracownicy zatrudnieni wedlug przedzialow wynagrodzen (krotnosci przecietnego
wynagrodzenia brutto)

Chart 14. Employees by earning ranges (multiplicity of average gross wages and salaries)
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Warto przyjrzec sie przedziatom o mniejszym stopniu agregacji. Najliczniej reprezentowana byta grupa
zatrudnionych, ktérych zarobki miescity sie w przedziale 3788,66-5051,53 zi, tj. 75-100% PW. Osoby te
stanowity 22,5% badanej zbiorowosci, 0 1,1 p. proc. wiecej niz dla tego samego przedziatu wyrazonego
w wartosciach wzglednych w 2016 r. Podobnie sytuacja przedstawiata sie w Polsce, gdzie pensje 22,9%
pracownikéw miescity sie w 2018 r. w analogicznym przedziale.

Drugi pod wzgledem udziatu przedziat wynagrodzen obejmowat zakres od 2525,78 do 3384,53 z, tj.
50-67% PW. Takie zarobki otrzymywato 17,9% oséb, tj. o 1,3 p. proc. mniej nizw 2016 r. (biorgc pod uwage
wartosci wzgledne poczatku i korica przedziatu). W Polsce zaobserwowano nieco wiekszy udziat (18,4%)
pracujacych otrzymujacych pensje w przedziale 50-67% krajowego przecietnego wynagrodzenia brutto.

W pazdzierniku 2018 r. 6,5% wynagrodzen miescito sie w najnizszym przedziale (do poziomu ustawowe;j
ptacy minimalnej 2100,00 zl, tj. 41,6% PW). W okresie dwdch lat odnotowano spadek o 0,6 p. proc., przy
czym w 2016 r. wartos$¢ progu (wynagrodzenie minimalne) wynosita 1850,00 zt. W Polsce zarobki ponizej
kwoty 2100,00 zt otrzymywato 7,6% osdb objetych badaniem, a kwota ta stanowita 42,0% przecietnego
wynagrodzenia brutto wyliczonego dla kraju.
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Wynagrodzenia przekraczajace 300% PW (tj. 15154,60 zt) otrzymywato 1,8% zatrudnionych. Byto to
0,3 p. proc. mniej niz dla analogicznego progu dwa lata wczesniej. W Polsce 2,1% pracujacych dostawato
pensje powyzej 300% przecietnego wynagrodzenia brutto w kraju.

Podsumowujac, wynagrodzenia zdecydowanej wiekszosci pracujacych nie przekraczaty kwoty przeciet-
nego wynagrodzenia brutto. Zarobki zblizone do przecietnych (w zakresie 75-125% PW) otrzymywato
36,6% 0s6b objetych badaniem.

Struktura wynagrodzen wedtug sekcji PKD
The structure of earnings by PKD / NACE Rev. 2 sections

Wojewodztwo dolnoslaskie na tle kraju

W ujeciu zagregowanym mozna wyroznic trzy podstawowe sektory gospodarki — rolnictwo (sekcja A),
przemyst (sekcje B, C, D, E i F) oraz ustugi (pozostate sekcje). W pazdzierniku 2018 r. zdecydowanie naj-
liczniejsza grupe stanowili zatrudnieni w sektorze ustug (61,3%, tj. o 3,4 p. proc. mniej niz w 2016 r.).
W sektorze przemystowym pracowato 38,1% oséb objetych badaniem (wzrost o 4 p. proc.), natomiast
w rolnictwie tylko 0,6% (o 0,6 p. proc. mniej niz dwa lata wczesniej). W Polsce udziaty te wynosity odpo-
wiednio 64,6%, 34,7% oraz 0,7%.

W przekroju sekcji PKD sytuacja przedstawiata sie zgota odmiennie, poniewaz do sektora ustug zalicza
sie az 13 sekcji. Najwiecej oséb objetych badaniem byto zatrudnionych w sekcji przetwérstwo przemy-
stowe (27,8%, 0 2,2 p. proc. wiecej nizw 2016 r.). W Polsce udziat tej sekcji réwniez byt najwiekszy i wynidst
26,1%.

Powyzej 10% zatrudnionych objetych badaniem odnotowano ponadto tylko w dwdch sekcjach: G i P.
W przypadku handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdéw samochodowych byto to 13%
(wzrost 0 0,3 p. proc.). Natomiast w sekgji edukacja pracowato 12,2% oséb (wzrost o 0,8 p. proc.). Podob-
nie sytuacja ksztattowata sie na poziomie kraju, gdzie udziaty tych sekcji wyniosty odpowiednio 15%
i112,7%.

W pazdzierniku 2018 r. najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, wynoszace 8728,64 zt,
otrzymywaty osoby pracujgce w sekcji gérnictwo i wydobywanie. Kwota ta przewyzszata warto$¢ ogo-
tem az o0 72,8%, ponadto byta o 16,5% wyzsza niz dwa lata wczesniej. Przecietne wynagrodzenie w woje-
wodztwie dolnoslaskim byto w tej sekcji znacznie wyzsze niz w Polsce (o 12,2%).

Tylko nieznacznie nizsze zarobki odnotowano w sekgji informacja i komunikacja — 8612,58 zt, tj. 0 70,5%
wiecej niz kwota ogdétem. Dynamika wzrostu wyniosta 20,6% w relacji do pazdziernika 2016 r. Przecietne
wynagrodzenie w wojewddztwie dolnoslaskim byto 0 2,9% nizsze niz w kraju.

Przecietne wynagrodzenia brutto przewyzszajace $rednig wartos¢ w badanej zbiorowosci odnotowano
réwniez w sekcjach: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (145,5% kwoty ogdtem), wytwarzanie i za-
opatrywanie w energie elektryczng (138,9%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (128,4%),
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (110,7%), rolnic-
two, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (108,6%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (104,6%), budownictwo
(102,6%) oraz przetworstwo przemystowe (101,4%).
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Wykres 15. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto od przecietnego
wynagrodzenia brutto wedtug sekcji PKD

Chart 15. Relative deviations of average monthly gross wages and salaries from the average gross wages and
salaries by PKD / NACE Rev. 2 sections
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W pozostatych sekcjach zarobki ksztattowaty sie na poziomie ponizej sredniej. Najnizsze przecietne wy-
nagrodzenie, wynoszace 3077,82 zt, zaobserwowano w sekgji dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalno$¢ wspierajgca. Kwota ta byta 0 39,1% nizsza od kwoty ogétem, a takze o 11,1% mniejsza niz
przecietne wynagrodzenie odnotowane w tej sekcji w Polsce.

Rodzaj dziatalnosci stanowi kryterium silnie réznicujace przecietne wynagrodzenia, ktére w pazdzierniku
2018 r. przyjmowaty wartosci od 60,9% do 172,8% kwoty ogétem. Wysokie zarobki w gérnictwie sa w Pol-
sce reguty, a w wojewddztwie dolnoslaskim dodatkowo przewyzszajg $rednig krajowa dla tej sekgji ze
wzgledu na wyjatkowa charakterystyke zagtebia miedziowego. Z kolei niskie wynagrodzenia w sekgji N
wynikajg m.in. z nieatrakcyjnych warunkéw zatrudnienia w branzach takich jak dziatalno$¢ ochroniarska
czy utrzymanie porzadku w budynkach.

Polska na tle krajow UE

Przedstawione odchylenia od wynagrodzenia przecietnego podlegajag niewielkim zmianom w kolejnych
badaniach wynagrodzen, jednak bez istotnego wptywu na kolejnos¢ sekcji PKD. Dotyczy to zwtaszcza
segmentow wysokich wynagrodzen i segmentéw niskich wynagrodzen. Najtatwiej o przesuniecia kolej-
nosci sekcji pod tym wzgledem jest w ich srodkowej grupie, gdzie réznice miedzy sekcjami sa niewielkie.

Poziom ptac w skrajnych sekcjach jest wyznaczany rynkowo, z jednej strony rownowazac relacje popyto-
wo-podazowe na rynku pracy (zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych okreslone kwalifikacje),
a z drugiej strony okreslajac rynkowa cene sity roboczej z uwzglednieniem rentownosci, nowoczesnosci
i dynamizmu rozwojowego poszczegdlnych sekgji. Te zaleznosci majg charakter powszechny, co jest wi-
doczne w wycenie pracy w innych krajach. R6znice wystepuja, ale ich skala jest ograniczona.

Badania wynagrodzen w krajach unijnych sa przeprowadzane zwykle w cyklu dwuletnim, ale wyniki sa
publikowane przez Eurostat co 4 lata. Ostatnie dostepne wyniki odnosza sie do 2014 r., lecz w $wietle
poczynionych uwag ranking kolejnosci sekcji PKD mozna uzna¢ za nadal miarodajny.

Podstawowe uwagi metodyczne odnoszace sie do rankingu sa nastepujace:

® na 28 6wczesnych panstw cztonkowskich rankingiem objeto 26 panstw — Grecja i Chorwacja nie
dostarczyty danych,

® ranking wyznacza kolejnos¢ 17 sekcji PKD pod wzgledem wynagrodzen; pominiete zostaty sek-
cja A (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo) oraz sekcja O (administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne),

® w 3 najmniejszych krajach unijnych'” oraz w Irlandii kolejnos¢ kilku wybranych sekgji (od 2 do 5)
zostafa objeta tajemnica statystyczna ze wzgledu na niewielki poziom zatrudnienia w tych sek-
cjach, ale nie wptyneto to na publikowanga kolejnos¢ miejsc pozostatych sekgji,

® w jednym przypadku (Malta - sekcja D) wystapit brak danych, co przesuneto kolejnos$¢ wielu in-
nych sekgji, natomiast w przypadku 2 innych matych panstw (Luksemburg, Cypr) podano dane
o 1. miejscu z zastrzezeniem matej precyzji.

Nalezy takze zauwazy¢ wystepowanie réznic regionalnych w ramach panstw, w tym przede wszystkim
w Polsce. W 2018 r. najwyzsze wynagrodzenia w wojewddztwie dolnoslaskim wystepowaty w sekcji
B (gérnictwo i wydobywanie) natomiast w Polsce w sekgji J (informacja i komunikacja).

17 Niedostateczna wielkos¢ préby skutkuje zmniejszong precyzjg danych dla zbiorowosci uogélnionej. Stanowi to powod niepublikowa-
nia w Polsce danych z badania wynagrodzen w przekrojach terytorialnych ponizej wojewédztwa. Malta, Luksemburg i Cypr posiadajg
mniejsza populacje niz najmniejsze wojewodztwo w Polsce.
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Tablica 9.
Table 9.

Ranking sekcji PKD pod wzgledem miesiecznych wynagrodzen brutto w krajach UE w 2014 r.
Ranking of the PKD/NACE Rev. 2 sections in terms of gross monthly earnings in the EU countries in 2014

Miejsca sekcji PKD i panstwa
Places of PKD / NACE sections and countries
Sekcje PKD Pol- pozostate panstwa (bez Chorwacji i Grecji)
NACE Rev. 2 sections ska other countries (without Croatia and Greece)
Po- miejsca najwyzsze miejsca najnizsze
land the highest places the lowest places
Finlandia Finland
Informacja i komunikacja Czechy Czechia 6 | Cypr Cyprus
Information and communica- 1 1 | Stowacja Slovakia 5 | Luksemburg Luxembourg
tion Stowenia Slovenia 5 | Wtochy ltaly
Butgaria Bulgaria
Gérmictwo i wydobywanie Dania Denmark 9 | Portugalia Portugal
Mining and uyarr iz 2 1 | Holandia Netherlands 9 | Belgia Belgium
9 quarrying W.Brytania United Kingdom 6 | Finlandia Finland
Dziatalnos¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa 3 1 | 9 panstw 9 countries 4 | Irlandia Ireland
Financial and insurance activi- P 3 | 6 panstw 6 countries
ties
Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 4 2 | Belgia Belgium 6 | Wtochy lItaly
Professional, scientific and tech- 3 | 6 panstw 6 countries 5 | 9 panstw 9 countries
nical activities
Wytwarzanie i zaopatrywanie .
w energig elektryczng, gaz, Eﬁ::icay Germany 6 | totwa Latvia
pare wodng i goracg wode® 5 1 Belgia Belgium 5 | Estonia
Electricity, gas, steam and air Hisg ania % ain 4 | 7 panstw 7 countries
condition supply P P
5 | Belgia Belgium 16 | Cypr Cyprus
. L 6 | Holandia Netherlands 14 | totwa Latvia
Obstuga rynku nieruchomosci - ia D K
Real estate activities 6 6 Austrlq 12| Dania Denmar
6 | Szwecja Sweden 12 | Czechy Czechia
6 | Portugalia Portugal 12 | Wegry Hungary
. 1 | (Luksemburg Luxembourg) 16 | totwa Latvia
Ej:lc(:tcijgn 7 2 | Cypr Cyprus 15 | Szwecja Sweden
4 | Portugalia Portugal 14 | Estonia
Dostawa wody; gospodaro-
\lﬁle;lj(:lli Svcvla?l(‘zTHOdpadaml; Belgia Belgium 14 | Portugalia Portugal
Watersz |J. sewerage, waste 8 7 | totwa Latvia 13 | Francja France
pply; ge, we W.Brytania United Kingdom | 13 | Czechy Czechia
management and remedia-
tion activities
. > F|nlaqd|a Finland 15 | Portugalia Portugal
Przetworstwo przemystowe 6 | Francja France
. 9 ) 14 | Cypr Cyprus
Manufacturing 6 | Niemcy Germany 13 | Bulgaria Bulgaria
6 | Czechy Czechia 9 9
. 16 | Wegry Hungary
Budownictwo 6 | Estonia . . . 16 | (Malta)
; 10 6 | W.Brytania United Kingdom . .
Construction . 15 | Stowenia Slovenia
7 | Holandia Netherlands
15 | Luksemburg Luxembourg
Handel; naprawa pojazdow Czechy Czechia 12 wggggmg&g&:&zgdom
samochodowych® n 9 | Stowacja Slovakia -
. : o f . 15 | Austria
Trade; repair of motor vehicles Rumunia Romania
15 | Cypr Cyprus

() Dane moga nie by¢ wiarygodne z powodu matej proby lub pozycja kraju doszacowana.

() Data may not be reliable due to small sample size or estimated position of the country.
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Eurostat. News Release 248/2016.
Source: own study based on Eurostat. News Release 248/2016.
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Tablica 9.

Table 9.

Ranking sekcji PKD pod wzgledem miesiecznych wynagrodzen brutto w krajach UE w 2014 r.
(dok.)

Ranking of the PKD/NACE Rev. 2 sections in terms of gross monthly earnings in the EU countries in 2014
(cont.)

Miejsca sekcji PKD i panstwa
Places of PKD / NACE sections and countries

Sekcje PKD Pol- pozostate panstwa (bez Chorwacji i Grecji)
NACE Rev. 2 sections ska other countries (without Croatia and Greece)
Po- miejsca najwyzsze miejsca najnizsze
land the highest places the lowest places
D2|a’fa|nosc.ZW|qzan.a z kultura, 1 Wiochy Italy Danla. Denmark
R rozrywka i rekreacja 14 1 | (Cypr Cyprus) 16 Estonia
Arts, entertainment and recrea- Y Y Litwa Lithuania
. 3 | Malta . .
tion Rumunia Romania
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 4 | totwa Latvia
S ) e 15 8 | Dania Denmark 15 | 6 panstw 6 countries
Other service activities
10 | Cypr Cyprus
Asvn;\lril‘lesrgr_orgme i dziafainosc 9 | totwa Latvia 17 | Hiszpania Spain
N pierajac 16 | 13 | Cypr Cyprus 17 | Stowenia Slovenia
Administrative and support . X .
. R 13 | Estonia 16 | 13 panstw 13 countries
service activities
. o . . .
| Zakwaterowa_nle i gastronqmlg 17 16 Hlszpan'|a Spam. 17 | 23 paristwa 23 countries
Accommodation and catering Stowenia Slovenia

() Dane moga nie by¢ wiarygodne z powodu matej proby lub pozycja kraju doszacowana.
() Data may not be reliable due to small sample size or estimated position of the country.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostat. News Release 248/2016.

Source: own study based on Eurostat. News Release 248/2016.

Statystyki wynagrodzen w UE nie stuzg wyliczeniu sredniej unijnej. Mozna zauwazy¢, ze struktura wyna-
grodzen w Polsce jest bardzo typowa na tle innych panstw. Istniejg podstawy do sformutowania szcze-
go6towych wnioskow:

® nieistnieja kraje majace identyczne lub prawie identyczne struktury wynagrodzen wedtug sekgji
PKD, ale mozna szacowa¢ poziom $rednich pozycji sekcji w catym ugrupowaniu,

® segment najwyzszych ptac niemal jednoznacznie jest zwigzany z 5 sekcjami PKD; odstepstwa od
tego sa rzadkie i w grupie 25 krajéw mozna oszacowac nastepujaca kolejnos¢ sekgji: K, J, D, B, M,
natomiast w Polsce ich kolejnos¢ nieco sie réznita: J, B, K, M, D,

® najnizsze wynagrodzenia zdominowata w Unii sekcja | (zakwaterowanie i gastronomia); cechuje
ja mozliwos¢ $wiadczenia pracy bez kwalifikacji i biegtosci jezykowej - z innych badan Eurostatu
wynika, ze wystepuje w niej najwiekszy odsetek pracownikéw pochodzacych z innych krajow;
w 24 panstwach sekcja byta na ostatnim miejscu, a w pozostatych 2 na przedostatnim,

® sekcja N (@administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca) dopetnia liste ostatnich pozycji oraz posiada
duza przewage pozycji przedostatnich, ma podobne wymagania co do kwalifikacji, jak sekcja I;
warto zauwazyc¢, ze w Polsce byfa to w 2014 r. oraz w 2018 r. przedostatnia pozycja, ale w woje-
wodztwie dolnoslgskim ostatnia,

® roéznice przecietnych wynagrodzen w sekcjach znajdujacych sie w Polsce na pozycjach 10-15 byty
stosunkowo niewielkie, co z jednej strony skutkuje mozliwymi przesunieciami w kolejnych ba-
daniach, a z drugiej strony z poréwnania miedzynarodowego wynika, ze w innych panstwach
sekcje te najczesciej zajmuja miejsca w tym samym przedziale,

® 3 sekcje znajdujace sie w Polsce na miejscach 7-9, po odrzuceniu krajow na skrajnych pozycjach,
miaty podobne miejsca w wiekszosci panstw,

® na 6. miejscu w Polsce znajdowata sie sekcja L (obstuga rynku nieruchomosci) - na tle innych
panstw jest to wysoka pozycja, ale nalezy zauwazy¢ bardzo duza réznice w stosunku do wyna-
grodzen na pozycji 5. (w 2014 r. — w sekcji D, w 2018 r. — w sekgji M),
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struktury wynagrodzen najbardziej odbiegajace od typowych dotycza najmniejszych panstw
unijnych, ktérych specyfika gospodarcza oraz rynek pracy sg odmienne od wystepujacych
w wiekszych panstwach, z drugiej strony wielko$¢ przebadanej proby ma wptyw na precyzje
whnioskéw; odmiennosci w najwiekszym stopniu dotyczyty Cypru, Ltotwy, Estonii, Luksemburga
i Stowenii,

nie zmienia to generalnej prawidtowosci oceny czynnikéw decydujacych o proporcjach ptaco-
wych wedtug sekcji, gdyz istnieja uzasadnienia istniejacych odstepstw, np. niskie wynagrodzenia
w przetworstwie przemystowym na Cyprze wynikaja z tego, ze sekcja ta ma w tym kraju charak-
ter zblizony do rzemiosta, a wysokie wynagrodzenia w transporcie i gospodarce magazynowe;j
w mniejszych krajach wyspiarskich wynikajg z dominacji transportu morskiego nad ladowym,
odchylenia wynagrodzen i pozycji w gére dotycza gtéwnie matych panistw, a w grupie srednich
panstw najwieksze odmiennosci cechuja Portugalie; Polska nalezy do grona 6 najwiekszych kra-
jow UE 28, ma zdywersyfikowang gospodarke i dlatego cechuje ja podobienstwo do innych du-
zych krajéw UE, co skutkuje niepojawianiem sie naszego kraju na skrajnych pozycjach.

Przedstawiona analiza ma duze znaczenie dla oceny proporcji wynagrodzen ze wzgledu na rodzaj dzia-
talnosci gospodarczej w Polsce i w wojewddztwie dolnoslaskim. Uzasadnione wydaja sie by¢ oceny:

zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci ma charakter naturalny, wy-
nika ze spotecznego podziatu pracy uksztattowanego na podstawie relacji popytu i podazy oraz
rynkowej wyceny wartosci pracy,

proporcje wynagrodzen miedzy sekcjami PKD maja charakter wzglednie trwaty, nie nalezy ocze-
kiwa¢, ze kolejne badania struktury wynagrodzen powaznie zaburzg ich kolejnos¢, chociaz przy
niewielkich réznicach wyjsciowych takie zmiany pozycji nastepuja,

w przypadku matych gospodarek na znaczeniu zyskuje ich indywidualna specjalizacja, w $lad
za ktoéra idzie struktura wynagrodzen; analogiczna zaleznos¢ wystepuje wewnatrz panstw, co
stanowi uzasadnienie do zajmowania w wojewddztwie dolnoslaskim 1. miejsca przez sekcje
B (gérnictwo i wydobywanie), podczas gdy w kraju zajmuje ona 3. miejsce, a takze przedostat-
niego miejsca sekgji I, chociaz w kraju jest ona ostatnia (nalezy to wigza¢ z szybko rozwijajaca sie
turystyka na Dolnym Slasku),

struktura gospodarcza regionu stanowi uzasadnienie dla wystepowania okreslonego poziomu
przecietnych wynagrodzen na tle kraju i innych regionéw,

kazda branza posiada dominujaca grupe pracownikéw o odmiennych kwalifikacjach niz w in-
nych branzach, pracujacych w specyficznych zawodach; zréznicowane wynagrodzenia w réz-
nych sekcjach PKD nalezy uzna¢ za najwazniejszy czynnik decydujacy o poziomie wynagrodzen
w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach.
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Wielkie grupy zawodow
Major occupation groups

Ocena sytuacji w grupach

Na 9 wielkich grup zawodéw'® tylko 3 cechowaty wynagrodzenia wyzsze od przecietnych, a w pozosta-
tych 6 grupach byty one nizsze.

Niemal podwdjng $rednig wynagrodzen w regionie (187,5%) zarabiali przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Otrzymywali jednak wynagrodzenia nieznacznie nizsze niz srednio
w kraju w tej grupie (o 1,3% czyli 126,58 zt). O poziomie $redniej krajowej decyduja w duzym stopniu
ptace wystepujace w wojewddztwie mazowieckim, gdzie ta grupa zawodowa jest tez szczegdlnie licznie
reprezentowana (wptywa to na znaczna 0ogdélng przewage srednich wynagrodzen w tym wojewddztwie
nad resztg kraju). Opisane uprzednio zmniejszenie dyspersji wynagrodzen w kraju i w regionie w latach
2016-2018, w wyniku przede wszystkim niewielkiej dynamiki ich wzrostu w 2 najwyzszych grupach de-
cylowych, byto w duzym stopniu skutkiem podobnie niskiej dynamiki wzrostu ptac w tej wielkiej grupie
zawodowej. Nominalny dwuletni wzrost wynagrodzen w tej grupie w kraju byt najmniejszy i wynidst
jedynie 9,2%, przy srednich zmianach pfac w catej gospodarce wynoszacych 15,1%. Na Dolnym Slasku
nominalna dynamika byta jeszcze nizsza i wyniosta 5,9% wobec $redniego wzrostu ptac o 14,0% wsréd
wszystkich zatrudnionych w regionie. Jeszcze w 2016 r. wynagrodzenia dolnoslaskich kierownikéw i wyz-
szych urzednikéw byty wyzsze od $redniej krajowej, natomiast pdzniejsza zmiana przewagi byta efektem
réznic dwuletniej dynamiki zmian (9,2% - 5,9%).

Specjalisci zarabiali w 2018 r. 0 19,6% wiecej od sredniej wojewddzkiej. Byto to nieco mniej od sredniej
krajowej w tej grupie(o 0,8% czyli 51,41 zt). W tym przypadku jednak dynamika dwuletnia wzrostu wyna-
grodzen w wojewddztwie dolnoslaskim byta wyzsza o 1,0 p. proc. od krajowej i tym samym dolnoslascy
specjalisci nieco zmniejszyli dystans ptacowy do swoich kolegéw w kraju. Ma to duzy wptyw na ogdlny
poziom zmian wynagrodzen, gdyz specjalisci to zdecydowanie najwieksza wielka grupa zawodéw z za-
trudnieniem ponad trzykrotnie wiekszym niz w grupie wyzszych urzednikéw i kierownikéw.

Technicy i inny sredni personel to grupa oznaczona w KZiS numerem 3 i jest to takze grupa zajmujaca
3. miejsce pod wzgledem wynagrodzen, jednak tylko nieznacznie przekraczajac sredni wojewddzki po-
ziom pfac (0 2,4%). Dolnoslascy technicy zarabiali o 4,5% wiecej niz ich koledzy w kraju, a w ciggu 2 lat ta
przewaga wzrosta. W Polsce wynagrodzenia w tej grupie ustepowaty Sredniej krajowej o 1,1%. Oznacza
to, ze w kraju tylko 2 pierwsze grupy zawodéw znajdowaty sie powyzej PW (pozostate 7 grup byto poni-
zej), podczas gdy w regionie dotyczyto to 3 pierwszych wielkich grup.

Na 4. miejscu pod wzgledem wynagrodzen znajdowali sie robotnicy przemystowi i rzemiesInicy uzy-
skujacy 93,5% sredniego wynagrodzenia wojewddzkiego. W tej grupie wystepowata najwieksza prze-
waga nad s$rednig krajowa (o 13,9%), czego odzwierciedleniem jest w kraju znacznie nizszy udziat wy-
nagrodzen tej grupy w PW (82,8%). Pomimo tak duzej réznicy, ta grupa takze w kraju znajdowata sie
na 4. miejscu. Nominalne wynagrodzenia w tej grupie w ciggu 2 lat wzrosty najbardziej ze wszystkich
9 grup —w kraju 0 20,9%, a w regionie o 18,3%. Grupa jest bardzo $cisle zwigzana z przemystem. Zaréwno
poziom wynagrodzen w sekcjach B-E, jak i tendencje zmian znajduja swoje odzwierciedlenie w wynagro-
dzeniach tej grupy. O szczegdlnie wysokich wynagrodzeniach w tej grupie na Dolnym Slasku decyduje
przede wszystkim sekcja B (gornictwo i wydobywanie).

18 KZiS zawiera 10 wielkich grup zawodéw - badaniem wynagrodzen nie zostaty objete sity zbrojne.
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Wykres 16. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w wielkich grupach zawodéw i ich odchylenia

Chart 16.

wzgledne od przecietnych wynagrodzen krajowych
Average monthly gross wages and salaries in major groups of occupations and their relative deviations
from the average national wages and salaries

OGOLEM
TOTAL

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy -1.3
Managers 1,8
Specjalisci

Professionals

Technicy i inny $redni personel
Technicians and associate professionals

Pracownicy biurowi
Clerical support workers

I x2018
[ x2016

odchylenie wzgledne w %
relative deviation in %

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Service and sales workers

’

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Skilled agricultural, forestry and fishery workers

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
Craft and related trades workers

13,9
16,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Plant and machine operators and assemblers

Pracownicy przy pracach prostych

Elementary occupations z

PLN
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

Wynagrodzenia na poziomie 84,7% S$redniej wojewddzkiej daty 5. pozycje grupie operatoréw i monte-
réw maszyn i urzadzen. W kraju zajmowali oni to samo miejsce, jednak ze znikoma strata do 4. pozycji
(39,00 zt). Na Dolnym Slasku ta réznica byta znacznie wieksza (442,02 zt). Jest to grupa takze zwiagzana
z przemystem, a $redni poziom wynagrodzen w regionie rowniez przekraczat $rednig krajowa (o 4,3%).
Przewaga w ciagu 2 lat wyraznie zmalata, gdyz w kraju grupa miata druga dynamike nominalng ptac
(16,6%), a w regionie dopiero siodma (12,2%).

Pracownicy biurowi zarabiali tylko nieco mniej — w regionie o 85,25 zt brutto, a w kraju o 53,38 zt. Wyna-
grodzenia stanowity odpowiednio 83,0% Sredniej wojewddzkiej i 81,0% Sredniej krajowej. Tym samym na
Dolnym Slasku niewielkie réznice dotyczyty dwéch grup zawodoéw, a w Polsce trzech (takze robotnikéw
przemystowych i rzemiesInikéw), co wskazuje na mozliwos¢ zmiany miejsc w kolejnym badaniu, zwtasz-
cza ze w regionie nominalne tempo wzrostu wynagrodzen w latach 2016-2018 byto szczegdlnie wysokie
(17,9%).

Znacznie nizsze byty wynagrodzenia w pozostatych 3 grupach. W niewielkiej grupie rolnikéw, ogrod-
nikéw, lesnikow i rybakéw (dotyczy to jednostek zatrudniajacych 10 i wiecej oséb i w efekcie grupa
obejmuje zaledwie 1,0 tys. pracujacych na Dolnym Slasku) wynagrodzenia nadal byty wyzsze niz $rednio
w kraju, chociaz ich nominalny wzrost byt prawie najmniejszy (8,8%) na tle innych grup. Wynagrodzenia
stanowity 71,9% sredniej wojewddzkiej.

Bardzo niskie wynagrodzenia dotyczytly pracownikéw ustug i sprzedawcéw - byto to 61,8% Sredniej
wojewodzkiej, a w Polsce 62,5% PW. Wynagrodzenia na Dolnym Slasku byty nizsze niz w kraju, ale réznica
byta znikoma (8,03 zt). Grupa zanotowata 3. dynamike wzrostu wynagrodzen w kraju (16,0%) i w regionie
(17,5%). Ten wzrost wynikat z dobrej sytuacji na rynku pracy. Niedobér pracownikéw wywotat oferowa-
nie przez pracodawcéw atrakcyjniejszych wynagrodzen, zwtaszcza przez wielkie sieci handlowe. Poziom
zatrudnienia w tej grupie sytuuje jg w srodku wsréd 9 wielkich grup (79,3 tys. oséb), ale obejmuje ona
najwieksza $rednig grupe zawodowa (wérdd 123 grup) — pracownikéw sprzedazy w sklepach (KZiS 522),
ktéra w wojewddztwie dolnoslaskim liczyta 32,3 tys. oséb.
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Najnizsze kwalifikacje zawodowe s3 wymagane od pracownikéw wykonujacych prace proste i wy-
nagrodzenia w tej grupie sg tradycyjnie najnizsze. Wynosity one w regionie 57,5% $redniej wojewd6dz-
kiej, a w Polsce 60,0% PW. Rdwniez poziom tych wynagrodzen byt w kraju wyzszy niz w wojewddztwie
(0 98,05 zt). W 2016 r. dysproporcja w stosunku do sredniej byta nieco wieksza, ale nominalny wzrost
w tej grupie byt nieco szybszy od przecietnego (w wojewddztwie o 0,2 p. proc., a w kraju o0 0,3 p. proc.),
przede wszystkim dzieki podniesieniu ptacy minimalnej, ktéra pobiera znaczny odsetek zatrudnionych
w tej grupie.

Identyfikacja przyczyn przewagi przecietnych dolnoslaskich wynagrodzen nad kra-
jowymi

Niezaleznie od przedstawionych uprzednio analiz prowadzonych na bazie mediany, decyli i kwartyli,
pewne zmniejszenie dysproporcji ptacowych jest widoczne na poziomie wielkich grup zawodowych.
Najwolniej rosty one w grupie o najwyzszych ptacach, natomiast ich wzrost w ostatnich 2 grupach byt
wyzszy od Sredniego.

Kolejnos¢ 9 wielkich grup zawodéw pod wzgledem poziomu wynagrodzen byta identyczna w Polsce i na
Dolnym Slasku. Nie oznacza to jednak identycznych proporcji tych wynagrodzen, gdyz przy réznicy $red-
niej wojewodzkiej i krajowej wynoszacej 47,75 zt, w grupie robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw
analogiczna przewaga miata wartos$¢ 577,74 zt.

Przewaga wynagrodzen na Dolnym Slasku nad $rednia krajowa zmalata o 1,0 p. proc. (z 2,0% do
1,0%). W 2016 r. ponizej srednich krajowych wynagrodzen liczonych dla grup znajdowaty sie 3 dolnosla-
skie grupy, a w 2018 r. juz 4 (doszta grupa pierwsza). W 5 wielkich grupach wynagrodzenia krajowe miaty
wyzsza dynamike niz w regionie, a w 4 byto odwrotnie.

Réznice dynamiki wyjasniaja zmiane, jaka zaszta od poprzedniego badania. Nie ilustruja jednak niewiel-
kiej przewagi, jaka nadal miato wojewddztwo dolnoslaskie nad $rednig krajowa i nad wszystkimi woje-
wodztwami w kraju poza mazowieckim. Rozstrzygajaca byta przewaga wynagrodzen w grupie robot-
nikéw przemystowych i rzemieslnikdw. Przy niezmienionych innych warunkach, gdyby zamiast kwoty
577,74 zt przewaga ta byta mniejsza od kwoty 226,42 z}, to srednie wynagrodzenie w wojewddztwie by-
toby nizsze od sredniej krajowe;j.

Inne grupy tez wykazywaty przewage nad analogicznymi srednimi wynagrodzeniami w kraju. tacznie
5 wielkich grup przyczynito sie do zniwelowania ujemnych réznic powstatych w pozostatych 4 grupach.
Ich udziat byt nastepujacy:

® 57,6% - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 91,5 tys. zatrudnionych i réznica 577,74 zi,

® 18,5% - technicy iinny personel $redni - odpowiednio: 76,5 tys. i 222,24 zi,

® 16,8% - operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 87,9 tys. i 174,72 zi,

® 6,8% - pracownicy biurowi - 43,9 tys. i 142,85 z};

® 0,3%- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1,0 tys. i 230,38 zt.
Powyzsze przewagi czastkowe zniwelowaty ujemny wptyw grup o wiekszych przecietnych wynagrodze-
niach $rednio w kraju niz w regionie. Dotyczyto to wielkich grup: specjalistéw (39,4%), przedstawicieli
wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (30,6%), pracownikéw wykonujacych prace pro-
ste (27,2%), pracownikow ustug i sprzedawcéw (2,8%).
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5.2 Charakterystyka zréznicowan w srednich grupach zawodow
5.2 Characteristics of the differences in minor groups of occupations

Wprowadzenie

Przedmiotem poréwnan sa rézne aspekty wynagrodzen w Srednich grupach zawodéw w pazdzierniku
2018 r. Badaniem wynagrodzen zostaty objete 123 $rednie grupy zawodowe wykazujace zatrudnienie
w wojewddztwie dolnoslaskim. Liczebnosci zatrudnionych w tych grupach sg bardzo rézne i dlatego kaz-
da grupa na wykresie posiada przydzielona barwe, pozwalajaca na identyfikacje, w ktérym przedziale za-
trudnienia sie znajduje. Ma to istotne znaczenie dla interpretacji wynikéw, gdyz uogdlniong zbiorowos¢
charakteryzuje wyzszy poziom precyzji dla grup o wiekszej liczebnosci. Z tego wzgledu zupetnie zrezy-
gnowano z przedstawiania danych dynamicznych (w odniesieniu do pazdziernika 2016 r.) dla mniejszych
grup, gdyz w tym przypadku skala btedu obliczen ilorazu dwéch szacowanych zbiorowosci mogtaby by¢
zbyt duza. Mata liczba zatrudnionych nie pozwala tez na wyliczenie decyli i mediany. Nalezy pamietac,
Ze przedstawione na wykresach dane dla grup o niewielkiej liczbie zatrudnionych, zwtaszcza wykazujace
wartosci bliskie minimalnych lub maksymalnych, moga przede wszystkim odzwierciedla¢ efekt powsta-
nia nowej pojedynczej firmy lub likwidacji dotychczas istniejacej, natomiast nie zawsze pokazuja realna
sytuacje pozostatych zatrudnionych przedstawicieli tej grupy.

Przyjeto zasade szeregowania grup w poszczegdlnych przekrojach od wartosci najwiekszych do najmniej-
szych w celu utatwienia percepcji zréznicowan wystepujacych miedzy nimi. Takie rankingi przedstawio-
no w formie graficznej w postaci wykreséw stupkowych mieszczacych sie na 2 stronach. Czytelnik ma
mozliwos¢ odczytania doktadnych wartosci z tablic w formacie Excel, umieszczonych w elektronicznym
aneksie tabelarycznym do niniejszego opracowania. Dotyczy to takze wielu innych przekrojéw danych,
ktdre nie sg omawiane w niniejszym opracowaniu ze wzgledu na jego objetos¢. Aneks tabelaryczny skfa-
da sie z 19 obszernych tabel.

Na wykresach poszczegdlne grupy oznaczono trzycyfrowymi symbolami KZiS. Przypisanie nazw dla tych
symboli mozna wykona¢ przez odszukanie tej klasyfikacji w sieci (na stronie GUS, w Dz. U. 2018, poz. 227
lub pod wieloma innymi adresami internetowymi), a przede wszystkim w elektronicznym aneksie tabe-
larycznym, co dodatkowo pozwoli czytelnikowi znalez¢ wartosci danych i wskaznikéw. W celu maksymal-
nego utatwienia dostepu do wynikéw badania zostang w tekscie przedstawione dane i komentarze dla
konkretnych grup zawoddéw o wartosciach maksymalnych i minimalnych.

Wysokos$¢ przecietnych wynagrodzen brutto w pazdzierniku 2018 r.

Wynagrodzenia wyzsze od sredniej wojewddzkiej (5051,53 zi) posiadato 49 srednich grup zawodéw. Ta
sama liczba grup przekraczata $rednia krajowa (5003,78 zf). W 74 grupach wynagrodzenia byty mniejsze
od sredniej. Jest to rozkfad charakterystyczny dla badan wynagrodzen - populacja ponizej sredniej jest
zawsze wieksza od populacji powyzej. Dotyczy to liczby zatrudnionych, ale w praktyce takze liczby grup.
Rozktad ma charakter asymetryczny i sko$ny, gdyz mniej liczna grupa bardzo dobrze zarabiajacych pod-
ciaga srednig w gére. Odlegtosc (réznica) wynagrodzen najwyzszych od $redniej jest znacznie wieksza
niz wynagrodzen najnizszych. Dlatego tak duze znaczenie w badaniach rozktadéw wynagrodzen ma ich
wartos$¢ srodkowa (mediana), dzielgca zbiorowos¢ na 2 rdwne czesci — powyzej i ponizej tej wartosci.
Dolnoslaska mediana wynagrodzen wynosita 4200,00 zt.

Srednie wynagrodzenia wyzsze od mediany miato w wojewddztwie dolno$laskim 75 $rednich grup za-
woddw. Ponizej mediany byty przecietne wynagrodzenia w 48 grupach. Mniejsza liczba grup ponizej
mediany jest pozornym zaskoczeniem. W rzeczywistosci przedstawianie na wykresie mediany ma zna-
czenie wyfacznie pogladowe, gdyz nie Srednie grupowe, ale mediany grupowe powinny by¢é poréwny-
wane z mediang dla catej zbiorowosci zatrudnionych.

79



CHAPTER 5. EARNING BY OCCUPATIONAL GROUPS
L]

Wykres 17. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug srednich grup zawodow
Chart 17. Average monthly gross wages and salaries by minor groups of occupations
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Wykres 17. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug srednich grup zawodow (dok.)
Average monthly gross wages and salaries by minor groups of occupations (cont.)
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Najwieksze wynagrodzenia w ujeciu $rednich grup zawodowych stanowia odzwierciedlenie sytu-
acji w wielkich grupach zawodowych. Kolejne 3 pierwsze miejsca dotyczg wielkiej grupy zawodowej
1 (przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy). Na pierwsze 13 miejsc w rankingu
az 9 to reprezentanci wielkiej grupy 1. Pozostate 4 miejsca zajmuja trzej przedstawiciele wielkiej grupy
2 (specjalisci) oraz jeden z grupy 8 (operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen). Na wielka grupe 1 sktada
sie 11 grup $rednich. Poza $cista czotéwka — na 35. i 37. miejscu sa zatrudnieni na kierowniczych stanowi-
skach w tych sekcjach PKD, ktére w Polsce i w innych krajach UE sg na dalekich miejscach pod wzgledem
$rednich wynagrodzen, czyli kierownicy w gastronomii i hotelarstwie (KZiS 141) oraz kierownicy do spraw
handlu detalicznego i hurtowego (KZiS 142).

Poziom przecietnych wynagrodzen byt najwyzszy w nastepujacych srednich grupach zawodoéw:
® 112 — Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy — 13673,39 zt.
® 133 - Kierownicy ds. technologii informatycznych i telekomunikacyjnych — 12573,51 zt.
® 111 — Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy — 10234,57 zt.
® 261 - Specjalisci z dziedziny prawa — 9967,89 zt.
o 221 - Lekarze - 9799,73 zi.
® 122 — Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju — 9601,31 zt.
® 121 - Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania — 8988,90 zt.
® 131 - Kierownicy produkgji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie — 8884,12 zt.
® 251 - Analitycy systemédw komputerowych i programisci — 8860,86 zt.
® 811 - Operatorzy maszyn i urzadzen gérniczych i pokrewni — 8078,84 zt.

W pierwszej dziesigtce znaleZli sie niektorzy przedstawiciele zawodéw jednoznacznie przypisani do sek-
¢ji PKD o najwyzszych $rednich wynagrodzeniach: B (gérnictwo i wydobywanie) — 10. miejsce; J (informa-
cjaikomunikacja) - 2.19. miejsce; K (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) — 7. miejsce; M (dziatalnos$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna) - 4. miejsce. Grupa znajdujaca sie na 8. pozycji obejmuje niewielu
zatrudnionych (121 oséb).

Najnizsze wynagrodzenia brutto wystepowaty w grupach zawodow:

® 541 - Pracownicy ustug ochrony — 2538,02 zt.

® 911 - Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe - 2565,23 zt.

® 532 - Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni — 2753,96 zt.

® 515 - Gospodarze obiektow — 2830,00 zt.

® 941 —Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkéw — 2866,21 zt.
® 514 - Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni - 2880,70 zt.

Dane o fryzjerach, kosmetyczkach i pokrewnych nie sg reprezentatywne dla tego zawodu (113 0séb). Tu
dotycza jedynie pracujacych w podmiotach zatrudniajacych 10 oséb i wiecej, a specyfika tej dziatalnosci
jest praca w niewielkich punktach ustugowych, ktére rzadko tworzg siec¢ z jednym wiascicielem (osoba
fizyczna lub sp6tka). Poza badaniem wynagrodzen byty dochody nieformalne (np. napiwki) czeste w nie-
ktérych grupach zawodowych.

Rozpietosc¢ wzgledna (wielokrotno$¢) miedzy grupa o najwyzszych wynagrodzenia i grupg o najnizszych
ptacach wyniosta 5,4. Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy przewyzszali Srednig wojewddzka 2,7 razy.
Z kolei pracownicy ustug ochrony otrzymywali wynagrodzenie niemal doktadnie dwukrotnie mniejsze
od éredniej na Dolnym Slasku.

Zmiany wynagrodzen w latach 2016-2018

Przecietne wynagrodzenia w wojewddztwie dolnoslaskim wzrosty w ciggu 2 lat w cenach biezacych
0 14,0% (w cenach statych o 10,6%). Na 92 analizowane w tym miejscu grupy o zatrudnieniu powyzej
1000 0séb w 51 grupach dynamika byta wyzsza, a w 41 grupach - nizsza.
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Wyzsza od $redniej dynamika wynagrodzen wystapita w 51 grupach zawodow, a nizsza w 41, z czego
w 2 grupach nastapito niewielkie zmniejszenie przecietnych ptac.

Wzrost wynagrodzen skonfrontowano ze wzrostem lub spadkiem zatrudnienia w danej grupie zawodo-
wej. Teoretycznie moze wystapic¢ sytuacja, gdy wynagrodzenia i zatrudnienie jednoczesnie nie ulegaja
zadnym zmianom (lub niemal Zzadnym), ale w praktyce taka sytuacja nie wystapita. Pamietajac o unikato-
wosci spadku wynagrodzen nominalnych mozemy identyfikowac zaistnienie 4 podstawowych sytuacji:

a. szybko rosng wynagrodzenia oraz zatrudnienie — zwykle w wyniku ogdlnego procesu rozwoju
branzy (lup grupy branz), w ktérej wazna role petnig okreslone grupy zawodoéw; rosnie popyt
na pracownikéw i aby go zaspokoi¢ pracodawcy musza zaoferowac atrakcyjne warunki ptacowe,

b. szybko rosng wynagrodzenia, a zatrudnienie maleje — dotyczy to 2 gtéwnych sytuacji: (1) naste-
puje automatyzacja prac i wzrost wydajnosci pracy pozwalajacy zrealizowac cele przy mniejszym
zatrudnieniu, a dobrze wykwalifikowani i wydajni pracownicy otrzymuja wyzsze wynagrodzenia;
(2) na rynku wystepuje deficyt oséb o wymaganych kwalifikacjach i pomimo oferowania wyso-
kich ptac czes¢ stanowisk pracy pozostaje nieobsadzona,

¢. wolno rosna wynagrodzenia i maleje zatrudnienie — dotyczy to dziatalnosci i zawoddéw o charak-
terze schytkowym, popyt rynkowy jest niski, dziatalnos¢ jest mato rentowna, a koszty podlegaja
racjonalizacji,

d. wolno rosng wynagrodzenia, a zatrudnienie ros$nie — zwykle model rozwoju ekstensywnego, ba-
zujacy na pracy grup zawodowych o niskich kwalifikacjach, m.in. z udziatem pracownikéw z za-
granicy.

Ogolny wzrost zatrudnienia w podmiotach zatrudniajacych 10 oséb i wiecej wynidst w ciggu 2 lat 2,7%.
Wskazywatoby to na pieciokrotnie mniejsza zmiennos$¢ stanu zatrudnienia niz wynagrodzen, ale tak nie
byto. Najwiekszy wzrost wynagrodzen wynidst niespetna 40%, natomiast w jednej grupie zawodowej
(KZiS 912 - Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzatacze) zatrudnienie wzrosto dwukrotnie, z kolei
w 4 innych grupach wzrosto o ponad potowe. W 3 grupach (KZiS 421, 816, 523) w tak krétkim czasie za-
trudnienie zmalato o ponad potowe.

Indywidualne sytuacje s3 ilustrowane na wykresie, co umozliwia skoncentrowanie uwagi na zmianach
wynagrodzen. Najwiekszy wzrost wynagrodzen nominalnych wystapit w srednich grupach:

® 732 - Robotnicy poligraficzni - 39,7%.

® 742 — Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych - 36,9%.

® 711 - Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni - 33,9%.

® 961 - tadowacze nieczystosci i pokrewni - 33,9%.

® 216 — Architekci, geodeci i projektanci - 27,0%.

Niedobor pracownikéw dotyczy w duzym stopniu robotnikéw wykwalifikowanych i stad 3 pierwsze
miejsca odnosza sie do tych grup zawodowych. Niezaspokojony popyt wynika z jednej strony z wyjaz-
du wykwalifikowanych pracownikéw do pracy za granica, a z drugiej strony z nieefektywnego systemu
ksztatcenia, niezapewniajacego doptywu na rynek oséb z potrzebnymi kwalifikacjami. Niedob6r dotyczy
z drugiej strony zawoddw o niskich wymaganiach kwalifikacyjnych, ale uznawanych za uciazliwe. Istnieje
takze duze zapotrzebowanie na prace niektérych grup specjalistéw z powodu wzrostu potrzeb klasy
Sredniej. Tym mozna ttumaczy¢ duzy wzrost wynagrodzen w grupie architektow, geodetéw i projektan-
toéw. Ptace zmalaty lub niemal sie nie zmienity w grupach:

® 312 - Mistrzowie produkgcji w przemysle przetwérczym i budownictwie i dozér —-2,2%.

® 933 - Robotnicy wykonujacy prace proste w transporcie i proste prace magazynowe - -0,8%.
® 112 - Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy - 0,1%.

® 134 - Kierownicy / dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych - 0,2%.

® 752 - Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni — 0,5%.
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Wykres 18. Zmiana przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto i zatrudnienia wedtug srednich grup

Chart 18.
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Wykres 18. Zmiana przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto i zatrudnienia wedtug srednich grup

Chart 18.

zawodowycha w okresie X 2016 - X 2018 (dok.)
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Wykres 19. Odsetek zatrudnionych zarabiajacych nie wiecej niz minimalne wynagrodzenie brutto wedtug

Chart 19.
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Wykres 19. Odsetek zatrudnionych zarabiajacych nie wiecej niz minimalne wynagrodzenie brutto wedtug
srednich grup zawodoéw (dok.)

Chart 19. Percentage of employees earning no more than the minimum gross wage by minor occupational
groups (cont.)
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Segment najnizszych wynagrodzen

Ustawowe minimalne wynagrodzenie jest formalnie najnizszym w gospodarce. W 2018 r. wynosito 2100,00 zt.
Stanowito doktadnie potowe dolnoslaskiej mediany oraz 41,6% przecietnego wynagrodzenia w regionie. Wyna-
grodzenie minimalne pobierato 6,5% pracujacych w jednostkach zatrudniajacych 10 i wiecej oséb.

Najwiekszy odsetek zatrudnionych z wynagrodzeniem minimalnym wystapit w $rednich grupach:
1. 621 — Robotnicy le$ni i pokrewni - 59,4%.
. 514 - Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni — 46,9%.

752 — Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni — 38,9%.

AW

815 - Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych —
31,4%.

5. 832 - Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli - 27,6%.
6. 515 — Gospodarze obiektéw - 25,5%.
7. 911 - Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe - 25.1%.

Z powyzszego wynika, ze w tych 7 grupach wartos¢ | kwartyla byta réwna wynagrodzeniu minimalnemu,
awsrdd robotnikéw lesnych nawet Il kwartylowi czyli medianie. Wsréd fryzjerdw i kosmetyczek | decyl byt réw-
ny II, 117 IV (byt to postep, bo w 2016 r. 8 decyli byto réwnych ptacy minimalnej wynoszacej wtedy 1850,00 zt).
Nalezy pamietac o uprzednich uwagach na temat reprezentatywnosci w tej grupie zawodowe;j.

Poréwnanie powyzszej listy z 6 grupami o najnizszych przecietnych wynagrodzeniach pokazuje ich zbiezno$¢
w zakresie 3 grup - 514, 515, 911. Stosunkowo niewielki jest odsetek os6b z minimalnym wynagrodzeniem
w 3 innych grupach o najnizszych wynagrodzeniach przecietnych — 541, 532, 941. Odsetek ten uksztattowat
sie na poziomie od 9,6% do 11,6%. Nalezy to interpretowac jako efekt duzego rozwarstwienia dochodéw
wewnatrz grup 621, 752, 815, 832. Natomiast w grupach 541, 532, 941 dominuja umowy o prace z kwotami
nieznacznie wyzszymi od wynagrodzenia minimalnego, ale zapewne czesciej kwoty umowne odpowiadaja
wynagrodzeniu minimalnemu, a dodatki i godziny nadliczbowe powiekszajg catkowitg wartos¢ wynagrodzen.

Az w 24 srednich grupach zawodowych nie wystapity ustawowe wynagrodzenia minimalne.
Segment najwyzszych wynagrodzen

Wartosc IX decyla w 23 $rednich grupach zawodoéw przekracza 10 325,17 zt. Oznacza to, ze 10% zatrudnionych
w tych zawodach miato wynagrodzenia miesieczne brutto wynoszace co najmniej 10 tys. zt. W najwyzej opta-
canej grupie zawodowej 10% zatrudnionych otrzymywato co miesigc kwoty brutto przekraczajace 26466,03 zt.
Zgodnie z oczekiwaniami, w czotéwce dominuja przedstawiciele pierwszej wielkiej grupy zawodoéw. Wsrod
pierwszych 11 $rednich grup az 8 nalezy do wielkiej grupy 1 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzed-
nicy i kierownicy. Pozostate 3 grupy to specjalisci. Poziom IX decyla wsrdd czotowych grup byt nastepujacy:

1. 112 — Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy — 26466,03 zt.

. 133 — Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych - 19186,64 zt.
122 - Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju — 17500,00 zt.

131 - Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie — 17296,26 zt.

261 — Specjalisci z dziedziny prawa — 16577,80 zt.

o voa W

221 - Lekarze - 16047,65 zt.
121 - Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania — 15296,15 zt.
. 251 - Analitycy systemoéw komputerowych i programisci — 14529,70 zt.

132 — Kierownicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji — 13883,43 zt.

S © ®© N

10.111 - Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy — 12929,97 zt.
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Skfad czotoéwki jest niemal identyczny, jak w rankingu pod wzgledem wysokosci przecietnych wyna-
grodzen. Warto zauwazy¢, ze grupa 111 (przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy) byta na
3. miejscu pod wzgledem wynagrodzen przecietnych i 10. miejscu pod wzgledem wartosci IX decyla.
Oznacza to, ze poziom wynagrodzen byt bardzo wysoki, ale mniej zdywersyfikowany niz w innych gru-
pach zawodowych z czotéwki.

Srednia warto$¢ IX decyla wynosita 8458,83 zt. Poziom wyzszy wystapit w 35 grupach, natomiast w 84
grupach byt nizszy. W 4 najmniej licznych grupach nie byto mozliwosci wyliczenia decyli.

Tak wysokie wynagrodzenia jak IX decyl otrzymuje elita kazdego zawodu. W 27 grupach IX decyl byt
nizszy od sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie, w tym w 14 grupach od wojewédzkiej mediany.
Najmniejsze wartosci IX decyl osiagat w grupach:

1. 541 - Pracownicy ustug ochrony — 314891 zt.

2. 911 - Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe — 3258,33 zt.

3. 532 - Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni — 3407,45 zt.

4. 941 -Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkéw — 3568,42 zt.

5. 531 - Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli - 3645,56 zt.
Pierwsze pozycje pokrywaja sie z zestawieniem grup o najnizszych przecietnych wynagrodzeniach, nato-
miast na pozycjach 4-5 sg zawody o nieco wyzszej przecietnej, ale matym zréznicowaniu.

Zréznicowanie wynagrodzen wewnatrz srednich grup zawodow - 3 segmenty wyna-
grodzen

Czesto stosowang metoda segmentacji wynagrodzen jest podziat na 3 elementy: (1) do wysokosci prze-
cietnego wynagrodzenia, czyli 5051,53 zt; (2) od przecietnego wynagrodzenia do jego dwukrotnosci;
(3) powyzej dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia, czyli 10103,06 zt. Ze wzgledu na czytelnos$¢ wy-
kresu, przedstawiono na nim jedynie 2 segmenty skrajne.

Wystepuje tu duza powtarzalnos¢ w stosunku do juz przedstawianych zestawien. Najmniejszy odsetek
wynagrodzen ponizej przecietnego wynagrodzenia wystepowat w grupach zawodow:

1. 111 - Przedstawiciele wiadz publicznych i wyzsi urzednicy - 2,6%.

2. 133 - Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych - 5,2%.

3. 134 - Kierownicy / dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych - 11,5%.

4. 811 - Operatorzy maszyn i urzadzen gérniczych i pokrewni - 16,5%.

5. 112 - Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy - 16,8%.
Zwykle tak niskim udziatom wynagrodzen nizszych niz przecietne towarzyszy wysoki odsetek oséb
otrzymujacych najwyzsze wynagrodzenia przekraczajace 10103,06 zt, ale nie jest to bezwzgledna reguta.
Najwieksze udziaty mieli zatrudnieni w grupach:

1. 133 — Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych - 65,0%.

2. 111 — Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy - 56,6%.

3. 112 - Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy — 52,9%.

4. 261 - Specjalisci z dziedziny prawa — 48,3%.

5. 131 — Kierownicy produkgcji w rolnictwie, leSnictwie i rybactwie - 47,1%.
Z powyzszego wynika, ze co drugi pracujacy w tych zawodach otrzymywat pieciocyfrowe wynagrodze-
nie, a wsrdd kierownikéw do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych byto to 2/3 za-
trudnionych.
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Wykres 20. IX decyl przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto wedtug srednich grup zawodow

Chart 20.

9th decile of average monthly gross wages and salaries by minor groups of occupations
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No calculations for groups 224, 323,612 and 613.
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Wykres 20. IX decyl przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto wedtug srednich grup zawodéw (dok.)

Chart 20.

9th decile of average monthly gross wages and salaries by minor groups of occupations (cont.)
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Wykres 21. Odsetek zatrudnionych zarabiajacych ponizej przecietnego wynagrodzenia brutto oraz powyzej
jego dwukrotnosci wedtug srednich grup zawodow
Percentage of employed persons earning less than average gross wages and salaries and above its
double amount by minor occupational groups

Chart 21.
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Wykres 21. Odsetek zatrudnionych zarabiajacych ponizej przecietnego wynagrodzenia brutto oraz powyzej
jego dwukrotnosci wedtug srednich grup zawodow (dok.)

Chart 21. Percentage of employees earning below average gross wages and salaries and above its double by
minor occupational groups (cont.)
Symbol
wedtug KZiS
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Srodkowy segment wynagrodzen — wyzszych od éredniej, ale nie bardzo wysokich — w 16 grupach obejmowat ponad
potowe zatrudnionych. Interesujace sg zwtaszcza 3 pierwsze miejsca na liscie:

1. 134 -Kierownicy / dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych — 71,9%. Grupa zajmowata 3. miejsce
pod wzgledem niskiego udziatu wynagrodzen ponizej sredniej i relatywnie dalekie 15. miejsce pod wzgle-
dem jego dwukrotnosci.

2. 315 - Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srédladowe;j i lotnictwa - tylko 31,1% pracujacych pobierato
wynagrodzenia nizsze od $redniej wojewddzkiej, ale zaledwie co 60. pracownik otrzymywat co najmniej po-
dwojenie tej Sredniej. W 51 grupach ten odsetek byt wyzszy, w tym w o$miu grupach wynagrodzenia nizsze
od sredniej uzyskiwata dominujgca wiekszo$¢ pracownikéw (od 70% do 87,4%).

3. 223 -Potozne - 65%. Ponizej przecietnego wynagrodzenia byto 35% zatrudnionych. Ani jedna pofozna w re-
gionie nie otrzymywata podwojonego przecietnego wynagrodzenia.

Brak wynagrodzen w podwdjnej wysokosci sredniej wystapit w 41 grupach, ale az w 24 z nich odsetek oséb ponizej
sredniego wynagrodzenia wynosit wiecej niz 90%. W 4 grupach wynagrodzenia ponizej sredniej wojewddzkiej otrzy-
mywato 100% pracownikdw (KZiS 532, 961, 324, 622).

Dyspersja w srednich grupach zawodoéw - zréznicowania decylowe i kwartylowe

Miary te oméwiono w rozdziale 2.2. Wysoki poziom obu wspotczynnikdw cechuje grupy o najwiekszej dyspersji wyna-
grodzen. W przypadku wspétczynnika zréznicowania decylowego pokazywane sg réznice miedzy niewielkimi skraj-
nymi grupami, a gtéwna czes¢ wynagrodzer moze by¢ mato zréznicowana. Natomiast wskaznik zréznicowania kwar-
tylowego pomija dysproporcje skrajne ukazujac rozwarstwienia w srodkowej potowie zbiorowosci zatrudnionych.
Najwiekszy poziom wspétczynnika zréznicowania decylowego zanotowano w grupach:

1. 131 - Kierownicy produkgji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie - 8,24.

2. 112-Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy - 6,56.

3. 143 —Kierownicy do spraw innych typéw ustug - 5,55.

4. 742 - Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych — 5.34.
5. 221 -Lekarze -4,98.

Jak zaznaczono uprzednio, grupa 131 jest mato reprezentatywna i tym samym sa podstawy do stwier-
dzenia wystepowania najwyzszych dysproporcji wynagrodzen wsréd dyrektoréw generalnych i zarza-
dzajacych. Pewnym zaskoczeniem moze by¢ poziom réznic wérdd lekarzy.

Dwie z tych grup powtarzajg sie w Scistej czotdwce wedtug wskaznika zréznicowania kwartylowego:
131 - Kierownicy produkgji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie - 4,30.

754 - Pozostali robotnicy przemystowi, rzemiesinicy i pokrewni - 2,99.

621 - Robotnicy lesni i pokrewni - 2,85.

112 - Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy - 2,59.

ook w N =

261 - Spedjalisci z dziedziny prawa - 2,42.
Duza dyspersja wynagrodzen cechuje 2 grupy robotnicze, a sytuacje w grupie robotnikéw le$nych i po-
krewnych (mediana byta réwna wynagrodzeniu minimalnemu) wskazano uprzednio jako podstawe po-
tencjalnie duzych zréznicowan. Najmniejsze réznice kwartylowe wystapity w grupach:

1. 541 - Pracownicy ustug ochrony - 1,09.

2. 324 -Technicy weterynarii - 1,15.

3. 532 - Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni - 1,23.

4. 622 -Rybacy -1,24.

5. 525 -Kasjerzy i sprzedawcy biletow - 1,28.

Pod wzgledem zréznicowania decylowego czotéwke tworzg te same 3 grupy (kolejno: 324, 541, 622),
a sktad uzupetniajg grupy 352 (technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych) oraz 911 (pomoce
i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe).
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Wykres 22. Wybrane miary dyspersji wynagrodzen brutto wedtug srednich grup zawodow
Chart 22. Selected measures of gross wages and salaries dispersion by minor occupational groups
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Wykres 22. Wybrane miary dyspersji wynagrodzen brutto wedtug srednich grup zawodow (dok.)
Selected measures of gross pay dispersion by minor occupational groups (cont.)

Chart 22.
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Zawartosc¢ aneksu tabelarycznego
The contents of the tabular annex

Plik w formacie Excel dostepny na stronie internetowej: wroclaw.stat.gov.pl
Excel file available on the website: wroclaw.stat.gov.pl

Polsko-angielski stownik podstawowych terminéw
Polish-English dictionary of basic terms

Tabl. 1. Pracownicy zatrudnieni wedtug sektoréw wtasnosci, ptci oraz poziomu wyksztatcenia, wieku, sta-
zu pracy, wielkosci zaktadéw, sekcji PKD 2007, przedziatdéw wynagrodzen (krotnos$¢ przecietnego wyna-
grodzenia dla wojewddztwa)

Table 1. Employees working by ownership sectors, sex, educational level, age, work seniority, size of esta-
blishments, NACE rev. 2 section, multiplicity of average earnings for Voivodship

Tabl. 2. Zmiana stanu zatrudnienia w okresie pazdziernik 2016 r. — pazdziernik 2018 r. wedtug sekto-
réw wtasnosci, pici oraz poziomu wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, wielkosci zaktaddw, sekcji PKD 2007,
przedziatéw wynagrodzen (krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia dla wojewddztwa)

Table 2. Change in employment in the period October 2016 - October 2018 by ownership sectors, sex
and educational level, age, work experience, size of establishments, NACE rev. 2 sections, multiplicity of
average earnings for Voivodship

Tabl. 3. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug sektoréw wiasnosci, pici
oraz poziomu wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, wielkosci zaktadéw, sekcji PKD 2007, przedziatéw wyna-
grodzen (krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia dla wojewddztwa)

Table 3. Employees’ average gross earnings by ownership sectors, sex, education level, age, work seniori-
ty, size of establishments, sections (NACE rev. 2), multiplicity of average earnings for Voivodship

Tabl. 4. Zmiany wynagrodzen brutto pracownikéw w okresie pazdziernik 2016 r. - pazdziernik 2018 r.
wedtug sektoréw wiasnosci, ptci oraz poziomu wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, wielkosci zaktadéw,
sekcji PKD 2007, przedziatéw wynagrodzen (krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie)
Table 4. Change in employees’ gross earnings in the period October 2016 - October 2018 by ownership
sectors, sex and educational level, age, work experience, size of establishments, NACE rev. 2 sections,
multiplicity of average earnings for Voivodship

Tabl. 5. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych w wojewdédztwie dolnoslaskim na
tle srednich wynagrodzen krajowych wedtug sektoréw wtasnosci, ptci oraz poziomu wyksztatcenia, wie-
ku, stazu pracy, wielkosci zaktaddw, sekcji PKD 2007, przedziatéw wynagrodzen (krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia dla wojewddztwa)

Table 5. Employees’ average gross earnings in the Dolno$laskie Voivodship compared to the average
national wages and salaries by ownership sectors, sex, education level, age, work seniority, size of esta-
blishments, sections (NACE rev. 2), multiplicity of average earnings for Voivodship

Tabl. 6. Przecietne godzinowe wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug sektoréw wta-
snosci, pfci oraz poziomu wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, wielkosci zaktadéw, sekcji PKD 2007, prze-
dziatéw wynagrodzen (krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia dla wojewddztwa)

Table 6. Employees’ average hourly gross earnings by ownership sectors, sex, education level, age, work
seniority, size of establishments, sections (NACE rev. 2), multiplicity of average earnings for Voivodship

Tabl. 7. Pracownicy zatrudnieni wedtug sektoréw wiasnosci, ptci oraz grup zawodéw: wielkich, duzych
i Srednich

Table 7. Employees working by ownership sectors, sex and occupational groups

Tabl. 8. Zmiana stanu zatrudnienia w okresie pazdziernik 2016 r. — pazdziernik 2018 r. wedtug sektoréw
wiasnosci, ptci oraz grup zawodoéw: wielkich, duzych i srednich

Table 8. Change in employment in the period October 2016 — October 2018 by ownership sectors, sex
and occupational groups
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Tabl. 9. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug sektoréw wiasnosci, pici
oraz grup zawodow: wielkich, duzych i $rednich
Table 9. Employees’ average gross earnings by ownership sectors, sex and occupational groups

Tabl. 10. Zmiany wynagrodzen brutto pracownikéw w okresie pazdziernik 2016 r. - pazdziernik 2018 r.
wedtug sektoréw wtasnosci, ptci oraz grup zawodoéw: wielkich, duzych i $rednich

Table 10. Change in employees’ gross earnings in the period October 2016 — October 2018 by ownership
sectors, sex and occupational groups

Tabl. 11. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych w wojewdédztwie dolnoslaskim
na tle srednich wynagrodzen krajowych wedtug sektoréw wtasnosci, ptci oraz grup zawodéw: wielkich,
duzych i $rednich

Table 11. Employees’ average gross earnings in the Dolnoslgskie Voivodship compared to the average
national wages and salaries by ownership sectors, sex and occupational groups

Tabl. 12. Przecietne godzinowe wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug sektoréw
wtasnosci, ptci oraz grup zawodoéw: wielkich, duzych i srednich
Table 12. Employees’ average hourly gross earnings by ownership sectors, sex and occupational groups

Tabl. 13. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug wieku, grup zawodéw:
wielkich, duzych i Srednich oraz pfci
Table 13. Employees’ average gross earnings by age, occupational groups and sex

Tabl. 14. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug stazu pracy, grup zawo-
doéw: wielkich, duzych i $rednich oraz ptci
Table 14. Employees’ average gross earnings by work seniority, occupational groups and sex

Tabl. 15. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug wielkosci zaktadéw, grup
zawodoéw: wielkich, duzych i srednich oraz pfci
Table 15. Employees’ average gross earnings by size of establishments, occupational groups and sex

Tabl. 16. Rozktad pracownikéw zatrudnionych wedtug krotnosci przecietnego wynagrodzenia brutto dla
gospodarki narodowej, grup zawodoéw: wielkich, duzych i $rednich oraz pftci

Table 16. Distribution of employees by average gross earnings multiplicity for the national economy, oc-
cupational groups and sex

Tabl. 17. Miesieczne wynagrodzenia najwyzsze w grupach decylowych pracownikéw zatrudnionych we-
dtug grup zawodédw: wielkich, duzych i srednich oraz pici
Table 17. The highest monthly earnings in decile groups of employees by occupational groups and sex

Tabl. 18. Przecietne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug sekcji PKD 2007, grup
zawodoéw: wielkich i duzych oraz ptci
Table 18. Employees’ average gross earnings by NACE rev. 2 sections, occupational groups and sex

Tabl. 19. Wspotczynnik zréznicowania decylowego (iloraz decyla IX do decyla 1) sktadnikéw wynagrodzen
(>0) pracownikéw zatrudnionych wedtug sektoréw wtasnosci, wielkich grup zawodéw oraz ptci

Table 19. The decile differentiation coefficient (quotient of decile IX to decile I) of components of remune-
ration (> 0) of employees by ownership sector, major occupational groups and sex
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