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MISJA

Zaklad aktywnoSci zawodowej rehabilituje
zawodowo 1 spolecznie osoby z najci¢zsza
niepelnosprawnoscia, zatrudniajac te osoby przy
dziatalnosci wytworczej 1 ustugowe}, dazac do
poprawy ich sytuacii zyciowej, w szczegolnosci na
rynku pracy.



)

ZAKYAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE]
RYNEK PRACY CHRONIONE]

co najmniej 70 % ogdtu osob zatrudnionych w tej jednostce
stanowla osoby niepelnosprawne, w szczegolnosci skierowane do
pracy przez powiatowe urzedy pracy:

zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u
ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna, w tym osob, w stosunku do ktérych rada programowa
warsztatu terapil zajeciowe] zajela stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie rehabilitacji zawodowe] w
warunkach pracy chronionej — nie wigcej niz 35% ogotu
zatrudnionych



Szczegolne warunki pracy:
Stanowisko przystosowane do potrzeb osoby
niepelnosprawnej

Caly zaklad dostepny dla osob z dystunkeja narzadu

ruchu

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy:

0,55 - 0,8 etatu osoby niepetnosprawnej
(od 3h 51 minut do 5h 36 minut)

Dodatkowo zapewniona rehabilitacja:
w wymiarze 60-120 minut dziennie

Zapewnienie dojazdu do pracy (osoby z dysfunkcja
narzadu ruchu)

Wsparcie ze strony zakladowego funduszu aktywnosci



Elementy elastycznego 1
bezpiecznego zatrudnienia

Rynek pracy chronionej (przystosowane miejsce pracy,
opieka medyczna, ulgl 1 uprawnienia
niepelnosprawnego pracownika, itp.)

Regulowany czas pracy (uzalezniony od mozliwosci

pracownika) — harmonogram pracy i rehabilitacji
Praca pod opieka instruktora 1 rehabilitanta

Realizacja Indywidualnego Programu Rehabilitacii
a pozniej planu zatrudnienia u innego pracodawcy

Finansowe instrumenty wsparcia stuzace zatrudnieniu

— Zakladowy Fundusz Aktywnosci



Wroctawski Zaktad Aktywnosci

Z.awodowej

powotany Uchwala Nr XXIV/870/08 Rady
Miejskiej Wroctawia z dnia 11 wrzesnia 2008
roku

forma organizacyjno-prawna:

samorzadowy zaklad budzetowy Miasta

jednostka posiadajaca status zakladu aktywnosci
zawodowej

firma prowadzaca dziatalnos¢ ustugowo-
wytworcza (gospodarcza)



Zaktad Aktywnosci Zawodowej —
miejsce w systemie

Warsztat terapit zajgciowej




Zakres prowadzonej dziatalnosci:

* Rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna osob
niepelnosprawnych poprzez dziatalnosc
produkcyjno-ustugows

* Dziatalno$¢ gospodarcza w trzech dziatach (statut):

— Gastronomii z elementami cateringu — przygotowanie
positkow oraz ich dystrybucja

— Ogrodnictwa 1 prac porzadkowych - porzadkowanie 1
zagospodarowanie terenoéw zielonych

— Poligrafii 1 digitalizacji — produkcja 1 sprzedaz drukow 1
materialéw promocyjnych oraz digitalizacja 1
archiwizowanie dokumentow



Przygotowanie positkow:

Profesjonalnie wyposazona kuchnia prowadzona przez
fachowcow z doswiadczeniem w zbiorowym zywieniu

Zaangazowany przeszkolony personel — osoby
niepelnosprawne

Realizacja roznorodnych zamowien:

posttki dla 0os6b indywidualnych w siedzibie zaz-u (dwudaniowe
obiady w cenie 15,00 zt za obiad)

catering u zamawiajacego (szkolenia, seminaria, konferencje)
obiady w zakladach pracy i urzedach (transport positkow do
Zamawlajacego)

organizacja imprez (z poczestunkiem) we wlasnych salach



Catering
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Ogrodnictwo:

Zagospodarowanie 1 biezace utrzymanie
niewielkich terenow zielonych

Organizacja ogrodow
Prace zwiazane z utrzymaniem czystosci na

terenie zewnetrznym zamawliajgcego

Przygotowanie kompozycii roslinno-
plastycznych na zamowienite (stroiki, bukiety)



Zagospodarowanie ogrodow




Prace porzadkowe
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Florystyka




Poligrafia, reklama, digitalizacja

* Produkcja drukow urzedowych

* Projektowanie materialéw promocyjnych
(ulotek, broszur, plakatow)

* Wykonywanie wydrukéw gotowych projektow

* Produkcja materialéw promocyjnych od

projektu do gotowej ksigzki lub plakatu

* Digitalizacja dokumentow 1 ksigzek



Poligrafia




Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

Whpisuje si¢ w lokalny rynek — zlecenia zapewniajq
utrzymanie si¢ zakladu

Gwarantuje mozliwos¢ pracy osobom z réznymi
dystunkcjami organizmu — odpowiednie oprzyrzadowanie
stanowisk pracy

Wykorzystuje poziom wyksztalcenia pracownikéw
niepelnosprawnych

Daje mozliwosct rozwoju 1 specjalizacji w zawodzie

Rokuje na znalezienie miejsca pracy dla niepetnosprawnego
poza zakladem aktywnosci zawodowe;



Dziatalnos¢ gospodarcza a
dziatalnosc¢ rehabilitacyjna

Rehabilitacja poprzez prace — dobor stanowiska pracy
do mozliwosci 1 umiejetnosci pracownika
Praktyczne wykonywanie zlecen, na ktérych zaktad

zarabia

Warunki pracy mozliwie najbardziej zblizone do
warunkow na wolnym rynku

Nadzorowanie pracy, a jednoczesnie instruktaz 1
wsparcie kadry obstugowo-rehabilitacyjne;

Szkolenia zawodowe 0sob rokujacych do przejscia na
wolny rynek pracy



Rehabilitacja spoteczna

Wspleranie wyjazdoéw na turnusy rehabilitacyjne
niepelnosprawnych pracownikow Zakladu

Organizowanie wyjazdow integracyjnych dla
wszystkich pracownikow Zakladu

Przyjmowanie wizyt studyjnych w siedzibie
WZAZ (w ramach dziatalnoSci ustugowo-
wytworczej)

Przyjmowanie wycieczek turystycznych



Wspotpraca z innymi
elementami systemu

Przygotowanie pracownikow przez warsztaty terapii
zajeclowe]

Wsparcie trenerOw 1 asystentow w pracy w zaz otaz z
poszukiwaniu miejsc pracy na wolnym rynku

Powiatowy urzad pracy — zrédto nowych pracownikow
oraz miejsc pracy dla osob przechodzacych na wolny
rynek

Zaklad opieki zdrowotnej — zapewnienie doraznej 1
specjalistycznej opieki zdrowotnej dla pracownikow
niepelnosprawnych



Wspieranie zatrudniania osob
niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy

Zaklad jest swoistym warsztatem rozwijajacym
zawodowo osoby niepelnosprawne

Pozwala na praktyczna nauke i prace w warunkach
chronionych

Wyszukuje pracodawcow, ktorzy moga zatrudni¢ osoby
niepelnosprawne na wolnym rynku

Wspiera pracownikow niepelnosprawnych dzieki
Zakladowemu Funduszowi Aktywnosct

Scisle wspolpracuje z warsztatami terapii zajeciowej



Zysk dla kontrahentow

* Zakupujac produkty lub ustugi w zakladzie
aktywnosci zawodowej zamawiajacy ma prawo
do odpisow podatkowych na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

* Jednostki miejskie mogg zleca¢ zadania poza
ustawa prawo zamowien publicznych, gdyz sa w
tej samej strukturze Miasta Wroctaw

* Wspieranie dziatan na rzecz osob
niepelnosprawnych



Wsparcie zaktadow aktywnosci
zawodowej

Organizator (gmina, powlat, stowarzyszenie,
zwigzek wyznaniowy, organizacja pozarzadowa)

PFRON (Srodki algorytmowe, SODIR)

Lokalni partnerzy (sasiedzi, przyjaciele, rodziny
pracownikow)

Organizacje parasolowe (branzowe i
specjalistyczne)



Wsparcie ze strony instytucji
wspierajacych

* Szkolenia specjalistyczne (bardzo szczegolne
przepisy prawne warunkujace dziatalnosc)

* Promocja ekonomii spolecznej (zaz wpisuje si¢
w ekonomi¢ spoteczna)

* Marketing (pozyskiwanie statych partneréow)

* Obstuga techniczna (strona internetowa, drobny
remont, trenerzy pracy, rehabilitacja spoleczna)
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Ogdlnopolski Zwigzek Pracodawcow
Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej
i Innych Przedsiebiorstw Spotecznych




Zwiazek pracodawcow

* powstal na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcow

* ochrona praw 1 reprezentowanie interesow, w tym
gospodarczych, zrzeszonych cztonkéw wobec
zwigzkow zawodowych, organow Wladzy 1
administracji rzadowe] oraz organdéw samorzadu
terytorialnego

* do zwiazku naleza zaréwno same zazy, organizacje
bedace organizatorami zazow oraz innych
przedsiebiorstw spotecznych



Zwiazek pracodawcow

powstal z inicjatywy wielkopolskich zazow

przy wielkim udziale Fundacji im. Krolowej Polski
Sw. Jadwigi

powstal pod koniec maja 2012 r. podczas 1
Ogolnopolskiego Spotkania Sieciujacego Zakladow
AktywnoS$ci Zawodowej

Czlonkami zalozycielami bylo 29 podmiotow (28
Z.AZ 1 Fundacja im. Krolowej Polski sw. Jadwigi)

obecnie Zwiazek skupia 44 podmioty.



Dziatania na rzecz osob

z niepelnosprawnoscia:

dzialania na rzecz rozwoju rynku pracy 1
przectwdzialania bezrobociu os6b
niepelnosprawnych.

* wplywanie na polityke spoteczna i ekonomiczng

organow wiadzy publiczne;,

organizowanie szkolen dla kadry pracownicze;
ZAZOW

doradztwo dla pracodawcow zatrudniajacych osoby
z niepelnosprawnoscia



DZIEKUJE ZA UWAGE

Ewa Wojcik



