) I o L Iy L ]

[ - -

| - I S B - l

= ‘\ _ - | : . ‘ ‘ g | m )

. - el;..‘*;_‘ t [ ’I — —=
e ~——— — — :

URZAD STATYSTYCZNY WE WROCLAWIU

&

INFORMACIJIE I OPRACOWANIA STATYSTYCZNE

DZTWIE DOLNOSLASKIM

O-

WOJEW

S |

ISBN 978-83-89593-60-3

) | ‘ |
- g \ i L]
" g B . weo \

»
|| .
|
WROCLAW 2015 ~
| 1 e i\ o T N



ZESPOL REDAKCYJNY
URZEDU STATYSTYCZNEGO WE WROCLAWIU

PRZEWODNICZACY
Malgorzata Wojtkowiak-Jakacka
ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO
Halina Wozniak
REDAKTOR GLOWNY
Stanistaw Kaminski
CZLONKOWIE
Beata Bal-Domanska, Stawomir Banaszak, Agata Girul, Agnieszka llczuk,
Danuta Komarowska, Wactaw Mazur, Gabriela Okof, Anna Staniow,
Elzbieta Stanczyk, Matgorzata Wysoczanska
SEKRETARZ
Marta Wozniakiewicz

AUTOR: Aneta Madajczak przy wspotpracy z Joanng Zielinska

SKLAD KOMPUTEROWY, OPRACOWANIE GRAFICZNE: Anna Litewka

Prosimy o podanie zrédla przy publikowaniu danych US.



PRZEDMOWA

Przekazujemy Panstwu kolejng edycje publikacji charakteryzujgcej sytuacje
na rynku pracy w wojewodztwie dolnoslgskim.

Celem opracowania jest zaprezentowanie szczegotowych informaciji o pracujacych,
bezrobotnych, wynagrodzeniach, a takze warunkach pracy i wypadkach przy pracy
w 2014 r.

Publikacja sktada sie z uwag metodycznych, czesci opisowej i tabelarycznej.
W uwagach metodycznych przedstawiono zrodta i zakres danych, stosowane klasyfikacje
oraz definicje podstawowych poje¢ zawartych w opracowaniu. Zasadniczg cze$¢ publikacii
stanowig tablice statystyczne. Ocene zmian zachodzgcych na rynku pracy utatwi tablica
przegladowa obejmujgca lata 2000, 2005 i 2010-2014.

Dla petniejszego przedstawienia sytuacji ha lokalnym rynku pracy podstawowe dane
statystyczne przedstawiono w podziale na podregiony, powiaty i gminy, a wybrane
zobrazowano na kartogramach. Opracowanie zawiera rowniez informacje w uktadzie
wojewodzkim, ktére umozliwiajg poréwnanie podstawowych danych w odniesieniu
do innych wojewddztw oraz Polski.

Tablice przygotowano w formacie Excel, co utatwi korzystanie z danych
statystycznych przy prowadzeniu analiz.

Mam nadzieje, ze publikacja zainteresuje szerokie grono odbiorcéw oraz okaze sie
przydatna dla oséb i instytucji zajmujgcych sie analizg i obserwacjg zmian zachodzgcych
na rynku pracy.

p.o. Dyrektora Urzedu Statystycznego
we Wroctawiu

[Sou u;cgz

Halina Wozniak

Wroctaw, listopad 2015 .



PREFACE

We are pleased to present the next edition of a publication characterizing the situation
in the labour market in Dolno$lgskie voivodship.

The purpose of the study is to present detailed information on employed
and unemployed persons, wages and salaries as well as on work conditions
and accidents at work in 2014.

The publication consists of methodological notes, a descriptive and a tabular part.
The methodological part provides the source and the scope of statistical data,
classification and definitions of basic terms used in the publication. The main part
of the publication are statistical tables. The review table, including years 2000, 2005
and 2010-2014, will help estimate the changes which occurred in the labour market in the
analyzed period.

To better illustrate the situation in the local labour market the main data are
presented by subregions, powiats and gminas and some are illustrated in cartograms.
The report also contains information on voivodships, which allows to compare basic data
for other voivodships and Poland.

Tables are prepared in the Excel format, which will facilitate using the statistical
material when conducting analyses.

We hope that the publication will raise the readers’ interest and will become useful
for individuals and institutions involved in analyzing and observing changes in the labour
market.

Acting Director
of the Statistical Office in Wroctaw

[Sou u;cgz

Halina Wozniak

Wroctaw, November 2015
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UWAGI METODYCZNE

ZRODLA | ZAKRES DANYCH

1. Prezentowane w niniejszej publikacji dane dotyczg, jesli nie zaznaczono inaczej, gospodarki
narodowej i sg prezentowane:

- w ukfadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007), opracowanej na podstawie Statystycznej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical Classification of Economic
Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007; wprowadzona z dniem 1 | 2008 r.
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 Xl 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z pdzniejszymi zmianami)
zastgpita Polskg Klasyfikacje Dziatalno$ci — PKD 2004. PKD 2007, w stosunku do dotychczas stosowanej
klasyfikacji PKD 2004, wprowadza zmiany zakresowe polegajgce na uwzglednieniu nowych grupowan
rodzajow dziatalnosci (ujecie nowych, podziat lub agregacja dotychczasowych), a takze na przesunieciu
rodzajow dziatalnosci pomiedzy poszczegdélnymi poziomami klasyfikacyjnymi. W efekcie w PKD 2007
wyrdznia sie m.in. 21 sekcji i 88 dziatéw, wobec 17 sekcji i 62 dziatébw w PKD 2004. Zmiany te powodujg
rowniez w niektoérych przypadkach brak poréwnywalnoéci danych przy niezmienionych nazwach pozioméw
klasyfikacyjnych.

- w ukladzie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wprowadzonej rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 IV 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (tekst jednolity Dz. U. 2014, poz. 760 z pdzniejszymi zmianami). Klasyfikacja
oparta jest na Klasyfikacji Zawodoéw ISCO-08, zalecanej do stosowania przez Migedzynarodowg Organizacje
Pracy. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym
zbiorem zawoddw i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne zawody (specjalnosci) w
coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy (w ramach wielkich grup zawodow
wyodrebnia sie grupy duze, w ramach duzych — srednie, w ramach s$rednich — elementarne, a w ramach
elementarnych — poszczegolne specjalnosci).

- wediug wielkosci jednostek:

a) mate - do 9 osob,
b) srednie - od 10 do 49 osdb,
¢) duze - powyzej 49 osob.

- wedtug rodzajéw dziatalnosci:

a) ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”;

b) ,Przemyst i Budownictwo”;

c¢) ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle”, ,Transport
i gospodarka magazynowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi”, ,Informacja i komunikacja”,

d) ,Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”,

e) Pozostate ustugi obejmujg: ,Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”, ,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna”, ,Dzialalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg”, ,Pozostata dziatalnos¢
ustugowa ,Organizacje i zespoty eksterytorialne”.

Pod pojeciem ,,Przemyst’ nalezy rozumie¢ sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwdérstwo
przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg”.

2. Dane prezentowane sg w uktadzie Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statysty-
cznych (NTS), ktéra zostata opracowana na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics
(NUTS), obowigzujgcej w krajach Unii Europejskiej, zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) Nr 1059/2003
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 V 2003 r. (Dz. Urz. UE L 154 z 21 VI 2003 r., z pOzniejszymi
zmianami). NTS obowigzujgca od 1 | 2008 r. wprowadzona zostata rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
14 Xl 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573) w miejsce obowigzujgcej do 31 Xll 2007 r. na podstawie
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 VII 2000 r. (Dz. U. Nr 58, poz. 685), z pézniejszymi zmianami.
Klasyfikacja ta ma na celu zapewnienie zbierania, opracowywania i udostepniania na obszarze UE
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porownywalnych danych dla okreslonych statystyk regionalnych panstw cztonkowskich. Nomenklatura
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS) opracowana zostata w oparciu o istniejgcy
zasadniczy trojstopniowy podziat kraju na wojewddztwa, powiaty i gminy, przy pomocy ktérego
wyodrebnione zostaty takze dwa dodatkowe nieadministracyjne poziomy, tj. regiony i podregiony. NTS dzieli
Polske na terytorialne, hierarchicznie powigzane jednostki na 5 poziomach, z czego:
— 3 okreslono jako poziomy regionalne (regiony, wojewodztwa, podregiony),
— 2 okreslono jako poziomy lokalne (powiaty i miasta na prawach powiatu, gminy).
Regiony (poziom 1) grupujg jednostki szczebla wojewddzkiego.
Podregiony (poziom 3) grupujg jednostki szczebla powiatowego.

Informacje o wojewodztwie, podregionach, powiatach i gminach oraz w podziale na miasta i wies
podano w kazdorazowym podziale administracyjnym. Przez ,miasta” rozumie sie obszar potozony
w granicach administracyjnych tych jednostek, przez ,wie$” — pozostate terytorium wojewddztwa.

3. Dane w podziale wedtug sekcji i dziatdbw PKD, wedtug rodzajéow dziatalnosci oraz w podziale
terytorialnym opracowano — jesli nie zaznaczono inaczej — tzw. metodg przedsiebiorstw.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotow gospodarki
narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujgcych ich dziatalnos¢ wedtug
poszczegdlnych pozioméw klasyfikacyjnych i podziatéw terytorialnych.

4. Dane prezentowane dla wielkich grup zawodéw odpowiadajg pierwszemu poziomowi Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci.

5. Informacje prezentowane w dziatach Pracujacy. Zatrudnieni oraz Wynagrodzenia opracowano na
podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkow (m.in. w zakresie gospodarstw indywidualnych).
Wykorzystano sprawozdanie o zatrudnieniu, wynagrodzeniach i czasie pracy (Z—06), sprawozdanie z dziatalnosci
fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spotecznych (SOF-1), sprawozdanie z dziatalnosci samorzadu
gospodarczego i zawodowego oraz organizacji pracodawcéw (SOF-4) oraz sprawozdanie o dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstw (SP-3). Sprawozdanie Z—-06 obejmuje osoby prawne i jednostki organizacyjne
nie posiadajgce osobowosci prawnej oraz ich jednostki lokalne posiadajgce numery identyfikacyjne REGON,
a takze jednostki lokalne os6b fizycznych prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg i spotki cywilne, w ktérych
liczba pracujgcych jest wieksza od 9. Zakwalifikowania pracujgcych do poszczegoéinych sekcji i dziatéow PKD
dokonano — zaliczajac odpowiednio poszczegolne jednostki (przedsiebiorstwa) — na podstawie numerow
statystycznych nadanych im w systemie KRUPGN-REGON.

W publikacji dane nie obejmujg pracujgcych w jednostkach budzetowych prowadzgcych dziatalno$é
w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

Dane o liczbie pracujacych w tablicach: nr 1, 13 i 14 prezentowane sg wedtug faktycznego (statego)
miejsca pracy pracownika i faktycznie prowadzonej dziatalnosci. Natomiast w pozostatych tablicach
dane prezentowane sg wedtug siedziby jednostek prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych
osobowos$ci prawnej (przedsiebiorstw) oraz oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza
i prowadzonego rodzaju dziatalnosci zgodnie z nadanym im numerem identyfikacyjnym REGON.

Informacje zawarte w tablicy 1 obejmujg wszystkie podmioty gospodarki narodowej, natomiast
w pozostatych tablicach ujete sg te podmioty gospodarcze, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb
oraz jednostki sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych; dane nie obejmujg podmiotéw
sporzgdzajgcych sprawozdania z dziatalnosci: fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw
zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego.

Dane w tabl. 3-6 nie obejmujg pracownikéw fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw
zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawodowego.

Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz warto$¢ swiadczeh w naturze bgdz ich ekwiwalenty
nalezne pracownikom z tytutu pracy.

6. Dane dotyczgce pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedlug stanu
w dniu 31 XIl w latach 2002 - 2009 wyszacowano na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002 oraz od 2010 r. na podstawie
Powszechnego Spisu Rolnego 2010.
Do pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie zaliczono osoby pracujgce w gospodarstwach
prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza, przy czym:
1) w latach 2002-2009 nie zaliczono os6b pracujgcych:
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a) w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 1 ha produkujacych wytgcznie
na wtasne potrzeby,

b) w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw rolnych do 1,0 ha (fagcznie z indywidualnymi
wiascicielami zwierzgt gospodarskich nieposiadajagcych uzytkéw rolnych) produkujgcych
wytgcznie lub giéwnie na wiasne potrzeby;

2) od 2010 r. ujeto wszystkich pracujgcych w tych gospodarstwach niezaleznie od powierzchni uzytkéw
rolnych oraz przeznaczenia produkcji rolniczej (razem z produkujgcymi wytgcznie lub gidwnie
na wiasne potrzeby).

Dane o pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie od 2010 r. nie sg w pehi
poréwnywalne z danymi za lata poprzednie.

7. Zrodtem informacji o warunkach pracy jest roczne badanie na formularzu Z—10, ktére obejmuje
podmioty sprawozdawcze, w ktérych liczba pracujgcych wynosi 10 i wiecej oséb bez wzgledu na forme
wiasnosci oraz forme organizacyjno-prawng, a w ramach podmiotéw sprawozdawczych pracownikow:
petnozatrudnionych, sezonowych, zatrudnionych dorywczo, niepetnozatrudnionych, dla ktérych gtéwnym
miejscem pracy jest jednostka sprawozdawcza oraz uczniéw.

Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi
dla zdrowia opracowano na podstawie sprawozdawczosci. Dane:

— obejmujg zatrudnionych w podmiotach zaliczanych do sekcji: A rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactwo (dziat 01 z wytagczeniem grupy 01.7 oraz indywidualnych gospodarstw rolnych, 02 i 03

z wylgczeniem klasy 03.11), B goérnictwo i wydobywanie, C przetwérstwo przemystowe, D

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do

uktadow klimatyzacyjnych, E dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacjg, F budownictwo (dziaty 41—43 z wytgczeniem grupy 41.1), G handel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajagc motocykle, H transport i gospodarka

magazynowa, J informacja i komunikacja (dziaty 58, 60 do 63 z wylgczeniem grupy 63.9), M

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (dziaty 72 i 75), N administrowanie i dziatalnosé

wspierajgca (dziaty 77 i 79 oraz klasa 81.29), P edukacja (podklasa 85.42.B), Q opieka zdrowotna

i pomoc spoteczna (dziat 86), S pozostata dziatalnos¢ ustugowa (dziat 95).

— dotyczg os6b narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych z:
— ucigzliwoscig pracy,
— srodowiskiem pracy,
— maszynami szczegOdlnie niebezpiecznymi.

8. Dane o wypadkach przy pracy, poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, opracowano na
podstawie statystycznej karty wypadku przy pracy (formularz Z—KW).

Badaniem statystycznym objete sg wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki traktowane na
réwni z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego czy na karcie wykazana zostata niezdolnos¢ do pracy,
czy nie (z powodu np. hospitalizacji poszkodowanego, czy odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego).

Poszkodowani w wypadkach przy pracy podawani sg tgcznie z pracownikami cywilnymi w jednostkach
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony i bezpieczenstwa publicznego.

Dane o wypadkach przy pracy charakteryzujg osoby, ktore ulegty wypadkom indywidualnym i zbiorowym.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujgcej osoby, poszkodowanej w wypadku
indywidualnym, jak réwniez zbiorowym.

Wskaznik wypadkowosci jest to liczba osdb poszkodowanych przypadajgcych na 1000 pracujgcych.
Do obliczenia wskaznika przyjeto przecietng liczbe pracujgcych obliczong jako $rednia arytmetyczna dwéch
stanow w dniu 31 XII, tj. z roku poprzedzajgcego rok badany i z roku badanego.

Wypadki przy pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych rejestrowane byty przez oddziaty Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i dotyczg tylko tych wypadkdéw, w wyniku ktérych poszkodowani
otrzymali w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu.

Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmujg fgczng kalendarzowg liczbe dni niezdolnosci do
pracy spowodowang wypadkami przy pracy, ustalong na podstawie zaswiadczen lekarskich.

9. Zrédtem informacji o wolnych, nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejscach pracy jest
badanie popytu na prace (sprawozdanie Z-05). Od 2007 r. badanie jest prowadzone metodg
reprezentacyjng z czestotliwoscig kwartalng, objete sg nim osoby prawne, jednostki organizacyjne nie
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majgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg — wediug jednostek
lokalnych, w ktérych liczba zatrudnionych wynosi 1 lub wiecej oséb.

10. Informacje dotyczgce osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
opracowane zostaty z uwzglednieniem danych zawartych w sprawozdawczosci Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (formularze MPIPS).

PODSTAWOWE POJECIA | DEFINICJE
PRACUJACY. ZATRUDNIENI

Dane o pracujacych dotyczg osob wykonujgcych prace przynoszacg im zarobek lub dochéd.

Do pracujgcych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor)
lub stosunku stuzbowego;
2) pracodawcéw i pracujgcych na wtasny rachunek, a mianowicie:

a) wilascicieli, wspotwiascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie
z pomagajgcymi czionkami ich rodzin), tj. pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
(o powierzchni uzytkdw rolnych do 1 ha i powyzej 1 ha) oraz indywidualnych witascicieli
zwierzat gospodarskich nieposiadajgcych uzytkdw rolnych, z pewnymi wytgczeniami
w latach 2002-2009, patrz pkt 6 podpunkt 1) na str. 11,

b) wiascicieli i wspotwtascicieli (facznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin; z wylgczeniem
wspolnikéw spotek, ktdrzy nie pracujg w spotce) podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

C) inne osoby pracujgce na wiasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;

3) osoby wykonujgce prace nakfadczg;

4) agentow (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentéw);

5) czionkéw spétdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, innych spotdzielni
zajmujgcych sie produkcjg rolng i spotdzielni kotek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotyczg: zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31 XII,
0s0b petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych
w gtéwnym miejscu pracy bez przeliczania na petnozatrudnionych.

Pelnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami pracujg w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub przedtuzonym
czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni sg to osoby, kidére zgodnie z umowg o prace pracujg stale w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtdwnym miejscu pracy sg to osoby, ktore oswiadczyty,
ze dany zakfad jest ich gtbwnym miejscem pracy.

Przecietnie zatrudnieni to pracownicy petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni przeliczeni na petno-
zatrudnionych.

Do oséb wykonujacych prace nakladczg zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto umowe o wykony-
wanie okreslonych czynnosci na rzecz jednostki zlecajgcej wykonanie pracy poza jej terenem.

Do agentéw zaliczono osoby, z ktérymi zawarto umowe agencyjng, umowe na warunkach zlecenia
0 prowadzenie placowek, ktérych przedmiot dziatalnosci zostat okreslony w umowie. Do agentéw nie zalicza
sie osob fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowanych w systemie REGON,
z ktérymi przedsiebiorstwo zawiera umowe na wykonanie okreslonych ustug.

W liczbie pracujgcych ujeto zaréwno obywateli polskich pracujgcych za granica, jak i cudzoziemcow
pracujgcych w Polsce. Za osoby zatrudnione za granica, zaliczone do pracujgcych, przyjeto osoby wyko-
nujgce prace poza granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktérych zostaty zatrudnione, np. jako
pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, a takze osoby skierowane za granice w celach
szkoleniowych i badawczych.
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Cudzoziemcy zaliczeni do pracujgcych w Polsce to osoby, ktére zgodnie z ustawg o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 IV 2004 r. (jednolity tekst Dz. U. z 2013 r., poz. 674
z pézniejszymi zmianami) zostaty zatrudnione przez zaktady pracy lub osoby fizyczne.

Niepetnosprawni to osoby, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawnos¢ na podstawie
ustawy z dnia 27 VIII 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z p6zniejszymi zmianami).

Informacje o osobach wykonujgcych prace w porze nocnej dotyczg oséb, dla ktérych praca nocna
wynika z obowigzujacego w zakfadzie pracy rozktadu czasu pracy, a nie jest Swiadczona incydentalnie.
Do tej kategorii zaliczono wszystkie osoby zgodnie z ewidencja, tzn. nawet jesli byly nieobecne w pracy
w danym dniu (np. z powodu urlopu, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowej).

Informacje o ruchu zatrudnionych odnoszg sie do oséb petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu
pracy (od 2009 r. — tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo) w podmiotach gospodarczych o liczbie
pracujgcych powyzej 9 oséb. Dotyczg one liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb.
Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnieh z pracy moze by¢ wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna osoba
moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace prace po raz pierwszy i kolejny. Do liczby
zwolnionych z pracy zaliczono: osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze wypowiedzenia
przez pracownika lub zakfad pracy (tgcznie ze zwolnieniami grupowymi), osoby, ktére przeniesiono na rente
z tytulu niezdolnosci do pracy lub na emeryture, osoby, ktére porzucity prace, a takze — ze wzgledéw
ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono
osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy
podmiotami, a takze osoby powracajgce do pracy i odchodzgce z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne
i rehabilitacyjne.

Wspotczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ (zwolnien) pomniejszonej
0 osoby powracajgce do pracy z urlopdw wychowawczych i bezptatnych, lub ktére otrzymaty urlopy
wychowawcze i bezptatne w badanym okresie, do liczby zatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 Xl roku
poprzedniego.

Do korzystajacych z urlopéw wychowawczych zalicza sie osoby uprawnione do sprawowania
opieki nad dzieckiem, ktérym zaktad pracy udzielit urlopu zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 XII 2003 r. (Dz. U. Nr 230, poz. 2291).

Dane o absolwentach szkét podejmujgcych pierwszg prace dotyczg osoéb petnozatrudnionych
(od 2009 r. —tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo).

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstatle w wyniku ruchu zatrudnionych badz nowo
utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczes$nie trzy warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,

— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

— w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

BEZROBOCIE REJESTROWANE

Dane dotyczace liczby bezrobotnych obejmujg osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy,
zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst
Dz. U. 22013 r., poz. 674 z pdzniejszymi zmianami).

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (bgdz jesli jest osobg
niepetnosprawng — zdolng i gotowag do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy), nieuczgcg sie w szkole, z wyjgtkiem szkét dla dorostych (lub przystepujacg do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoly) lub szkét wyzszych w systemie studidow niestacjonarnych,
zarejestrowang we witasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie
pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

v ukonczyly 18 lat i nie osiggnety wieku emerytalnego,
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v' nie nabyty prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy), renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie
pobierajg nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, nie pobierajg swiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

v nie sg wiascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej
0 powierzchni uzytkédw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegajg ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

v' nie zlozyty wniosku do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis nie
zgtosity do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosku o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynaf, albo nie uptyngt jeszcze okres do
okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j,

v' nie sg tymczasowo aresztowani lub nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci z wyjgtkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

v" nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalnego wyna-
grodzenia za prace, z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przycho-
dow od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

¥v' nie pobierajg na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

v'nie pobierajg na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego
lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutlu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

v nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Za bezrobotnego nie uwaza sie osoby odbywajacej szkolenie, staz u pracodawcy oraz od 1 VI 2004 r.
réwniez osoby odbywajgcej przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Do bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki
(absolwenci) zaliczono osoby bezrobotne, ktére w tym okresie ukonczyly (potwierdzong dyplomem,
Swiadectwem Ilub innym dokumentem) nauke w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej zawodowej
i Sredniej), policealnej, wyzszej, szkole specjalnej, dzienne kursy zawodowe trwajgce co najmniej 24
miesigce lub nabyty uprawnienia do wykonywania zawodu jako osoby niepetnosprawne.

Bezrobotni do 25 roku zycia — to osoby bezrobotne, ktére do dnia zastosowania wobec nich ustug
lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 25 roku zycia.

Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia — to osoby bezrobotne w okresie do
uptywu 12 m-cy od dnia okredlonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym
ukonczenie szkoty wyzszej, ktdre nie ukonczyty 27 roku zycia.

Dtugotrwale bezrobotni — to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat, z wytgczeniem (od listopada 2005 r.)
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — to osoby bezrobotne, ktére w dniu zastosowania wobec nich
ustug lub instrumentdw rynku pracy ukonczyty co najmniej 50 lat Zzycia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby bezrobotne nieposiadajgce kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia to osoby
bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko w tym wieku, w rozumieniu przepiséw o poda-
tku dochodowym od oséb fizycznych. Do grudnia 2007 byty to osoby samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 7 roku zycia.

Naplyw bezrobotnych — oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w ciggu miesigca, kwartatu lub roku
w powiatowych urzedach pracy.

Odplyw bezrobotnych — oznacza liczbe osdb, ktére w ciggu miesigca, kwartatu badz roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedéw pracy z réznych przyczyn, m.in. w zwigzku z podjeciem pracy statej,
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sezonowej, interwencyjnej lub robot publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia
nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym — to dziatania zmierzajgce do ograniczenia wielko$ci

bezrobocia na danym terenie. Ws$rdd nich wyrdznia sie w szczegdlnosci:

v’ szkolenia — oznaczajg pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie, uzupetienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogolnych potrzebnych do wykony-
wania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia,

v/ staz u pracodawcy — oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

v’ prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznoéci lokalnej,

v prace interwencyjne — oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych; prace te sg
czesciowo finansowane przez urzedy pracy,

v roboty publiczne — to prace organizowane dla bezrobotnych (miedzy innymi przez organy
samorzgdu terytorialnego, administracji rzadowej lub instytucje uzytecznosci publicznej) na okres
nie diuzszy niz 12 miesiecy; prace te sg czesciowo finansowane przez urzedy pracy,

v przygotowanie zawodowe dorostych — jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg weditug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktore kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz inng prace zarobkowg, a takze prowadzity
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladow pracy (tzn. zwolnieni grupowo) — sg to
osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 Il 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkédw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz.U. Nr 90
z 2003 r., poz. 844 z pdzniejszymi zmianami). Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie koniecznosci rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy (zatrudnienia z pracownikami), w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron w okresie nie przekraczajgcym 30 dni. Dotyczy to
zakfadow pracy, w ktorych nastepuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji zaktadu.

Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) — sg to zgtoszone przez
pracodawcow do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia i miejsca
przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych i stazu, a takze w ramach uméw zlecenia i uméw o dzieto.

Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz
pracownikow jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

Stope bezrobocia rejestrowanego podaje sie z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie (bedgcych sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na
podstawie wynikow spiséw.

Dane o bezrobotnych oraz pracujgcych wykorzystywane do obliczenia stopy bezrobocia pochodzg ze
zrodet réznigecych sie metodg zbierania, co moze powodowac pewne niescistosci, zwlaszcza w przypadku
stopy bezrobocia ustalanej dla powiatéw. Dla bezrobotnych miejscem lokalizacji jest ich miejsce
zamieszkania lub pobytu, za$ dla pracujgcych lokalizacja miejsca pracy.

Pod pojeciem cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo szacowanej na koniec kazdego
prezentowanego okresu, nalezy rozumie¢ osoby pracujgce w jednostkach sektora publicznego i prywatnego,
jak réwniez osoby bezrobotne, dane te nie sg publikowane, stuzg jedynie do wyliczenia stopy bezrobocia.

Wskaznik plynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w danym okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych w tym okresie.
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Wskaznik ptynnosci bezrobocia — jest to stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w danym
okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych w tym okresie.

Informacje o wydatkach Funduszu Pracy podaje sie zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcg od 1 VI 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pdzniejszymi zmianami).

WYNAGRODZENIA. SWIADCZENIA SPOLECZNE

Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz wartos¢ swiadczehn w naturze bgdz ich ekwiwalenty
nalezne pracownikom z tytutu pracy.

Sktadnikami wynagrodzen sg: wynagrodzenia osobowe, wyptaty z tytutu udziatu w zysk i w nadwyzce
bilansowej w spétdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej, wynagrodzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne, honoraria.

Wynagrodzenia osobowe sg to $wiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub wydawane w naturze
(odpowiednio przeliczone) pracownikom — nalezne z tytutu stosunku pracy, osobom wykonujgcym prace
naktadczg — nalezne z tytutlu umowy o prace nakfadczg oraz uczniow, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego. Obejmujg w szczegdlnosci:

v' wynagrodzenia zasadnicze wyptacane pracownikom w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i inne;j,
dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za petnienie funkcji
kierowniczych),
premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (przestoje ptatne, urlopy, choroby),

Swiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.

Wynagrodzenia osobowe dotyczg o0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, oséb
wykonujgcych prace naktadczg oraz uczniéw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Przeciethe wynagrodzenia miesieczne (nominalne) przypadajgce na jednego zatrudnionego
obliczono przyjmujac:

v" wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzeh oséb wykonujgcych prace naktadczg, ucznidw,

a takze os6b zatrudnionych za granica,

v wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

v" dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

v honoraria wyptacone niektéorym grupom pracownikéw za prace wynikajgce z umowy o prace,

np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programéw radiowych i telewizyjnych.

Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotyczg oséb petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

Dane o wynagrodzeniach podaje sie¢ w ujeciu brutto, tj. tgcznie z zaliczkami na poczet podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
(emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika, wprowadzone z dniem 111999 r.
zgodnie z ustawg z dnia 13 X 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887,
z pOzniejszymi zmianami).

Do obliczenia wynagrodzenia przyjeto sume wyptat wynagrodzen osobowych za badany miesigc
z uwzglednieniem wyptat dokonanych za okresy diuzsze niz miesigc w przeliczeniu na jeden miesigc
(np. 1/3 premii kwartalnej, 1/12 nagréd i premii rocznych, wyptat z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce
bilansowej, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz
honorariow). W wynagrodzeniach osobowych nie uwzgledniono wyptat majgcych charakter jednorazowy lub
sporadyczny (np. nagréd jubileuszowych, gratyfikacji, odpraw wyptacanych przy przejsciu na emeryture).

Informacje o swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi) dotycza
Swiadczen wyptacanych w ramach pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych przez:

v’ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — ze $rodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, budzetu
panstwa (w ramach dotacji celowej oraz od 2007 r. takze z odrebnego rozdziatu wydatkéw budzetu
panstwa) i od 2009 r. ze srodkéw zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych - OFE;

\
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v" Ministerstwo Obrony Narodowej w zakresie $wiadczen wyptacanych bylym Zotnierzom zawodowym
i cztonkom ich rodzin — ze Srodkéw budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej;

v' Ministerstwo Spraw Wewnetrznych w zakresie $wiadczen wyptacanych bytym funkcjonariuszom
bezpieczenstwa publicznego oraz cztonkom ich rodzin - ze srodkéw budzetu Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych;

v" Ministerstwo Sprawiedliwosci w zakresie $wiadczen wyptacanych bytym funkcjonariuszom stuzby
wieziennej i cztonkom ich rodzin — ze srodkéw budzetu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Do $wiadczen emerytalnych i rentowych uprawnieni sg (tgcznie z czitonkami ich rodzin) m.in.:

1) pracownicy;

2) osoby wykonujgce prace nakfadczg;

3) cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni powstatych na ich bazie oraz spétdzielni
koétek rolniczych;

4) osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na warunkach zlecenia;

5) osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ (w tym osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg

na wiasny rachunek, twércy, artysci);

6) duchowni;

7) zotnierze zawodowi;

8) funkcjonariusze bezpieczenstwa publicznego, tj.: Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

i Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz b. Urzedu Ochrony Panstwa;

9) funkcjonariusze stuzby wieziennej;

10) rolnicy indywidualni;

11) inwalidzi wojenni i wojskowi, kombatanci oraz od 1991 r. osoby represjonowane.

Emerytury oraz renty z tytulu niezdolnosci do pracy i renty rodzinne (wyptacane takze z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych) dotyczg uprawnionych wymienionych w pkt. od 1) do 10).

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywidualnych dotyczg
Swiadczen wyptacanych przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ze $rodkéw Funduszu
Emerytalno-Rentowego i budzetu panstwa (w ramach dotacji celowej oraz od 2007 r. z odrebnego rozdziatu
wydatkow budzetu panstwa), a takze ze Srodkéw wyptacanych w ramach pozarolniczego systemu
ubezpieczen spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadajg uprawnienia do fgcznego pobierania
Swiadczen z tych srodkow.

Swiadczenia emerytalne i rentowe obejmujg kwote $wiadczen naleznych (biezgcych
i wyréwnawczych) uwzgledniajgca od 2007 r. zmniejszenia m. in. z tytutu osiggania przychodow z pracy.

Dane dotyczgce przecietnej miesiecznej emerytury i renty obliczono dzielagc ogdlng kwote
Swiadczen przez odpowiadajgcg im liczbe swiadczeniobiorcéw.

Dane o sSwiadczeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. fgcznie z zaliczkami na poczet podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych.

WARUNKI PRACY

Warunki pracy jest to zespdt czynnikdw wystepujgcych w $rodowisku pracy wynikajgcych
z procesu pracy oraz czynnikdw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadajg sie
czynniki: fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz
biologiczne (np. bakterie), wystepujgce na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku
pracy), jak i na obszarze otaczajgcym zaktad pracy.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy rozumie sie wptyw
na pracownika szkodliwych czynnikdw wystepujgcych w procesie pracy, ktérych stezenie lub natezenie
przekracza obowigzujagce NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie) i NDN (najwyzsze dopuszczalne
natezenie), polskie normy lub inne normy higieniczne.

Przez zagrozenie zwigzane z ucigzliwoscig pracy rozumie sie szkodliwy wptyw na pracownika
czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach ciezkiego wysitku
fizycznego lub w warunkach szczegdlnej ucigzliwosci.

Substancje chemiczne sg to substancje, ktérych oddziatywanie w procesie pracy na organizm
cztowieka — po przekroczeniu wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezenn (NDN) — mogg powodowagé, np.:
zatrucie ostre lub przewlekte prowadzace do zmian w narzgdach wewnetrznych, ostre uszkodzenie skory,
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niezyt bton sluzowych, drég oddechowych i spojowek, przewlekte odczyny alergiczne skéry i bton sluzowych,
astme oskrzelows itp.

Przemystowe pyly zwiékniajace sg to pyty, ktére moga spowodowaé zwidknienie tkanki ptucnej.
Dotyczy to gtdwnie pyldw zawierajgcych dwutlenek krzemu (krzemionke) i krzemiany. Do pytéw tych zalicza
sie np.: kwarc, piasek, talk, azbest, pyty ceramiczne, pyty mineralne (granit, bazalty), wiékna szklane.

Przemystowe pyly rakotworcze sg to pyly, ktére zostaly zaliczone do kategorii pytéw rakotwoérczych
na podstawie odrebnych przepiséw, np. azbest, pyly drewna twardego, widékna ceramiczne.

Inne pyly przemystowe sg to pyty szkodliwe nie bedgce substancjami toksycznymi i nie zawierajgce
krzemionki i krzemianéw. Powstajg one w czasie rozdrabniania ciat statych, niezupetnego spalania sie réznych
materiatow, w czasie paczkowania, przetadunku materiatéw sypkich i pylgcych przewozonych luzem itp.

Halas sg to dzwieki szkodliwe, ktére mogg powodowaé uszkodzenia stuchu i inne zmiany
w organizmie lub moga w istotny sposéb utrudnia¢ wykonywanie pracy.

Wibracja sg to drgania wystepujgce podczas obstugi recznej narzedzi lub urzgdzeh udarowych
(mitotki nitownicze, mtoty i diuta pneumatyczne, pity motorowe, wiertarki, ubijaki, perforatory) oraz drgania
wystepujgce na stanowiskach pracy na skutek dziatania maszyn i urzgdzen technicznych.

Mikroklimat goracy sg to warunki srodowiska pracy okreslone za pomocg wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT (Wet Bulb Globe Temperature).

Mikroklimat zimny sg to warunki srodowiska pracy okreslone za pomocg wskaznika sity chtodzacej
powietrza WCI (Wind — Chill Index).

Nadmierne obcigzenie fizyczne jest to zagrozenie wystepujagce podczas wykonywania prac
wymagajgcych w okresie zmiany roboczej wydatku energetycznego:

— dla mezczyzn okoto 8374 kJ,

— dla kobiet okoto 4605 kJ (1 kJ=0,24 kcal).

Niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy — warunki srodowiska pracy, w ktorych nie sg spet-
nione okreslone normg wymagania dotyczace oswietlenia miejsc pracy.

Maszyny szczegdlnie niebezpieczne to przede wszystkim maszyny wymienione w zatgczniku IV do
Dyrektywy 2006/42/WE wprowadzonej ustawg z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. nr 199, poz. 1228).

Osobozagrozenia jest to suma dziatajacych na pracownika szkodliwych czynnikéw. Jezeli na kaz-
dego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wowczas suma osobozagrozen jest rowna liczbie
0s0b narazonych na czynniki szkodliwe.

Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie uciazliwych
dotycza:

1) positkow profilaktycznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 V 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéow (Dz. U. Nr 60 z 1996 r., poz. 279), wydawanych
nieodpfatnie w ramach dozywiania specjalnego, pracownikom zatrudnionym stale przy pracach
szczegllnie szkodliwych dla zdrowia, wykonujgcych stale ciezkie lub ucigzliwe prace na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym, inne prace narazajgce organizm na nadmierne ochfodzenie,
jak réwniez wykonujgcym prace w szczegodlnie trudnych warunkach,

2) napojow w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 V 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60 z 1996 r., poz. 279),

3) innych $rodkéw odzywczych wydawanych pracownikom na podstawie branzowych uktadéw pracy
lub innych przepiséw,

4) dodatkéw pienieznych wyptacanych pracownikom wykonujgcym prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych, jezeli odpowiednie przepisy przewidujg mozliwos¢ ich wyptacenia,

5) skréconego czasu pracy, tj. krotszego od ustawowego czasu pracy w danej grupie zawodowej,

6) dodatkowych urlopdéw (ptatnych),

7) innych uprawnien, np. mozliwosé wczesniejszego, niz ogdlnie przyjeto, przejscia na emeryture.

Odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg to nalezne pracownikom,
ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek takiego wypadku lub choroby, a takze cztonkom rodzin
pracownikow zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby, wypfaty:

1) odszkodowan z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub $mierci pracownika,

2) odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy,

Ocena ryzyka zawodowego — to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobienstwa
wystgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonywane
w celu wyboru wtasciwych srodkéw bezpieczenstwa.
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Stanowisko pracy — miejsce, w ktérym pracownik wykonuje czynno$ci zawodowe stale lub okresowo
(PN-ISO 4225Ak:1999).

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce
uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

v' podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen

przetozonych oraz czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

v' w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg praco-

dawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek,
ktéremu pracownik ulegt:

v' w czasie podrézy stuzbowej;

v' podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

v' przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie, powodujgce uraz lub $mier¢, ktére
nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

v/ uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningéw przez osobe pobierajgcg stypendium sportowe,

v" wykonywania odptatnie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego

aresztowania,

v' petnienia mandatu posta (w kraju lub w Parlamencie Europejskim) lub senatora, pobierajgcego

uposazenie,

v" odbywania - na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy — szkolenia lub

stazu zwigzanego z pobieraniem przez absolwenta stypendium,

v" wykonywania przez czionka rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych oraz

przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spétdzielni, pracy na rzecz tych spétdzielni,
v'wykonywania lub wspdtpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug,

v' wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem lub wspdtpraca przy prowadzeniu

dziatalnosci pozarolniczej,

v" wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z powie-

rzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

v' odbywania zastepczych form stuzby wojskowej,

v nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajgcych stypendium.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu, w wyniku tego samego zdarzenia
w danym zakladzie, ulegty co najmniej 2 osoby.

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mieré osoby
poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie
ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnoéci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca
zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie, albo
trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Wydarzenie powodujace uraz opisuje w jaki sposéb poszkodowany doznat urazu (fizycznego lub
psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

Czynnosé¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynno$¢ wykonywana
przez poszkodowanego w sposéb zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem.

Czynnik materialny:

1) czynnik materialny zwigzany z czynnoscia wykonywang przez poszkodowanego w chwili wypadku
to maszyna, narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy ulegt on wypadkowi;

2) czynnik materialny zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik
Srodowiska, ktéry ma bezposredni zwigzek z wydarzeniem bedgcym odchyleniem od stanu normalnego;

3) czynnik materialny bedacy zrédlem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik
Srodowiska, z ktérym kontakt stat sie przyczyng urazu (fizycznego lub psychicznego).

Wypadki przy pracy Kklasyfikuje sie m.in. wedlug wydarzen bezposrednio je powodujgcych
(okreslajgcych rodzaj kontaktu cziowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz przyczyn
wypadkow (wszelkich brakéw i nieprawidtowos$ci zwigzanych z czynnikami materialnymi, z organizacja
pracy, z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego
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wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogdlnej liczby
wypadkow.

Przyczyny wypadku s3 to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub posrednio przy-
czynity sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicznymi), z ogélng organizacjg
pracy w zaktadzie lub organizacjg stanowiska pracy oraz zwigzane z pracownikiem, w tym réwniez
z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika.

Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
opracowano na podstawie sprawozdawczosci; przy czym dane:

1) obejmujg zatrudnionych w podmiotach zaliczanych do sekcji: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (bez
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie, towiectwa i pozyskiwania zwierzat townych, wigczajgc dziatalnosé
ustugowg oraz ryboldwstwa w wodach morskich); goérnictwo i wydobywanie; przetworstwo przemystowe;
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukiadow
klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacjg; budownictwo (bez realizacji projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw);
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle; transport i gospodarka
magazynowa; informacja i komunikacja (bez dziatalno$ci zwigzanej z produkcjg filméw, nagran wideo,
programow telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie
informacji); dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych
oraz dziatalnosci weterynaryjnej); dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
(w zakresie wynajmu i dzierzawy, dziatalnosci organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz
pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie rezerwacji i dziatalno$ci z nig zwigzane oraz pozostatego
sprzatania); edukacja (w zakresie szkot wyzszych); opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (w zakresie opieki
zdrowotnej); pozostata dziatalno$¢ ustugowa (w zakresie naprawy i konserwacji komputerow i artykutéw uzytku
osobistego i domowego);

2) dotyczg oséb narazonych na dziatanie czynnikow zwigzanych: ze srodowiskiem pracy (substancje
chemiczne, przemystowe pyly zwidkniajace, hatas, wibracje, goracy lub zimny mikroklimat itp.),
z ucigzliwoscig pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne itp.) oraz z czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegodlnie niebezpiecznymi;

3) do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnionych przyjeto liczbe zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy wedtug stanu w dniu 31 XII z roku badanego.

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, ktéra zostata spowodowana dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub specyfikg wykonywanej pracy. Choroby
zawodowe podano zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 30 VI 2009 r. (Dz. U. Nr 105,
poz. 869 z pdzniejszymi zmianami).

Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobienstwa
wystgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonywane
w celu wyboru wiadciwych srodkdéw bezpieczenstwa.

W publikacji zastosowano skréty nazw niektérych sekcji. Ponizej przedstawiono zestawienie skrétéw
i petnych nazw:

skrét pelna nazwa
sekcje
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i gorgcg wode gaz, dpar%(v_vodna, go_racahwode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnyc
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami odpadami; Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami
rekultywacja oraz dziatalnos$c zwigzana z rekultywacijg
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajgc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzia-
talno$¢ wspierajgca
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skrét (dok.) pelna nazwa (dok.)

dzialy

Produkcja wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny ~ Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka z wytg-
czeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy
i materiatéw uzywanych do wyplatania

Produkcja wyrobéw farmaceutycznych Produkcja podstawowych substancji farmaceutycz-
nych oraz lekéw i pozostatych wyrobéw farmaceu-
tycznych

Produkcja maszyn i urzgdzen Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nieskla-
syfikowana

Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i na-

i naczep czep, z wytgczeniem motocykl

Budowa budynkow Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw

Budowa obiektéw inzynierii lagdowej i wodnej Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii lagdowej
i wodnej

OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH

Kreska (-) zjawisko nie wystgpito.
Zero: (0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5;
(0,0 Zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
Kropka (.) zupetny brak informaciji albo brak informacji wiarygodnych.
Znak x wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.
Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowigzujgcej klasyfikaciji; ich
petne nazwy podano w uwagach metodologicznych.
Znak # oznacza, ze dane nie mogg by¢ opublikowane ze wzgledu na koniecznosc

zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej.
Przecinek (,) oznacza liczby prezentujgce liczby dziesietne.

LW tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy.
WAZNIEJSZE SKROTY
tys. = tysigc kJ = kilodzul
min = milion kcal = kilokaloria
zt = zioty tj. =to jest
ha = hektar tzn. = to znaczy
m-cy = miesiecy Dz. U. = Dziennik Ustaw
r. = rok Nr = numer
cd. = cigg dalszy pkt = punkt
dok. = dokonczenie poz. = pozycja
p. proc. = punkty procentowe ust. = ustep
Str. = strona PKD = Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
tabl. = tablica NTS = Nomenklatura Jednostek Terytorialnych

do Celdw Statystycznych

* k% *

Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikow
moga sie roznic od podanych wielkosci ,,ogotem”.
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UWAGI ANALITYCZNE
|. PRACUJACY. ZATRUDNIENI

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej w wojewddztwie dolnoslgskim (wedtug faktycznego
miejsca pracy, z pracujagcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie) wedtug stanu na koniec
2014 r. wyniosta 1047,7 tys. osob i zwigkszyta sie w poréwnaniu do 2013 r. 0 2,9%. Pod wzgledem liczby
pracujacych wojewddztwo dolnoslaskie w 2014 r. zajmowato w kraju 5. lokate po wojewddztwach: mazowieckim,
Slgskim, wielkopolskim, matopolskim i skupiato 7,4% ogotu pracujgcych w kraju. Wiekszo$¢ pracujgcych stanowili
mezczyzni (549,1 tys., tj. 52,4%). W skali roku zaréwno liczba pracujacych mezczyzn, jak i kobiet zwigkszyta
odpowiednio o0 2,9%.

Najwiekszy odsetek pracujgcych odnotowano w przemysle, w ktorych skupionych byto 24,7% ogdtu
pracujgcych (w 2013 r. — 24,6%). W przetwérstwie przemystowym pracowato 213,8 tys. oséb (tj. 82,5%
pracujgcych w przemysle). Znaczgcg grupe w wojewddztwie dolnoslgskim stanowili takze pracujacy w handlu;
naprawach pojazdéw samochodowych — 15,2%.

W 2014 r., w poréwnaniu do 2013 r., najwiekszy wzrost pracujgcych odnotowano w sekcjach
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna oraz informacja i komunikacja, gdzie liczba pracujgcych
zwiekszyta sie po 9,8% do poziomu odpowiednio 50,2 tys. i 26,6 tys. oséb. Natomiast spadek
zaobserwowano w dwoch sekcjach — w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie (o 4,7% do poziomu
84,3 tys. 0sbb) oraz w pozostatej dziatalnosci ustugowej (0 0,1% do poziomu 19,1 tys. osob).

Wsréd 730,0 tys. pracujgcych (w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej
9 osob; wedlug faktycznego miejsca pracy, bez pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie) w kohcu 2014 r. dominowali pracujacy w przemysle, ktérzy stanowili blisko jedng trzecig ogotu
pracujgcych w wojewodztwie (32,3%). Poza przemystem stosunkowo wysoki odsetek pracujgcych wystgpit
takze w sekcjach handel; naprawa pojazdéw samochodowych (12,4%) oraz edukacja (10,8%). W koncu
2014 r. w przemysle pracowato 235,8 tys. osob, tj.03,8% wiecej niz przed rokiem. Wiecej osob
w poréwnaniu do 2013 r. pracowato rowniez w sekcjach: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(0 9,0%), informacja i komunikacja (o 8,0%), rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (o 6,7%), transport i gos-
podarka magazynowa (0 5,8%), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg (o 3,5%), admi-
nistrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (o 2,4%), edukacja (o 2,1%), dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(o 1,9%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 1,8%), administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (o0 1,7%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (o 1,6%) oraz obstu-
ga rynku nieruchomosci (o 0,9%). Spadek liczby pracujgcych wystgpit w sekcjach budownictwo (o 4,4%),
pozostata dziatalno$¢ ustugowa (o 1,6%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (o 0,2%).

Analiza terytorialnego rozmieszczenia pracujgcych w podmiotach zatrudniajgcych 9 i wiecej osob
w 2014 r. wykazata, ze w blisko potowie gmin (80) liczba pracujgcych nie przekroczyta 1000 oséb. Najmniej
0s6b pracowato w gminie wiejskiej Platerowka — 60, wsrod gmin miejskich najnizszg liczbe pracujgcych
zanotowano w Wojcieszowie — 360, a wsréd miejsko-wiejskich we Wleniu — 330. Najwiecej pracujgcych
wsréd gmin o charakterze wiejskim byto w Kobierzycach — 20,4 tys., a wéréd miejsko-wiejskich w Pol-
kowicach — 25,9 tys. Pracujgcy we Wroctawiu stanowili 34,1% ogoétu pracujgcych w wojewoddztwie
(0 0,2 p.proc. wiecej niz przed rokiem).

W ogdlnej populacji pracujgcych w 2014 r. (w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych
powyzej 9 osob; wedlug siedziby zarzadu jednostki) liczacej 696,1 tys. osob (o 2,0% wiecej niz rok
wczesniej) w ciggu roku zwiekszyta sie jedynie liczba pracujgcych cudzoziemcow — o 29,7%, natomiast
zmniejszyta sie liczba pracujgcych:

o emerytéw i rencistéw — 0 10,3%,

o hiepetnosprawnych — o0 10,0%,

o W porze nocnej — o 3,6%.

W 2014 r. pracujgcych w porze nocnej byto 106,3 tys., z czego ponad potowa (55,6%) w sekcji
przemyst. Najwiecej osob niepetnosprawnych, a takze emerytéw i rencistéw oraz cudzoziemcédw pracowato
w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (odpowiednio 55,5% z 35,0 tys., 33,9% z 23,0 tys. oraz
22,7% z 2,8 tys.).

W wojewddztwie dolnoslaskim w 2014 r. w przedsigbiorstwach o liczbie pracujacych 250 oséb i wiecej
pracowato 333,0 tys. osob, w tym w sekcji przemyst — 37,4%, w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej — 14,0%
oraz handlu; naprawach pojazdéw samochodowych — 11,7%.
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W 2014 r. przyjeto do pracy 164,2 tys. oséb (co stanowito 9,6% przyje¢ w kraju) i na przestrzeni roku byto
to wiecej o 0,5 tys. oséb (tj. o 0,3%). Ponad potowa przyje¢ (54,6%) miata miejsce w przedsiebiorstwach
o liczbie pracujgcych 250 oséb i wiecej. Wsrdd tych przedsiebiorstw najwiecej przyje¢ do pracy odnotowano
w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajagca — 37,4 tys., w zaktadach przemystowych — 23,0 tys. oraz
w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 13,2 tys.

Wsréd przyje¢ do pracy w 2014 r. ponad potowe (55,9%) stanowity przyjecia osob, ktére wczesniej
pracowaty zawodowo. Przyje¢ osob podejmujacych prace po raz pierwszy byto 29,2 tys., w tym 80,3%
stanowili absolwenci (w 2013 r. — 77,5%).

Udziat absolwentéw w liczbie przyjetych do pracy ogétem w wojewoddztwie w 2014 r. wynidst 14,3% (w kraju
10,0%), w tym najwiekszy w sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca — 29,7% oraz informacja i komu-
nikacja — 20,6%. Sposrod absolwentéw podejmujgcych prace po raz pierwszy najwiekszy udziat mieli absolwenci
szkot wyzszych — 32,7%. Najwiekszy (powyzej 80%) udziat absolwentow z wyksztalceniem wyzszym w ogdinej
liczbie przyjetych do pracy odnotowano w sekcjach: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 87,0%,
edukacja — 84,2%, informacja i komunikacja — 84,1% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 83,3%.

Liczba zwolnien z pracy w 2014 r. wyniosta 147,1 tys. osob (stanowito to 9,6% liczby zwolnien w kraju)
i w skali roku zwigkszyta sie 0 1,9 tys. (. 0 1,3%). Z ogdinej liczby zwolnien 64,7 tys. (tj. 43,9%) dotyczyto
kobiet.

Najwigcej zwolnien z pracy dokonano w zaktadach nalezgcych do sekcji: administrowanie i dziatalnos$¢
wspierajgca (45,6 tys., tj. 31,0% ogétu) oraz przetworstwo przemystowe (31,8 tys., tj. 21,6%). Najmniej
zwolnieh odnotowano w sekcji pozostata dziatalnos¢ ustugowa (625 0séb, tj. 0,4%).

Zwolnienia w drodze wypowiedzenia umowy O prace przez pracownika stanowity 12,6% ogoétu
zwolnien wobec 12,3% dotyczgcych rozwigzania umowy o prace w drodze wypowiedzenia przez zaktad
pracy. W wojewddztwie dolnoslgskim w 2014 r. 41,3 tys. 0sdb (28,1% zwolnionych) przeszio na emeryture.

Wspétczynnik przyje¢ w 2014 r. wyniést 26,4%, w tym dla kobiet — 23,9% (w kraju odpowiednio 21,5%
i 18,7%). Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci, najwyzszy wspotczynnik przyje¢ do pracy zano-
towano w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (86,9%), a najnizszy — w sekcji edukacja (8,9%).

Wspoétczynnik zwolnien wynidst 23,6%, w tym kobiet — 20,3% (w kraju odpowiednio 19,3% i 16,2%
dla kobiet). Najnizszg wartos¢ wspétczynnika zwolniern odnotowano w sekcji edukacja (8,2%), natomiast
najwyzszg — w sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (89,5%).

W podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb w koncu 2014 r. bylo 689,9 tys. zatrudnionych,
z tego 635,0 tys. (92,0%) os6b pracujgcych w peinym wymiarze czasu pracy oraz 54,9 tys. (8,0%) niepetno-
zatrudnionych. WS$&rdd petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych wiekszo$¢ stanowity kobiety
— odpowiednio 50,7% i 66,4%.

Liczba zatrudnionych w 2014 r. byta o 2,0% wieksza niz w 2013 r. W poréwnaniu do poprzedniego
roku wzrost liczby zatrudnionych dotyczyt m.in. informacji i komunikacji — o 12,4%, dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej — o0 8,6% oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — o0 6,9%.
Natomiast spadek zatrudnionych odnotowano w budownictwie — o 4,8%, pozostatej dziatalnosci ustugowej — 0 1,0%
oraz obstudze rynku nieruchomosci — o 0,8%.

Przecietne zatrudnienie (w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 osob;
bez pracujacych poza granicami kraju) w 2014 r. wyniosto 652,6 tys. oséb i na przestrzeni roku zwigekszyto
sie 0 0,7%.

W ciggu roku przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie m.in. w takich sekcjach jak: informacja i komu-
nikacja (o 16,6%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 8,6%). Natomiast spadek
przecietnego zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: budownictwo (0 5,6%), pozostata dziatalnos¢
ustugowa (0 3,1%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (0 2,5%).

Analiza terytorialnego rozmieszczenia przecietnego zatrudnienia w gtdwnym miejscu pracy wskazuje,
ze zatrudnieni we Wroctawiu stanowili 40,2% ogd6tu zatrudnionych w wojewddztwie. Najmniej zatrudnionych
zanotowano w powiatach gérowskim i watbrzyskim — odpowiednio 2,9 tys. i 3,9 tys.

W 2014 r. utworzono 44,6 tys. nowych miejsc pracy (o 4,4% wiecej niz w 2013 r.). Blisko 60% przypadato
na jednostki srednie i duze (o liczbie pracujgcych wiekszej niz 9 oséb). Najwiecej nhowych miejsc pracy powstato
w sekcjach przemyst — 11,5 tys. (25,7% ogdtu) i handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 9,8 tys. (22,0%).

W koncu 2014 r. pozostato 6,6 tys. wolnych miejsc pracy, w tym najwiecej — 2,1 tys. (tj. 31,3%) — przez-
naczonych byto dla specjalistow.
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II. BEZROBOCIE REJESTROWANE

W 2014 r. w wojewddztwie dolnoslgskim w skali roku odnotowano znaczny spadek bezrobocia
rejestrowanego. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy w koncu 2014 r. wynosita 121,6
tys. osoéb i stanowita 6,7% bezrobotnych w kraju (0 0,4 p. proc. mniej niz przed rokiem). W poréwnaniu do
poprzedniego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 20,8% (w kraju odnotowano spadek o 15,4%).
Wojewddztwo dolnoslgskie byto, obok wojewddztwa lubuskiego, jednym z dwoch wojewddztw, w ktdrych
liczba bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyta sie o ponad 20%.

Podobnie, jak w latach wczesniejszych, ponad 35% osob figurujgcych w ewidencji urzedow pracy to
mieszkancy wsi (w kraju odsetek ten byt znacznie wiekszy — 44,5%). Bezrobotne kobiety w 2014 r. stanowity
51,4% ogodlnej liczby bezrobotnych, w poréwnaniu do 2013 r. udziat ten zwiekszyt sie o 0,7 p. proc. (w kraju
udziat ten wynidst 51,5%, tj. 0 0,1 p. proc. mniej niz rok wczesniej).

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w odniesieniu do roku 2013 zanotowano we wszystkich powiatach
wojewodztwa dolnoslgskiego, w tym najwiekszy w powiecie otawskim (o0 31,1%), bolestawieckim (o 30,0%),
jaworskim (o0 26,3%), kamiennogorskim (0 26,2%) i olesnickim (o 26,1%).

Miarg natezenia bezrobocia jest wskaznik liczby bezrobotnych zarejestrowanych na 1000 ludnosci
w wieku produkcyjnym, ktory w wojewddztwie dolnoslgskim w roku 2014 osiggnat wartos¢ 65,8 (w 2013 r. — 82,2).
Najmniej bezrobotnych w przeliczeniu na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym zanotowano w powiecie
wroctawskim — 28,7 oraz we Wroctawiu — 35,8. W pieciu powiatach wskaznik ten przekroczyt wartos¢ 100,
a najwyzsze wartosci osiggnat w powiatach: ztotoryjskim — 124,2, ktodzkim — 120,3 i gérowskim — 118,5.

Wskaznik plynnosci rynku pracy w 2014 r. byt wyzszy niz przed rokiem i wyniost 53,4
(w2013 r. — 46,9). W dwunastu powiatach byt wyzszy od sredniej wojewddzkiej, a najwyzsze jego wartosci
zanotowano w powiatach: wotowskim (59,2), legnickim (58,2), dzierzoniowskim (57,9) i strzelinskim (57,0).
Do powiatéw o najnizszej wartosci wskaznika mozna byto zaliczy¢ Jelenia Gére (46,3) oraz powiat milicki
(48,2) i kamiennogorski (48,9).

Analiza terytorialnego rozmieszczenia liczby bezrobotnych w przeliczeniu na 100 pracujacych
(w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych 9 i wiecej oséb) wykazata, ze w 149 gminach wskaznik ten
wynosit mniej niz 100, co oznacza, ze liczba pracujgcych przewyzszata liczbe bezrobotnych, w 19 — wiekszy
niz 100, a w jednej (gmina wiejska Luban) byt réwny 100, czyli liczba pracujgcych byta réwna liczbie
bezrobotnych zarejestrowanych. Najbardziej niekorzystna sytuacja na rynku pracy wystepowata w gminach
o charakterze wiejskim — Pectaw (239 bezrobotnych na 100 pracujgcych), Lewin Ktodzki (186) oraz Jemielno (173).
Sposrdod gmin miejsko-wiejskich najwyzszy wskaznik zanotowano w Lubomierzu (155), natomiast w gminach
o charakterze miejskim — w Boguszowie-Gorcach (112).

W koncu 2014 r., podobnie jak w latach wczesniejszych, najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych
stanowity osoby w wieku 25-34 lata, tj. 31,3 tys. (25,8% ogotu bezrobotnych). Drugg pod wzgledem liczebnos$ci
grupa byty osoby w wieku 35-44 lata — 25,7 tys., tj. 21,1% wszystkich bezrobotnych. Liczebnos¢ tej pierwszej
populacji w ciggu roku zmniejszyta sie o 24,3%, a drugiej o 17,0%. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
zanotowano wsrdd oséb w wieku 24 lata i mniej — o 32,9%. W ciggu roku we wszystkich wojewddztwach
odnotowano spadek udziatu najmtodszej grupy wiekowej — 24 lata i mniej — w ogdlnej liczbie bezrobotnych
(w dolnoslgskim o 2,3 p. proc.) i wzrost udziatu najstarszej grupy wiekowej — 55 lat i wiecej (w dolnoslgskim o 2,8 p. proc.).

W roku 2014, podobnie jak w latach wcze$niejszych, najliczniejszg grupe wsrdéd bezrobotnych
stanowity osoby z niskim poziomem wyksztalcenia. Najwiecej byto oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowym oraz zasadniczym zawodowym, ktérych udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w koricu 2014 r. wynosit odpowiednio 30,5% i 28,3%; ich liczba w ciggu roku zmniejszyta sie
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odpowiednio o 18,7% i o 22,3%. Najwiekszy spadek bezrobocia w poréwnaniu do poprzedniego roku
odnotowano wsrdd oséb z wyksztatceniem ogélnoksztatcgcym (0 23,7%).

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy mozna zauwazy¢, ze w ciggu roku najbardziej
zmniejszyta sie liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 0 9,6 tys. (tj. 0 32,2%).
W najmniejszym stopniu obnizyta sie liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy najdtuzej — powyzej 24 miesiecy
(0 0,7 tys., tj. 0 2,5%). W 2014 r. ponad potowa bezrobotnych pozostawata bez pracy dtuzej niz 6 miesiecy.
W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba oséb pozostajgcych bez pracy w tym przedziale czasowym
zmniejszyta sie 0 19,7%.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedoéw pracy (88,0%) to osoby,
ktére wczesniej pracowaly zawodowo. W koncu 2014 r. zbiorowos¢ ta liczyta 107,0 tys. oséb, tj. 0 19,8%
mniej niz w 2013 r. Natomiast liczba bezrobotnych bez stazu pracy w koncu 2014 r. wynosita 14,6 tys.
(0 27,6% mniej niz przed rokiem) i stanowita 12,0% ogotu.

W zbiorowosci zarejestrowanych bezrobotnych wyrdznia sie kategorie oséb, ktérych sytuacja na
rynku pracy jest szczegolnie trudna. Zaliczone zostaty tutaj m.in. nastepujgce kategorie bezrobotnych:
osoby do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, a takze samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko w wieku do 18 lat. Sposrod
rozpatrywanych kategorii w koncu 2014 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego
— 71,4 tys. (58,7% og6tu bezrobotnych). W poréwnaniu do grudnia 2013 r. najbardziej zmniejszyta sie liczba
bezrobotnych do 25. roku zycia — 0 32,9%.

W grudniu 2014 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 9,9 tys. bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych (0 11,1% mniej niz przed rokiem); stanowity one 8,2% ogdlnej liczby bezrobotnych
(w odniesieniu do 2013 r. wskaznik ten zwiekszyt sie 0 0,9 p. proc.). Wérdd niepetnosprawnych bezrobotnych
44,3% stanowity kobiety. Prawo do zasitku posiadato 1,6 tys. niepetnosprawnych bezrobotnych, tj. 15,8%,
podczas gdy w catej zbiorowosci osdb bezrobotnych odsetek osob posiadajgcych prawo do zasitku wynidst 15,4%.

W grudniu 2014 r. bez prawa do zasitku pozostawato 102,8 tys. oséb bezrobotnych, tj. mniej 0 20,0%
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r. W grupie oséb bez prawa do zasitku kobiety stanowity
51,4%, a mieszkajagcy na wsi — 37,2%. Zdecydowana wiekszos¢ (85,9%) tej zbiorowosci to osoby
poprzednio pracujgce.

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w wojewddztwie dolnoslgskim w 2014 r. wynosita
188,9 tys. i byta nizsza o 7,4% niz rok wczesniej, a bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw
pracy byto 220,9 tys. oséb (0 10,5% wiecej niz w 2013 r.). Wsrdd oséb wytgczonych z ewidencji 100,9 tys. oséb
(tj. 45,7%) podjeto prace zawodowsg, z tego 89,9 tys. oséb (tj. 89,0%) prace niesubsydiowang, a 11,1 tys.
(11,0%) subsydiowang. Sposrdéd oséb podejmujgcych prace subsydiowang 1,7 tys. skierowanych zostato do
prac interwencyjnych, 2,1 tys. — do robét publicznych, a 3,8 tys. — podjeto dziatalnos¢ gospodarczg w ramach
jednorazowo przyznanych srodkéw. Prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego rozpoczeto
2,9 tys. os6b. W 2014 r. liczba osdéb, ktére podjety prace byta o 321 (tj. o 0,3%) wieksza niz przed rokiem.
W poréwnaniu z 2013 r. znacznie zwiekszyta sie liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z powodu nabycia
prawa do emerytury, renty lub Swiadczen przedemerytalnych — o 19,3% oraz dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego — 0 12,0%.

Kolejng grupe o najwiekszym udziale wsrdéd bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw
pracy stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowos$ci do podjecia pracy — 62,6 tys. oséb, tj. 28,3% ogotu
wyrejestrowanych. Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 15,5 tys. oséb (tji. 7,0% ogotu
wyrejestrowanych), szkolenie lub staz rozpoczeto 19,4 tys. oséb (ij. 8,8%), a prawo do emerytury, renty
lub $wiadczeh przedemerytalnych nabyto 4,7 tys. oséb (tj. 2,1%).
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Biorgc pod uwage nowo zarejestrowanych bezrobotnych (naptyw) w poszczegoéinych
miesigcach 2014 r. mozna stwierdzi¢, ze w styczniu oraz od wrzesnia do grudnia liczba osob
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy byta wyzsza od Sredniej miesiecznej zanotowanej dla
wojewodztwa wynoszgcej 15746 oséb. Wystepujgca sezonowos¢ rynku pracy ma zwigzek z grudniowym
wygasaniem umow o prace na czas okreslony, koncem prac sezonowych i powracaniem do ewidencji oséb
bezrobotnych po zakonczeniu subsydiowanych programéw rynku pracy. Ws$réd bezrobotnych nowo
zarejestrowanych ponad 80% to osoby rejestrujace sie po raz kolejny.

Wskaznik plynnosci bezrobocia dla wojewodztwa dolnoslagskiego wyniést 1,17. We wszystkich
powiatach wyniést wiecej niz 1,0, czyli odptyw bezrobotnych byt tam wiekszy niz ich naptyw.
Najkorzystniejsza sytuacja wystgpita w powiecie otawskim (1,30) oraz jaworskim (1,23) i olesnickim (1,22).

Stopa bezrobocia w woj. dolnoslgskim na koniec grudnia 2014 r. wynosita 10,4% i w poréwnaniu do
analogicznego okresu poprzedniego roku zmniejszyta sie o 2,7 p. proc.

W ciggu 2014 r. spadek stopy bezrobocia rejestrowanego odnotowano we wszystkich powiatach,
w tym najwiekszy w jaworskim — o 5,7 p. proc., gérowskim — o 4,9 p. proc., watbrzyskim — o 4,9 p. proc.
i kamiennogorskim — o0 4,9 p. proc.

W 2014 r. na wydatki z funduszu pracy przeznaczono 532,3 min z, tj. o 11,8% mniej niz przed rokiem.
Najwiecej srodkéw finansowych przeznaczono na programy na rzecz promocji zatrudnienia — 259,3 min z,
ti. 48,7% (0 1,2% mniej niz rok wczesniej), w tym 73,1 min zt (wiecej o 7,0%) to srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Na zasitki dla bezrobotnych przekazano 239,6 min zi, tj. 45,0% wszystkich
wydatkéw z funduszu pracy.

Liczba ofert pracy skierowanych przez pracodawcéw do urzeddw pracy w ciggu roku wyniosta tgcznie
101,3 tys., tj. 0 38,8% wiecej niz przed rokiem. Biorgc pod uwage poszczegolne miesigce 2014 r. mozna
zauwazy¢, ze najwiecej ofert pracy zgtoszono we wrzesniu — 13,9 tys., natomiast najmniej w grudniu — 4,8 tys.
W 2014 r. pracodawcy zglosili 6,1 tys. ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych (o 14,5% wiecej niz w 2013 r.).
Przecietnie na jedng zgtoszong oferte pracy w 2014 r. przypadato 2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(przed rokiem — 3). Najmniej nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgtoszong oferte pracy przypadato
w powiecie wroctawskim (1,0), natomiast najwiecej — w legnickim (3,8).

W koncu 2014 r. sposrdd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najtatwiej byto znalez¢ prace osobom
w grupach zawoddow ,pracownicy biurowi” (na 10 zgtoszonych ofert pracy przypadato 6 nowo zarejestro-
wanych bezrobotnych), ,pracownicy przy pracach prostych” (9) oraz ,operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (10). Natomiast najwiekszy problem ze znalezieniem pracy miaty osoby bez zawodu (na jedng
zgtoszong oferte pracy przypadato 104 nowo zarejestrowanych bezrobotnych).

Rozpatrujgc liczbe bezrobotnych nowo zarejestrowanych oraz liczbe zgtoszonych ofert pracy w ciggu
2014 r. mozna zauwazyé, ze dla zdecydowanej wiekszosci zawoddw wystepowat deficyt ofert pracy,
wynosit on 89,9 tys., w tym najwiekszy dla: sprzedawcow (9,5 tys.), Slusarzy (3,6 tys.), technikéw
ekonomistéw (3,5 tys.), murarzy (3,0 tys.), krawcow (2,1 tys.) i technikdw mechanikow (2,0 tys.). Nadwyzke
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej odnotowano m.in. dla bezrobotnych: robotnikéw
gospodarczych (3,2 tys.), opiekunéw osoby starszej (1,6 tys.), pracownikdw ochrony fizycznej bez licencji (1,4 tys.),
technikdéw prac biurowych (0,9 tys.), przedstawicieli handlowych (0,5 tys.), doradcow klienta (0,4 tys.),
kierowcow autobusoéw (0,4 tys.), doradcédw finansowych (0,2 tys.) oraz programistow aplikacji (0,2 tys.).
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lIl. WYNAGRODZENIA. SWIADCZENIA SPOLECZNE

Wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w wojewddztwie dolno$lgskim w 2014 r. wyniosty
34361,2 min zi, tj. 0 5,5% wiecej niz rok wczesnie;.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej uksztattowato sie na
poziomie 3814,42 zi, tj. 0 4,4% wyzszym niz w 2013 r.; bytlo ono o 1,0% wyzsze od Sredniej krajowej, ktora
wynosita 3777,10 zt. Pod wzgledem wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
wojewodztwo zajeto, podobnie jak przed rokiem, 3. lokate w kraju po wojewddztwach mazowieckim (4657,07 zt)
i Slgskim (3862,32 zt).

Rozpatrujgc wysokosé plac wedlug sekcji mozna stwierdzi¢, ze w 2014 r. najwyzszy poziom
odnotowano w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (6086,68 zt) oraz w informacji i komunikacji
(5751,33 zt). Place znacznie ponizej $redniej wojewddzkiej otrzymywali pracujacy w sekcjach zakwate-
rowanie i gastronomia (nizsze o 34,1%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (o 29,6%) oraz administrowanie
i dziatalnos¢ wspierajgca (o 28,2%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej
9 oséb w 2014 r. wyniosto 4042,86 zt (w relacji do ptacy w kraju bylo wyzsze o0 1,0%); w skali roku wzrosto
0 4,5%. Najnizszg ptace zanotowano w sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa, tj. 2726,35 zt (byta ona
0 32,6% nizsza od Sredniej w wojewodztwie).

Analiza przestrzennego zréznicowania przecietnej ptacy brutto w poszczegdlnych powiatach wyka-
zala, ze najwyzszy poziom wynagrodzen zanotowano w powiecie lubinskim (6807,05 zl), we Wroctawiu
(4337,99 zt) oraz w powiecie polkowickim (4292,91 z), natomiast najnizszy w powiatach: milickim,
Iwéweckim i jaworskim (odpowiednio: 3082,62 zt, 3132,07 zt i 3142,45 zt).

W grudniu 2014 r. w wojewddztwie dolnoslgskim 27,8 tys. osdb otrzymato wynagrodzenie
nieprzekraczajgce minimalnego (nizsze badz réwne 1679,99 zt). Jak wynika z danych, najliczniejsza
najgorzej optacang grupa byli pracujgcy w sekcjach administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca — 7,4 tys.,
przetworstwo przemystowe — 6,4 tys. oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 4,3 tys.

Z danych Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego wynika,
ze przecietna miesieczna liczba emerytéw i rencistéow w 2014 r. wyniosta 643,7 tys. (co stanowito 7,6%
ogolnej ich liczby w kraju) i byta o 7,2 tys. (0 1,1%) nizsza niz przed rokiem (w kraju spadek ten wyniést 1,0%).
Wsrdd nich dominowali $wiadczeniobiorcy pobierajgcy swiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — 596,4 tys.
(tj. 92,6%), natomiast pozostate 47,3 tys. to rolnicy indywidualni.

Przecietha miesieczna emerytura i renta brutto w 2014 r. wyptacana przez ZUS
uksztaltowata sie na poziomie 1944,03 zt (tj. 0 2,4% nizszym niz $rednia w kraju) i w poroéwnaniu do roku
poprzedniego byta wyzsza o 3,5%. Stanowita ona zaledwie 51,0% przecietnej miesiecznej ptacy brutto
w wojewoddztwie (przed rokiem — 51,3%). Znacznie nizsze niz ogétem byto przecietne miesieczne
Swiadczenie emerytalne i rentowe brutto wyptacone rolnikom indywidualnym — 1245,91 zt (w 2013 r. — 1226,90 z),
byto ono jednak o 8,8% wyzsze od $redniej w kraju.
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IV. WARUNKI PRACY

Warunki pracy stanowig zespot czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy wynikajgcych z procesu
pracy oraz czynnikdw zwigzanych z wykonywaniem pracy, ktére majg wptyw na jej jakos¢ oraz wydajnosc.
Warunki pracy to zagadnienie wazne z punktu widzenia stanu zdrowia pracownikow, totez pracodawcy zo-
bowigzani sg do zapewnienia ich na poziomie zgodnym z obowigzujgcymi normami.

Ocena stanu i analiza zmian w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy oraz liczby oséb korzystajgcych
ze Swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i z tytutu wypadkdw przy pracy umozliwia
podejmowanie odpowiednich dziatan zapobiegawczych i prowadzenie skutecznej polityki w zakresie poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Badaniem warunkéw pracy w wojewddztwie dolnoslgskim w 2014 r. objeto 428,2 tys. os6b w podmiotach
o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb, w tym 179,1 tys. (tj. 41,8%) pracowato w zaktadach, w ktérych na
stanowiskach pracy w ciggu roku wystgpity zagrozenia. Sposrod ogoétu objetych badaniem 44,0 tys. oséb (ij. 10,3%)
pracowato w warunkach zagrozenia (liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego tzn. zagroze-
nia Srodowiskiem pracy, ucigzliwo$cig pracy badz tez czynnikami mechanicznymi).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia w woj. dolnos$lgskim stanowili w 2014 r. 9,1% tej zbiorowosci
w kraju — o 0,1 p.proc. mniej niz rok wczesniej. Dolnoslgskie zajmowato, podobnie jak w latach poprzednich,
3. lokate w kraju pod wzgledem liczby oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia, po woj. $lgskim i wielko-
polskim. W 2014 r. sposréd osob pracujgcych w warunkach zagrozenia 14,8% (tj. 6,5 tys.) stanowity kobiety.
W poréwnaniu do 2013 r. liczba pracujgcych w warunkach zagrozenia zmniejszyta sie ogétem o 1,6 tys. osob
(tj. 0 3,5%), a liczba kobiet pracujgcych w warunkach zagrozenia zwiekszyta sie 0 0,2 tys. 0so6b (1j. o 3,4%).

W poréwnaniu do 2013 r. liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 zatrud-
nionych w zbiorowosci objetej badaniem zmniejszyta sie ze 107 do 103.

W 2014 r. najtrudniejsze warunki pracy zanotowano w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode — 222 zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 za-
trudnionych ogdétem (przed rokiem 206) oraz dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna — 198 (149).
Natomiast najmniejsze zagrozenia zanotowano w sekcji informacja i komunikacja (niespetna 1).

W przekroju dolno$lgskich podregionéw najwiekszy udziat stanowisk pracy stanowigcych zagrozenie
odnotowano w podregionie legnicko-gtogowskim — 39,9% ogétu zatrudnionych w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia (przed rokiem 39,7%). Byto to zwigzane ze znacznym stopniem koncentracji prze-
mystu (zwtaszcza wydobywczego) w tym podregionie. Odsetek zatrudnionych w warunkach szkodliwych
w podregionie wroctawskim wynosit 18,5% (przed rokiem 16,8%), w podregionie watbrzyskim 15,4% (przed
rokiem 15,9%), we Wroctawiu 14,3% (przed rokiem 15,4%), a w podregionie jeleniogdérskim 12,0% (przed
rokiem 12,2%). Najwiekszg liczbe oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia w koricu 2014 r. odnotowano
w powiecie polkowickim — 7,9 tys. oraz lubifskim — 4,4 tys., co stanowito odpowiednio 17,9% i 10,1% ogodtu
pracujgcych w warunkach zagrozenia. W poréwnaniu do 2013 r. w 14 powiatach odnotowano spadek liczby
zatrudnionych w warunkach zagrozenia, najwiekszy w powiatach: ztotoryjskim (o 65,5%), kamiennogérskim (o
25,9%), dzierzoniowskim (0 22,9%) oraz w Watbrzychu (spadek o 22,1%). Natomiast najwiekszy wzrost liczby
zatrudnionych w warunkach zagrozenia w poréwnaniu do poprzedniego roku wystgpit w powiecie lubanskim (o
95,1%), trzebnickim (o 58,6%), olesnickim (o 41,7%) oraz legnickim (o 33,6%).

Zagrozenia zwigzane ze srodowiskiem pracy wynikajgce z przekroczenia dopuszczalnych stezen
lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia dotyczyty 25,4 tys. osdb, czyli 57,8% ogoétu zatrudnionych
w warunkach zagrozenia. W koncu 2014 r. sposrod czynnikow zwigzanych ze $rodowiskiem pracy najwiek-
sze zagrozenie stanowit hatas — 19,0 tys. osobozagrozen (51,7% osobozagrozeh zwigzanych ze $rodowi-
skiem pracy) oraz pyty przemystowe (14,4%). W poréwnaniu do 2013 r. liczba osobozagrozen zwigzanych
ze srodowiskiem pracy zmniejszyta sie o0 4,1%.

Na dziatanie czynnikéw zwigzanych z uciazliwoscia pracy sktadata sie m.in. praca w wymuszonej
pozycji ciata, w warunkach ciezkiego wysitku fizycznego lub w warunkach szczegdlnej ucigzliwosci. W 2014 r.
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32,1% ogdtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia narazonych bylo na zagrozenia zwigzane z ucigzliwo-
$cig pracy. Czynniki mechaniczne, a zwlaszcza niebezpieczne maszyny, stanowity zagrozenie dla 10,1%
badanych zatrudnionych w takich warunkach w wojewddztwie. W 2014 r., w poréwnaniu do 2013 r., liczba
osobozagrozen wynikajgcych z ucigzliwosci pracy zmniejszyta sie 0 0,9%, a zwigzanych z czynnikami mecha-
nicznymi (w szczegdélnosci z obstugg maszyn niebezpiecznych) zwigkszyta sie o 0,7%.

W 2014 r. w zakfadach pracy w wojewoddztwie dolnoslgskim doszio do 9,3 tys. wypadkow przy pracy
i wypadkoéw traktowanych na réwni z wypadkami przy pracy i byto to 0 1,6% mniej nizw 2013 r.

W strukturze wypadkéw wedtug sekcji dominowaly zdarzenia w podmiotach dziatajgcych w sekcjach:
przetworstwo przemystowe (30,6% ogolnej liczby wypadkéw), handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(13,0%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (9,9%). W 2014 r. odnotowano 16 wypadkoéw smiertel-
nych (o 8, tj. 0 33,3% mniej niz rok wczedniej), w tym najwiecej w przemysle i budownictwie (po 5). Liczba wy-
padkéw zbiorowych byta najwieksza w kraju (52, tj. 16,4% ogdlnej liczby wypadkéw zbiorowych w Polsce).

Wskutek zaistniatych wypadkéw poszkodowanych zostato 9,3 tys. 0s6b. Mezczyzni czesciej niz
kobiety ulegali takim zdarzeniom — stanowili 61,1% ogétu poszkodowanych. Najwiecej osob poszkodowa-
nych w wypadkach byto w wieku od 25 do 34 lat (26,5% ogétu). W woj. dolnoslgskim odnotowano najwyzszy
wskaznik czestosci wypadkow przy pracy — 9,79 (poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujgcych).

Sposrod grup zawodow najwiekszg liczbe poszkodowanych stanowili operatorzy maszyn i urzadzen,
monterzy (14,3%) oraz robotnicy (13,7%).

Przyczyny wypadkéw moga byé zwigzane z:

= brakami i nieprawidtowosciami, ktére bezposrednio lub posrednio przyczynity sie do powstania

wypadku,

= czynnikami materialnymi (technicznymi),

»  organizacjg pracy w zaktadzie lub organizacjg stanowiska pracy,

=  pracownikiem, w tym réwniez z jego nieprawidiowym zachowaniem sie.

Ponad potowa wszystkich przyczyn wypadkoéw (56,0%) to nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
spowodowane m.in. niedostateczng koncentracjg uwagi ha wykonywanej czynnosci, zaskoczeniem lub nie-
spodziewanym wydarzeniem czy lekcewazeniem zagrozenia.

Wsréd wydarzen powodujacych urazy najwiecej oséb zostato poszkodowanych wskutek zderzen/
uderzen w nieruchomy obiekt — 26,2% oraz uderzen przez obiekt w ruchu — 22,1%, a takze w wyniku kontak-
tu z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym — 15,9% ogétu wydarzen.

Pod wzgledem rodzaju urazu, jakiego doznali poszkodowani w chwili wypadku dominowaty:

= rany i powierzchowne urazy (45,1%),

*  przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania (27,6%),

= ztamania kosci (14,7%).

W wyniku wszystkich wypadkéw, do jakich doszto w 2014 r., na zwolnieniach lekarskich trwajgcych
od 1 do 3 dni przebywato 1,4% poszkodowanych. Zwolnienia lekarskie na okres od 4 do 20 dni wydano dla
35,2% poszkodowanych. Najwiecej oséb przebywato na zwolnieniu przez okres od 21 dni do 6 miesiecy
(47,7%).

Przestrzenne rozmieszczenie poszkodowanych w wypadkach przy pracy wskazuje na to, ze najwiecej
0s6b poszkodowanych odnotowano we Wroctawiu (2873, tj. 30,8%), a nastepnie w powiecie wroctawskim
(6,0%), lubinskim (5,5%) oraz $widnickim (5,2%), natomiast najmniej — w powiecie lwéweckim (0,5%).

Najwyzszg warto$¢ wskaznika liczby dni niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego zanoto-
wano w powiatach: lwéweckim (44,0), jeleniogérskim (43,8) i kamiennogoérskim (43,6). Natomiast w powiecie
gorowskim i ztotoryjskim liczba dni niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego byta znacznie nizsza od
Sredniej wojewodzkiej (wynoszgcej 36,1) — odpowiednio 27,2 i 29,0.

Ze wzgledu na umiejscowienie urazu, w 2014 r. dominowaty urazy konczyn gérnych (41,1%) oraz ura-
zy konczyn dolnych (33,2%) i glowy (9,7%).
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Biorgc pod uwage rodzaj umowy o prace, najwiecej (5,6 tys., tj. 59,4%) wypadkoéw przydarzyto sie
pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy. Natomiast najmniej wy-
padkéw zanotowano wérdéd samozatrudnionych (0,1%).

Na podstawie informacji z KRUS mozna wnioskowac, ze w 2014 r. poprawito sie bezpieczenstwo pra-
cy w rolnictwie indywidualnym. Swiadczyé o tym moze spadek liczby wypadkéw przy pracy z 561 w 2013 r.
do 504 w 2014 r.

W 2014 r. odnotowano 204 przypadki zachorowanh na choroby zawodowe i byto to 0 10,1% mniej niz
w 2013 r. Pracownicy najczesciej niedomagali z powodu chordb zakaznych lub pasozytniczych lub ich nastepstw
(21,6%) i pylicy ptuc (17,2%).

Badanie warunkéw pracy dostarcza takze informacji na temat swiadczen wyptacanych z tytutu pra-
cy w warunkach uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia oraz z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Swiadczenia te przystugujg pracownikom, ktérzy na skutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej doznali uszczerbku na zdrowiu, a takze cztonkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego
wypadku lub choroby.

W 2014 r. liczba os6b korzystajgcych ze swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia ulegta najwiekszemu wzrostowi w przypadku korzystajgcych ze skréconego czasu pracy
(0 12,3%) i napojow (o 7,2%), natomiast zmniejszyta sie liczba osdb korzystajgcych z uprawnien wynikajg-
cych z pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze (o 21,9%), z dodatkowych urlopow
(0 3,3%) oraz z positkow profilaktycznych (o 1,2%).

W 2014 r. z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych wyptacono 3,0 tys. odszkodowan, w tym
z tytutu wypadkéw przy pracy 2,9 tys. odszkodowan. Sredni koszt jednego $wiadczenia wynidst 6,3 tys. zt
(najwiecej w kraju); najwyzszy byt w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych — 23,2 tys. zt.



Pracujacy? w gospodarce narodowej na 1000 ludnosci w 2014 r.
Stan w dniu 31 XII

pomorskie

warminsko-mazurskie

zachodnio-
pomorskie

podlaskie

kujawsko-
-pomorskie

opolskie

Polska
[0 384-439

[] 357-383
[ ] 322-356
[ ] 295-321

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (dane
szacunkowe).



Udziat zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych bez pracy diuzej niz 1 rok
w ogodlnej liczbie bezrobotnych w 2014 r.
Stan w dniu 31 XII
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%
Bl 44,3-464
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2014 r.
Stan w dniu 31 XII

Polska | 12,4 | 22,0
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Przecietne miesigeczne wynagrodzenia brutto® w 2014 r.

wojewodztwa:

mazowieckie

Slaskie
dolnoslaskie
pomorskie
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zachodniopomorskie
opolskie

todzkie

lubelskie
wielkopolskie
podlaskie
kujawsko-pomorskie
Swietokrzyskie
lubuskie
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warminsko-mazurskie

zt
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

a Dane dotycza podmiotow gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujacych; bez wynagrodzen zatrudnionych za granica.



Poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych w 2014 r.
(wskaznik wypadkowosci)

pomorskie

: warminsko-mazurskie
zachodnio-

pomorskie

kujawsko-
-pomorskie

mazowieckie
wielkopolskie
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9,79
Swietokrzyskie

Polska
M 8,75-9,79
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[]531-6,48
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matopolskie



Koszty jednorazowych odszkodowan wypadkowych? w 2014 r.

wojewodztwa:

dolnosiaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie
lubuskie
todzkie
matopolskie
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podkarpackie
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‘ ‘ ‘ min zt
00 50 100 150 200 250 30,0 350 40,0 450 50,0
a Bez kwot jednorazowych odszkodowan realizowanych na mocy umoéw miedzynarodowych.




Swiadczenia z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych? w 2014 r.

wojewodztwa:

wielkopolskie

Slaskie

mazowieckie

ﬁ

ﬁ
dolnoslaskie *

*

#

M

M

#

pomorskie

matopolskie

lubelskie

kujawsko-pomorskie

zachodniopomorskie

podkarpackie

todzkie
warminsko-mazurskie
podlaskie

lubuskie

Swietokrzyskie

opolskie

tys.

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0
[ liczba $wiadczen
] w tym z tytutu wypadkow przy pracy

wojewodztwa:

5,0

dolnoslgskcie |

$laskie %

opolskie

Swietokrzyskie

ubelskie M
iodkie *
matopolskie S S S
kujawsko-pomorskie ﬁ
pomorskic I ——
wielkopolskie *
mazowieckie *
zachodniopomorskie ﬁ
lubuskie ﬁ
podkarpackie ﬁ
podlaskic | —

tys. zt

warmifisko-mazurskic S —

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
[ $redni koszt jednego $wiadczenia
[ w tym z tytutlu wypadkdw przy pracy

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

7,0



Pracujacy na 1000 ludnosci?
Stan w dniu 31 XII

osoby

300

250

200

150 |

100 -

50 -

223 224 223 226 230

2010 2011 2012 2013 2014
B woj. dolnoslgskie [ ] Polska

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie.



Struktura pracujacych w gospodarce narodowej wedtug ptci i wybranych sekcji w 2014 r.

Stan w dniu 31 XII

mezczyzni 32,2 10,0 13,3
14 252915
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Zarejestrowani bezrobotni
Stan w dniu 31 XII

250,0 +

200,0

150,0

100,0

50,0 1

0,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014




Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w 2014 r.
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Dynamika liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych w 2014 r.
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Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy i ptci w 2014 r.
Stan w dniu 31 XII

mezczyzni 9,5 12,9 18,9
kobiety 14,3 17,4 15,9
staz pracy: [ bez stazu pracy [ ] 1 rok i mniej []1-5lat
[ 5-101at [ 110-20lat ] 20- 30 lat

[ powyzej 30 lat



Udzial bezrobotnych w wieku 18-24 lata pozostajgcych bez pracy przez okres dtuzszy
niz 6 miesiecy w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 r.
Stan w dniu 31 XII

powiaty

bolestawiecki

niowski woj. dolnoslagskie

%

I 60-76 (8)
I 49-59 (8)
] 36-48 (6)
] 1,6-35 (8)

W nawiasach podano liczbe powiatow.



Udziat bezrobotnych w wieku 55-64 lata pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy
niz 1 rok w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w 2014 r.
Stan w dniu 31 XII
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W nawiasach podano liczbe powiatow.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto? w gospodarce narodowej
wedtug sekcji PKD w 2014 r.
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Przecietne miesieczne emerytury i renty brutto w 2014 r.
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0 \
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do pracy

a tacznie z wyptatami z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych w przypadku fgczenia uprawnien do $wiadczen z tego
systemu z uprawnieniami do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego.



Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto
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a tacznie z wyptatami z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych w przypadku tgczenia uprawnien do swiadczen z tego
systemu z uprawnieniami do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego.




Zatrudnieni?® w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen w 2014 r.
Stan w dniu 31 XII
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy.
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