Urzad Statystyczny
% we Wroctawiu

Struktura wynagrodzen wedtug zawodow
w wojewodztwie dolnoslaskim w 2016 r.

W wojewodztwie dolnosSlaskim przecietne miesieczne
wynagrodzenie ogotem brutto (PW) w pazdzierniku

2016 r. wyniosto 4432 zt (czyli o0 4,6% wiecej niz w paz-
dzierniku 2014 r. oraz 0 25,6% wiecej nizw 2010r.) .

W porownaniu do 2014 r. w skali catego kraju nastapit
wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
0 5,8%. Pod wzgledem wysokosci PW dolnoslaskie zajeto
2. miejsce w kraju, po wojewodztwie mazowieckim - 5535 zt
(przekraczajac Srednia krajowa na poziomie 4347 zt).

1104,6

Wskaznik dynamiki PW za
pazdziernik w porownaniu
do 2014 .

Struktura zatrudnienia

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje dotycza 655,4 tys. zatrudnionych, ktorzy
przepracowali caty miesiac pazdziernik 2016 r. w jednostkach gospodarki narodowej w woje-
wodztwie dolnoslaskim. Pracownicy sektora publicznego stanowili 27,0% tej zbiorowosci za-
trudnionych, a sektora prywatnego - 73,0% (wobec odpowiednio 31,4% i 68,6% przecigtnie

w kraju). W poréwnaniu do analogicznego okresu w 2010 r. zbiorowos¢ zatrudnionych ulegta
zwiekszeniu 0 2,1%, przy czym w sektorze publicznych nastagpito zmniejszenie liczby zatrud-
nionych (o 24,7%), a w sektorze prywatnym - zwigkszenie (0 17,6%).

Podobnie, jak w skali catego kraju, rowniez w wojewodztwie dolnoslaskim, w ogolnej liczbie
zatrudnionych nieznacznie wigcej byto mezczyzn (328,6 tys., co stanowito 50,1%), niz kobiet
(326,8 tys., 49,9%). Struktura zatrudnionych wedtug ptci ksztattowata sie odmiennie w poszcze-
golnych sektorach wtasnosci. Na 100 zatrudnionych w sektorze publicznym przypadato Srednio 68
kobiet (i 32 mezczyzn), podczas gdy w sektorze prywatnym - 43 kobiety (i 57 mezczyzn).

W 2016 r. w badanej zbiorowosci 74,3% zatrudnionych (486,9 tys.) legitymowato sie wyksztat-
ceniem co najmniej Srednim, przy czym najbardziej liczebna grupe stanowity osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym, ktorych udziat ksztattowat sie na poziomie 38,0% (249,3 tys.), w tym
osoby z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora, z tytutem ma-
gistra, lekarza lub rownorzednym tacznie 28,6% (187,6 tys.).

Podstawowym grupowaniem pracownikow wedtug zawodow jest podziat na 9 tzw. ,wielkich”
grup zawodow. Sposrod tych grup zawodow najbardziej liczng byta grupa specjalistow sku-
piajaca 166,8 tys. 0sob (tj. 25,5% ogotu zatrudnionych).Ta grupa zawodowa dominowata
szczegolnie w sektorze publicznym - 47,4% og6tu zatrudnionych w tym sektorze (wobec
17,3%, czyli ponad 2,5-krotnie mniejszego odsetka w sektorze prywatnym). W zawodach zali-
czanych do grupy specjalistow pracowata co 3 kobieta i co 6 mezczyzna zatrudnieni w dolno-
Slaskich przedsigbiorstwach. Specjalisci najliczniej byli reprezentowani przez specjalistow
do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 8,4% ogotu zatrudnionych, a takze przez specjali-
stow nauczania i wychowania - 7,6%. Kolejna liczna grupe tworzyli robotnicy przemystowi

i rzemieSlnicy — 85,0 tys. 0s0b, tj. 13,0% ogotu zatrudnionych. W zawodach zaliczanych do tej
grupy, w przeciwienstwie do wczesniej wymienionej grupy specjalistow, gtownie znajdowali
zatrudnienie mezczyzni. Srednio na 100 zatrudnionych w zawodach robotnikdw przemysto-
wych i rzemieSlnikow przypadato 87 mezczyzn i 13 kobiet. Natomiast na 100 zatrudnionych
w zawodach specjalistow - 35 mezczyzn i 65 kobiet.

Najmniejszy odsetek zatrudnionych odnotowano w grupie rolnikow, ogrodnikow, lesnikow
i rybakow (1,6 tys. 0sob, tj. 0,2% ogotu zatrudnionych).

1Podstawowym zrodtem zaprezentowanych danych jest badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodow za 2016 . (badanie GUS o symbolu Z-12). Badanie
jest realizowane z czestotliwosciag dwuletnia, ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych powyzej 9 osob.
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Przecigtne miesieczne wyna-
grodzenie brutto w woje-
wodztwie dolnoslaskim od
2012 r. przewyzsza Srednig
krajowa

Pracownicy sektora prywat-
nego nadal dominowali
liczebnie w zbiorowosci
zatrudnionych; sukcesywnie
wzrastat ich udziat (0 9,6
p.proc. w latach 2010-2016).

W ogolnej liczbie zatrudnio-
nych w sektorze publicznym
przewazaty kobiety (stanowi-
ty 68,3%), natomiast w sekto-
rze prywatnym — mezczyzni
(stanowili 57,0%)

Sposrod ,wielkich” grup za-
wodow niezmiennie najbar-
dziej liczna byta grupa spe-
cjalistow — 25,5% ogotu za-
trudnionych (wobec 26,1%
w 2010 r.)



Wykres 1. Zatrudnieni wedtug ptci i ,,wielkich” grup zawodow w wojewodztwie dolnoslaskim
w pazdzierniku 2016 r.
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Rozpatrujac zatrudnionych wedtug rodzaju dziatalnosci miejsca pracy stwierdzono, iz w 2016 r.,
podobnie jak w latach wczesSniejszych, najwigekszy udziat pracujacych w badanych jednostkach
wystapit w przemysle, gdzie skupionych byto ponad 30% ogbtu zatrudnionych (203,5 tys. 0sob).
Z liczby tej w przetworstwie przemystowym pracowato 167,9 tys. 0sob (tj. 25,6% ogotu zatrudnio-
nych). Znaczna grupe zatrudnionych w wojewddztwie dolnoslaskim stanowity osoby pracujace
w handlu hurtowym i detalicznym; naprawach pojazdéw samochodowych (12,7%) oraz w eduka-
cji (11,4%).

Wojewodztwo dolnoslaskie na tle kraju

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej uksztattowato si¢ na
Dolnym Slasku w pazdzierniku w 2016 r. na poziomie 4432 zt i byto wieksze 0 25,6% w porow-
naniu do 2010 r. W wyniku silniejszego niz w skali catego kraju wzrostu ptac (o 22,7%), prze-
cietne wynagrodzenie w wojewddztwie dolnoslaskim od 2012 r. przekraczato juz wartos¢
Sredniej krajowej. W pazdzierniku 2016 r. przecigtne wynagrodzenie pracownikow wojewddz-
twa dolnoslaskiego stanowito 102,2% przecietnej krajowej (ksztattujagcej sie na poziomie
4347zt), podczas gdy w 2010 r. - 99,6% (ksztattujacej sie wowczas na poziomie 3544 zt).

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie dolnoslaskim
(za pazdziernik)
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Wykres 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenia ogotem brutto w pazdzierniku 2016 r.
pracownikow zatrudnionych w gospodarce narodowej wedtug ptci i wojewodztw
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Pod wzgledem wysokoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wojewodztwo dolnosla-
skie plasowato sie na 2. miejscu w kraju po wojewodztwie mazowieckim - 5536 zt (w 2010 r. —
na 3. miejscu, po wojewddztwach: mazowieckim i slgskim). Srednia krajowa zostata przekro-
czona tylko w 3 wojewddztwach; do grupy tej, oprocz mazowieckiego i dolnoslaskiego, nale-
zato jeszcze wojewodztwo pomorskie. Najnizsze wynagrodzenia odnotowano w wojewodztwie
podkarpackim - 3577 zt (o 855 zt mniej niz w dolnoslgskim). Zatrudnieni w wojewddztwie
dolnoslaskim otrzymywali Srednio wynagrodzenie o 85 zt wyzsze niz przecietnie w kraju

i 0 1103 zt nizsze niz w wojewddztwie mazowieckim (w 2010 r. - 0 14 zt nizsze niz przecietnie
w kraju i 0 1037 zt nizsze niz w wojewddztwie mazowieckim).

Na przestrzeni lat 2010-2016 we wszystkich wojewodztwach odnotowano wzrost ptac w ujeciu
nominalnym. Wojewodztwo dolnoslaskie pod wzgledem dynamiki wielkoSci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto zajmowato 3. lokate w kraju, po lubuskim i pomorskim.
Najnizszy wzrost ptac wystapit w wojewodztwie warminsko-mazurskim i podlaskim.



We wszystkich wojewddztwach (oprocz mazowieckiego) osoby zatrudnione w sektorze
publicznym Srednio zarabiaty wiecej niz w sektorze prywatnym. W 2016 r. w wojewodztwie
dolnoslaskim przecietne wynagrodzenie w sektorze publicznym uksztattowato sie na
poziomie 4470 zt i byto tylko o 1,2% wyzsze od przecietnej ptacy w sektorze prywatnym -
4418zt (w skali catego kraju byto wyzsze o 7,5% wyzsze). Znacznie wigksza dysproporcje

w wielkoSci wynagrodzen w zaleznosci od sektora wtasnosci odnotowano w pozostatych
wojewodztwach, m.in. w wojewodztwie warminsko-mazurskim, gdzie przecietne ptace

w sektorze publicznym byty odpowiednio o 25,9% wyzsze niz w sektorze prywatnym.

Wykres 4. Przecigtne godzinowe wynagrodzenia ogotem brutto w pazdzierniku 2016 r. pra-
cownikow zatrudnionych w gospodarce narodowej wedtug sektorow wtasnosci
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Przecietne godzinowe wynagrodzenie ogotem brutto Dolnoslazakow wyniosto 26,70 zt

Osoby zatrudnione w sek-
torze publicznym Srednio
zarabiaty nieznacznie wie-
cej niz w sektorze prywat-
nym. W ostatnich latach
nastgpito zmniejszenie
dysproporcji w poziomie
ptac w sektorze publicznym
i prywatnym

(wobec 26,37 zt w kraju). W sektorze publicznym przecietne godzinowe wynagrodzenie ogotem

brutto (29,40 zt) byto wyzsze niz w prywatnym - o 13,9% (tj. 0 3,59 zt) oraz o 10,1% wyzsze od
Sredniego w wojewodztwie.



Przecietne miesieczne wynagrodzenie wedtug ptci oraz wyksztatcenia

Przeprowadzone badanie struktury wynagrodzen osob zatrudnionych w pazdzierniku 2016 .,
wykazato, iz podobnie jak w latach wczesniejszych, nadal Srednio mezczyzni zarabiali
znacznie wiecej niz kobiety. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto mezczyzn
ksztattowato sie w 2016 r. na poziomie 4911 zt, a kobiet — na poziomie 3950 zt, czyli 0 961 zt
mniej niz w przypadku mezczyzn (w 2010 r. 0 799 zt mniej). Zatem, Srednio przecietna
miesigeczna ptaca kobiet stanowita 80,4% przecietnej ptacy mezczyzn (w sektorze publicznym
86,4%, a w prywatnym - 76,8%). Mezczyzni otrzymywali wyzsze wynagrodzenie niz $rednio

w wojewodztwie (o 479 zt, tj. 0 10,8% wiecej, a kobiety - nizsze (o 482 zt, tj. 0 10,9% mniej).
W przekroju wojewodztw najwieksze dysproporcje w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
odnotowano w wojewodztwie Slaskim Srednio przecigtna miesigczna ptaca kobiet stanowita
80,0% przecietnej ptacy mezczyzn, a najmniejsze w podlaskim - ptaca kobiet stanowita 95,6%.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie dolnoslaskim
wedtug ptci (za pazdziernik)
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Ptace pracownikow dolnoslaskich przedsigbiorstw objetych omawianym badaniem, analo-

gicznie jak i w pozostatych wojewoddztwach, charakteryzowaty sie znacznym zréznicowaniem
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszy poziom przecigtnych wynagrodzen osiagneli
pracownicy z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora (7185 zt)
oraz tytutem magistra, lekarza lub rownorzednym (5992 zt) - ich zarobki przewyzszaty odpo-
wiednio 0 62,1% oraz 35,2% przecigtne wynagrodzenie ogotu zatrudnionych w wojewddztwie.

Najnizsze przecietne wynagrodzenie uzyskali pracownicy z wyksztatceniem gimnazjalnym
oraz z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym - ich wynagrodzenia mie-
sieczne (odpowiednio 2852 zt i 2892 zt) byty 0 35,6% i 0 34,7% nizsze od Sredniego wynagro-
dzenia ogotem w wojewodztwie.

Kobiety otrzymywaty nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni na kazdym poziomie wyksztatcenia.
Najwigksze dysproporcje w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn odnotowano wsrod osob pra-
cownikow z wyksztatceniem wyzszym, a najmniejsze wsrod pracownikow z wyksztatceniem
gimnazjalnym.

Podobnie, jak w latach
wczesniejszych, Srednio
mezczyzni zarabiali znacz-
nie wiecej niz kobiety.
Ptace mezczyzn ksztatto-
waty sie powyzej przeciet-
nego wynagrodzenia w wo-
jewodztwie, a kobiet

- ponizej

Najwyzszy poziom przeciet-
nych wynagrodzen osia-
gneli pracownicy z wyksz-
tatceniem wyzszym (powy-
zej Sredniej wojewodzkiej),
a najnizszy z wyksztatce-
niem gimnazjalnym, pod-
stawowym i niepetnym
podstawowvm



Wykres 6. Przecigtne miesigeczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie dolnoslaskim
wedtug poziomu wyksztatcenia za pazdziernik 2016 r.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie wedtug grup zawodow

Rozpatrujac wyodrebnione, zgodnie z obowiazujaca ,Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci”,
grupy zawodow, stwierdzono, ze wynagrodzenia powyzej Sredniej wojewddzkiej otrzymywali
pracownicy nalezacy do nastepujacych ,wielkich” grup zawodowych: przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci. Na porownywalnym poziomie do
Sredniej wojewodztwie ksztattowaty sie przecietne ptace w grupie zawodow obejmujacych
technikéw i inny Sredni personel. W pozostatych ,wielkich” grupach zawodow przecietne wy-
nagrodzenia byto nizsze od Sredniej w wojewodztwie.

W pazdzierniku 2016 r. najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy - ich wynagrodzenie (8945 zt) byto ponad dwukrotnie wyz-
sze od przecietnego wynagrodzenia ogotu zatrudnionych w dolnoslaskich przedsiebior-
stwach. W tej grupie zawodowej najlepiej wynagradzani byli przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (13382 zt, czyli trzykrotnie wiecej niz przecigtne
wynagrodzenie w wojewddztwie) oraz w dalszej kolejnosci - kierownicy do spraw zarzadzania
i handlu oraz kierownicy do spraw produkcji i ustug (odpowiednio 8193 zt oraz 7989 zt, czyli
ok. dwukrotnie wiecej).

Specjalisci przecietnie otrzymywali wynagrodzenie na poziomie 5254 zt, tj. o 18,5% wyzsze od
Sredniego w wojewodztwie. Przy czym, w grupie zawodow zaliczanych do specjalistow wyste-
powaty znaczne dysproporcje w poziomie ptac. Zdecydowanie powyzej Sredniego wynagro-
dzenia w wojewodztwie zarabiali specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyj-
nych (7345 zt, czyli 0 65,5% wigcej). Natomiast relatywnie najmniej zarabiali specjalisci do
spraw nauczania i wychowania. Ich przecigtne miesieczne wynagrodzenie wynosito 4570 zt

(0 3,1% wiecej niz srednia wojewodzka).

Kolejna ,wielka” grupa zawodowa - technicy i inny Sredni personel rowniez charakteryzowata
sie duzym zroznicowaniem pod wzgledem poziomu ptac. Przecietne miesieczne wynagrodze-
nie Sredniego personelu nauk fizycznych, chemicznych i technicznych wynosito 5226 zt

(0 17,9% wigcej niz Srednia w wojewoddztwie), a Sredniego personelu do spraw zdrowia -

3391 zt (czyli 23,5% mniej niz Srednia w wojewddztwie).

Do ,wielkich” grup zawodowych, w przypadku ktorych notowano najnizsze wynagrodzenia,
nalezeli: pracownicy przy pracach prostych (Srednio 2543 zt) oraz pracownicy ustug i sprze-
dawcy (Srednio 2656 zt), ktorych ptace ksztattowaty sie na poziomie ponizej 60% Sredniej

w wojewodztwie. WSrod pracownikow przy pracach prostych szczegolnie niskie ptace otrzy-
mywaty pomoce domowe i sprzataczki (Srednio 2240 zt, co stanowito 50,5% przecigetnej woje-
wodzkiej) a wsrod pracownikow ustug i sprzedawcow: pracownicy ustug ochrony (2212 zt;
49,9%).

Wsrod grup zawodowych naj-
wyzszymi ptacami wyrozniali
sie przedstawiciele wtadz
publicznych, urzednicy

i kierownicy, a najnizszymi
pracownicy przy pracach
prostych, szczegolnie niskie
ptace otrzymywaty pomoce
domowe i sprzataczki



Wykres 7. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie dolnoslaskim
wedtug ,,wielkich” grup zawodow za pazdziernik 2016 r.

Grupy zawodow:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy 894545

Specjalisci  BrLeir)

Technicy i inny Sredni personel BASENI L
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ety

Pracownicy biurowi
Ogotem

. . PR w wojewodztwie

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4431.99 zt
¥

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Pracownicy przy pracach prostych Bkl

zt
0,00 2000,00 4000,00 6000,00 8000,00 10000,00

Wykres 8. Odchylenia wzgledne przecigetnych miesiecznych wynagrodzen brutto wedtug
~wielkich” grup zawodéw oraz ptci od przecigetnego wynagrodzenia ogotem brutto
w wojewodztwie dolnoslaskim w pazdzierniku 2016 r.

Grupy zawodow:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy B Mezczyni

. . . Kobiet
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen v

Pracownicy biurowi
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Pracownicy ustug i sprzedawcy

Pracownicy przy pracach prostych
zt

-4000,00 -2000,00 0,00  2000,00 4000,00 6000,00 8000,00

Kobiety otrzymywaty nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni w kazdej ,wielkiej” grupie zawodo-
wej. Szczegdlnie znaczace dysproporcje w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wystapity
wsrdd przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow. Ptace kobiet
Srednio byty o 3175 zt wyzsze od przecietnej w wojewodztwie, natomiast ptace mezczyzn -

0 5756 zt. Wynagrodzenie kobiet w tej grupie zawodowej stanowito 74,7% przecietnego wyna-
grodzenia mezczyzn. W najwiekszym stopniu wyrownanie ptac kobiet i mezczyzn wystapito
wsrdd pracownikéw biurowych - wynagrodzenie kobiet stanowito 95,2% przecietnego wyna-
grodzenia mezczyzn.

Zroznicowanie wynagrodzen wedtug ,wielkich” grup zawodow ksztattowato si¢ odmiennie

w poszczegolnych sektorach wtasnosci. Otoz, w sektorze prywatnym lepiej optacani byli pra-
cownicy zaliczani do grup zawodow wymagajacych wysokich kwalifikacji, tj. przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, ktorych przecietne miesieczne wynagrodze-
nie za pazdziernik 2016 r. wynosito 9323 zt i byto o 1582 zt wyzsze niz w sektorze publicznym.



Podobna relacja wystapita w grupie specjalistow, dla ktorych przecigtne ptace w sektorze
prywatnym w wysokosci 5680 zt byto o 848 zt wyzsze niz w sektorze publicznym. W sektorze
publicznym natomiast lepiej niz w sektorze prywatnym optacani byli rolnicy, ogrodnicy,
leSnicy i rybacy, ktorych przecietne miesieczne wynagrodzenie przekraczato odpowiednie
wynagrodzenie dla tej grupy zawodow w sektorze prywatnym o 790 zt. Rowniez pracownicy
ustug i sprzedawcy otrzymywali wyzsze wynagrodzenie w sektorze publicznym niz w prywat-
nym - o 559 zt.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie wedtug sekcji PKD

Analizujac przecigetne miesieczne wynagrodzenia w przekroju rodzaju dziatalnosci gospodar-
czej podmiotéw bedacych miejscem pracy (wedtug PKD 2007) stwierdzono rowniez dyspro-
porcje w poziomie ptac pracownikow. W wojewddztwie dolnoslaskim w pazdzierniku 2016 r.
najwyzsze miesieczne wynagrodzenia (powyzej 7000 zt) odnotowano w dziatalnosci finanso-
wej i ubezpieczeniowej, a takze w sekcji informacja i komunikacja. Wynagrodzenia te byty
wyzsze od przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie odpowiednio o: 64,1% oraz 61,2%.

Wykres 9. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie dolnoslaskim
wedtug sekcji PKD za pazdziernik 2016 r.

Sekcje:

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K)

7271,65

Informacja i komunikacja () 7143,98

Wytwarzanie i zacpatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (D)

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 5450,35

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0)

Przetworstwo przemystowe (C)
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 4470,52

Budownictwo (F) 4418,48

Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (L) m
Edukacja (P) 4241,00
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami _ 3
oraz dziatalnosé zwiazana z rekultywacja (€) A Ogotem
w wojewodztwie
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 3963,47 4431,99 zt
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (Q) 3881,21
Transport i gospodarka magazynowa (H) 3603,48
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow m
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)
Dziatalnosc zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami m
gastronomicznymi (1)
Dziatalnosc w zakresie ustug administrowania 3117 71
i dziatalnos¢ wspierajaca (N) 0
Pozostata dziatalnosc ustugowa (S) 2396,48
zt
0,00 2000,00  4000,00 6000,00 8000,00

Najwyzsze miesieczne wy-
nagrodzenie odnotowano
w dziatalnosci finansowej

i ubezpieczeniowej -

7272 zt, natomiast ptace
znacznie ponizej Sredniej
wojewodzkiej otrzymywali
pracujacy w sekcjach: pozo-
stata dziatalnosc ustugowa
(2396 zt) oraz dziatalnosc
zwigzana z zakwaterowa-
niem i ustugami gastrono-
micznymi (3118 zt)



Ponadto, powyzej Sredniego wynagrodzenia w wojewodztwie ptacono w sekcjach: wytwarza-
nie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych, dziatalnoSc profesjonalna, naukowa i techniczna oraz admini-
stracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, a takze

w przetworstwie przemystowym. Natomiast ptace znacznie ponizej Sredniej wojewodzkiej
otrzymywali pracujacy w sekcjach: pozostata dziatalnos¢ ustugowa (2396 zt) oraz dziatalnosé
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (3325 zt). Wynagrodzenia te sta-
nowity odpowiednio 54,1% i 70,3% przecietnego wynagrodzenia w wojewodztwie.

Wykres 10. Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzei brutto wedtug
sekcji PKD oraz ptci od przecietnego wynagrodzenia ogotem brutto w wojewodz-
twie dolnoslaskim w pazdzierniku 2016 r.

Sekcje:

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K)

Informacja i komunikacja (J)

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (D)

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M)

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (0)

Przetworstwo przemystowe (C)
Rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo (A)

Budownictwo (F)
. . i . Mezczyzni
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L) .
Kobiety

Edukacja (P)

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja (E)

Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R)
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (Q)

Transport i gospodarka magazynowa (H)

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle (G)

Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (1)

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca (N)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (S)

zt
-4000,00 -2000,00 0,00 2000,00 4000,00 6000,00

Zroznicowanie przecietnych miesiecznych wynagrodzen

Dolnoslascy pracownicy otrzymujacy miesieczne ptace mniejsze lub rowne przecigtnemu wy-
nagrodzeniu miesiecznemu dla gospodarki narodowej w wojewodztwie za pazdziernik 2016 r.
(tj. 4432 zt) stanowili 65,0% ogotu pracownikow. Ptace nie przekraczajace Sredniej wojewodz-
kiej otrzymywato zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn (71,7% ogbtu zatrudnionych kobiet
wobec 58,3% mezczyzn). W skali catego kraju odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 66,2%
(przy wartosci przecietnej krajowej ptacy na poziomie 4347 zt), przy czym w zbiorowosci pra-
cujacych kobiet wynosit 70,6%, a w zbiorowosci mezczyzn - 62,1%.

Na Dolnym Slasku 65,0%
pracownikow otrzymywato
wynagrodzenie mniejsze
lub rowne przecietnemu
wynagrodzeniu miesiecz-
nemu w wojewodztwie



W pazdzierniku 2016 r. do wysokosci 2216 zt, czyli co najwyzej 50% przecietnego wynagrodze-
nia miesiecznego brutto dla gospodarki narodowej — zarabiato 16,2% zatrudnionych (wobec
17,5% przecietnie w skali catego kraju), w tym 18,0% kobiet oraz 14,5% mezczyzn.

Odsetek osob zarabiajacych ponizej minimalnego wynagrodzenia okreslonego na poziomie
1650 zt wynosit 7,1% ogotu zatrudnionych (w tym 7,0% w przypadku kobiet oraz 7,2% w przy-
padku mezczyzn).

Ptace na poziomie powyzej dwoch przecietnych wynagrodzen (tj. powyzej 8864 zt) osiagato
6,3% 0gotu zatrudnionych Dolnoslazakow (w tym 3,7% kobiet oraz 8,9% mezczyzn).

Srednio na 100 zatrudnionych w sektorze publicznym przypadato 60 pracownikéw, ktérych
ptace nie przekraczaty Sredniej wojewddzkiej (w tym 5 pracownikow, ktorych ptace nie prze-
kraczaty 50% $redniej wojewodzkiej) oraz 4 zarabiajacych powyzej dwoch przecietnych wyna-
grodzen. Natomiast w sektorze prywatnym, Srednio na 100 zatrudnionych przypadato 67 pra-
cownikow otrzymujacych przecietne miesieczne wynagrodzenie nie przekraczajace wartosci
$redniej wojewddzkiej (w tym 20 osob o ptacach do 50% Sredniej wojewddzkiej) oraz 7 pra-
cownikow, dla ktorych ptace przekraczaty dwukrotnie Srednig w wojewodztwie).

W wojewodztwie dolnoSlaskim w 2016 r. jedna dziesigta pracownikéw o najnizszych wynagro-
dzeniach (65,6 tys. 0sob) zarabiata ponizej 1960 zt, a 10% badanej zbiorowosci pracownikow
najlepiej zarabiajacych uzyskiwato wynagrodzenie powyzej 7486 zt.

Potowa ogblnej liczby pracownikow zarabiata do 3614 zt (mediana), a pozostali - wigcej.
Wsrod zatrudnionych kobiet potowa otrzymywata wynagrodzenie do wysokosci 3360 zt,
a wsrod mezczyzn - 3930 zt.

Wykres 11. Rozktad zatrudnionych wedtug krotnosci przecietnego wynagrodzenia ogotem
brutto (PW=4432 zt) w wojewodztwie dolnoslaskim za pazdziernik 2016 r.
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Dolnoslascy pracownicy
otrzymujacy miesieczne
ptace ponizej minimalnego
wynagrodzenia stanowili
7,1% ogotu zatrudnionych
w wojewodztwie
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