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WARUNKI PRACY W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM W 2015 R.

Szeroko rozumiane poj¢cie warunkéw pracy obejmuje m.in. charakterystyke warunkow
pracy, wypadki przy pracy, czas pracy i strajki. W niniejszym opracowaniu zawarto dane
dotyczace warunkow pracy i wypadkow przy pracy w wojewoddztwie dolnoslaskim.

Informacje na temat warunkow pracy uzyskiwane sg na podstawie rocznego badania
prowadzonego na formularzu Z-10, wedtug stanu na dzien 31 XII 2015 r. Badaniem tym objete
sa jednostki sprawozdawcze zatrudniajace powyzej 9 osob (z wylaczeniem indywidualnych
gospodarstw rolnych).

Warunki pracy to zespdt czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy, wynikajacych
Z procesu pracy oraz czynnikow zwigzanych z wykonywaniem pracy. Informacje o pra-
cownikach zatrudnionych w warunkach zagrozenia dotycza oso6b narazonych na dziatanie
czynnikow zwigzanych:

e ze Srodowiskiem pracy (substancje szkodliwe, przemystowe pyly zwldkniajace, hatas,
wibracja, goracy lub zimny mikroklimat itp.),

e 7 ucigzliwos$cig pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne, niedosta-
teczne oswietlenie stanowiska pracy itp.),

e 7z czynnikami mechanicznymi (szczegdlnie niebezpieczne maszyny).

Dane o wypadkach przy pracy uzyskiwane sa ze statystycznej karty wypadku przy pracy
Z -KW. Badaniem tym objete sa wszystkie jednostki bez wzgledu na rodzaj prowadzonej
dzialalnosci (z wylaczeniem rolnikow indywidualnych). W jednostkach budzetowych
prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego dane
dotycza tylko pracownikow cywilnych.

Badanie dostarcza informacji o osobach poszkodowanych oraz o miejscach, przyczynach

i konsekwencjach zdarzen. Dane o wypadkach przy pracy charakteryzuja osoby, ktore ulegly
wypadkom indywidualnym i zbiorowym.

Informacje zawarte w czesci opracowania ,,Wypadki przy pracy” stanowig dane wstepne za
2015 r. i moga ulec zmianie.

Za wypadek przy pracy lub wydarzenie traktowane na rowni z wypadkiem przy pracy
uwaza si¢ nagle zdarzenie powodujace uraz lub $mier¢ osoby poszkodowanej, wywotane
przyczyng zewnetrzng zwigzang z praca.

Dane prezentowane sa w ukladzie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD 2007)
wprowadzonej rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 XII 2007 r. (Dz. U. Nr 251,
poz.1885, z pdzn. zm.).
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ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA

Warunki pracy to istotne zagadnienie, ktore opisuje zagrozenia i rodzaje srodkoéw podejmowa-
nych w ramach dziatan profilaktycznych, wspomagajacych prowadzenie odpowiedniej polityki w za-
kresie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2015 r. w wojewodztwie dolnoslagskim badaniem warunkow pracy objetych zostato 447,3
tys. os6b. W warunkach zagrozenia zatrudnionych byto 41,7 tys. osob (liczac jeden raz w grupie
czynnika przewazajacego tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy),
czyli 9,3% ogodtu pracownikow w przebadanych przedsigbiorstwach.

Ogolne zatrudnienie w warunkach zagrozenia w przedsi¢biorstwach, poréwnujac z 2014 r.,
zmnigjszyto si¢ o 5,1%, co wskazuje na poprawe bezpieczenstwa warunkoéw pracy. Sposrod
przebadanej w 2015 r. zbiorowosci, biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dzialalnosci (wedtug
PKD 2007), najwigksza liczb¢ 0sob zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi
stanowily osoby zatrudnione w przemysle, tj. 82,8% udzialu w liczbie ogotem (w tym w prze-
tworstwie przemystowym — 55,2%).

TABL. 1 ZATRUDNIENI2 W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG PLCI I WYBRANYCH

SEKCJI PKD 2007
Stan w dniu 31 XII

Ogotem
Wyszczegolnienie W odsetkach
ogotem w tym
kobiety
Ogolem ... 2014 43978 6520 100,0
2015 41737 6952 100,0
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo .................. 2014 439 72 1,0
2015 485 120 12
Przemysl ... 2014 36459 5042 82,9
w tym: 2015 34545 5359 82,8
Przetworstwo przemystowe .............cooeeeeeeiiiiiiiiiiiinnn, 2014 22824 4673 51,9
2015 23030 5131 55,2

dostawa wody; gospodarowanie Scickami
i odpadami; rekultywacja ...............cocoovviiiiiiiiiinnen 2014 1408 129 3.2
2015 1481 176 3,5
BUAOWNICIWO ... 2014 2661 21 6,1
2015 2363 11 5,7
Handel; naprawa pojazdow samochodowych .................. 2014 730 121 1,7
2015 862 171 2,1
Transport i gospodarka magazynowa ..................cc........ 2014 2292 534 5,2
2015 1999 518 4,8
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ............ 2014 348 42 0,8
2015 380 51 09
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........................... 2014 911 632 2,1
2015 945 702 2,3

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Do rodzajow dziatalnosci przedsigbiorstw, w ktorych wystapito najwicksze natezenie zagrozenia
dla zdrowia (mierzone liczbg zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 osob
objetych badaniem) zaliczy¢ nalezy m.in. sekcje: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna —



207,3 0soby/1000 zatrudnionych, przetworstwo przemystowe — 122,8 0soby/1000 zatrudnionych oraz
dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami; rekultywacja — 118,8 osoby.

MAPA. 1. ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA
NA 1000 OSOB OBJETYCH BADANIEM WEDLUG

POWIATOW W 2015 R.

Stan w dniu 31 XII

Polkowicki

Lubinski
Bolestawiecki

- 155,5 i wiecej
D 141- 1554
[ ] e98-1140
[ ] 697imniej

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Olesnicki

Najwicksze natgzenie zagrozenia
dla zdrowia (w przeliczeniu na 1000
0sOb objetych badaniem) wystapito
wérod zatrudnionych w przedsigbior-
stwach dzialajacych w powiatach:
polkowickim — 211,1 osoby, lubinskim
— 264,7 osoby oraz glogowskim —
421,6 osoby, natomiast najmniejsze —
w legnickim (20,7).

W 2015 r. udziat kobiet w grupie
zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia wynosit 16,7% i byt o 1,9 p.proc.
wyzszy niz przed rokiem.

W 2015 r. sposrod zatrudnionych
W warunkach zagrozenia w poszcze-
golnych sekcjach najwigkszy udzial
kobiet odnotowano w: opiece zdro-
wotnej i pomocy spotecznej — 74,3%,
w transporcie i gospodarce magazy-
nowej 25,9% oraz w przetworstwie
przemystowym — 22,3%.

WYKR. 1 ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA NA 1000 OSOB OBJETYCH BADANIEM

WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI PKD 2007 W 2015 R.

Stan w dniu 31.XII.

2073
122,8 118.8
82,1 841
20,7
10,3
1 1 1 1 | 1 1 1 -_1
Rolnictwo, lesnictwo, Przetwérstwo Dostawa wody; Handel; naprawa Transport Dziatalno$é Opieka zdrowotna
towiectwo i rybactwo przemysiowe gospodarowanie sciekami i gospodarka profesjonalna, i pomoc
i odpadami; rekultywacja samochodowych magazynowa naukowa i techniczna spoteczna

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Przestrzenne zréznicowanie liczby zagrozen dla stanowisk pracy zwigzanych z czynnikami
szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia $cisle zwigzane jest z infrastrukturg i koncentracjg
w regionie zaktadow pracy na obszarach wysoce zurbanizowanych.



MAPA. 2. ZATRUDNIENI® W WARUNKACH ZAGROZENIA NA 1000 LUDNOSCI WEDLUG

POWIATOW W 2015 R
Stan w dniu 31 XII
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

W wojewoddztwie dolnoslaskim najwigcej osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w przeliczeniu na 1000 mieszkancow zanotowano w powiatach polkowickim (95,7 osoby, przed
rokiem 124,3 osoby), lubinskim (39,6 osoby, przed rokiem 41,7) oraz glogowskim (36,8, przed rokiem
38,1 osoby). Najmniej osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000
mieszkancow odnotowano w powiatach: ztotoryjskim, legnickim i watbrzyskim (odpowiednio — 2,9,
1,7, 1,3 0s6b).

W koncu 2015 r. w wojewodztwie dolnoslgskim 58,5% (w 2014 r. — 57,8%) ogdtu zatrudnionych
w warunkach zagrozenia bylo narazonych na zagrozenia zwigzane ze §rodowiskiem pracy (24,4 tys.
0so0b). Najczesciej ten typ zagrozenia (w przeliczeniu na liczbe osobozagrozen, tj. liczby o0soby
zatrudnionych w warunkach zagrozenia liczonych tyle razy, na ile czynnikéw osoby te byly narazone)
spowodowany byl przez: hatas (51,0% udziahi), pyly przemystowe (13,3%), mikroklimat goracy
(12,7%) oraz substancje chemiczne (8,1%).

W tym samym czasie w warunkach zagrozenia zwigzanych z uciazliwo$cig pracy pracowalo
31,0% ogodtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia, a zwigzanych z czynnikami mechanicznymi
10,5% ogotu (w 2014 r. odpowiednio 32,1% i 10,1%).

OCENA | ELIMINACJA RYZYKA ZAWODOWEGO

Jednym z celow badania warunkoéw pracy jest uzyskanie informacji dotyczacych dziatan
profilaktycznych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W 2015 r. ocene¢ ryzyka zawodowego
przeprowadzono dla 96,9 tys. stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionych byto 159,9 tys. osob.

W poréwnaniu z 2014 r. zwigkszyla si¢ zaréwno liczba stanowisk objetych oceng ryzyka
zawodowego — 0 29,8% (przed rokiem mniej o 13,3%), jak rowniez liczba oséb zatrudnionych na
badanych stanowiskach — 0 13,0% (w 2014 r. mniej 0 6,2%).



W wojewddztwie dolnoslaskim w 2015 r. najwigkszg liczbe stanowisk objetych oceng ryzyka
zawodowego odnotowano w przemysle — 49,6 tys. (wigcej 0 26,4% niz w 2014 r.) oraz w handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych — 12,6 tys. (wigcej 0 17,9% niz rok wcze$niej).

Zatrudnionych na tych stanowiskach bylo odpowiednio 101,4 tys. i 15,4 tys. oséb (odpowiednio

wiecej 0 11,2% 1 o 14,8% niz w poprzednim roku).

TABL. 2 STANOWISKA PRACY | ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH PRACY, DLA KTORYCH
DOKONANO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
| WYBRANYCH SEKCJI PKD 2007
Stan w dniu 31 XII

Liczba stanowisk Liczba zatrudnionych
Wyszczegdlnienie
ogblem 2014=100 ogblem 2014=100
Ogoltem ..o 96894 129,8 159949 113,0
w tym:
Rolm_ctwo, le$nictwo, towiectwo 1457 1151 1772 104.8
irybactwo ..............l
Przemyst ... 49559 126,4 101445 111,2
w tym:
przetworstwo przemystowe ............... 41408 128,6 6762 115,8
dostawa wody; gospodarowanie 2360 93,0 3844 81,7
sciekami i odpadami; rekultywacja
Budownictwo ..........cocoiiiii 6579 120,4 8688 128,0
Handel, naprawa pojazdow 12572 117,9 15381 114,8
samochodowych ................coo
Transport i gospodarka magazynowa ........ 10080 1839 11320 146,8
Informacja i komunikacja .................... 8130 1193 8245 119,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna ....... 6885 1448 11147 117,0

Zatrudnionych na tych stanowiskach byto odpowiednio 101,4 tys. i 15,4 tys. 0os6b (odpowiednio
wiecej 011,2% i 0 14,8% niz w poprzednim roku).

Liczba stanowisk pracy, na ktérych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe wyniosta
w 2015 r. 40,5 tys. i zwigkszyla si¢ w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 19,1%. Najwiecej
stanowisk, na ktérych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe odnotowano w przemysle —
24,7 tys. (61,0% ogdtu stanowisk na ktérych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe) oraz
w budownictwie — 4,0 tys. (9,8%). Zatrudnienie na tych stanowiskach dla przemystu wynosito 52,5
tys. 0sdb, natomiast w budownictwie — 5,8 tys. oséb.

Eliminujac ryzyko zawodowe siggano po:

. 5rqdk| och.rony' zmiany organizacyjne, ktére éradkitechniczne, Kire
indywidualnej, ktére ohjety 50,3% stanowisk, co zastosowano w praypadku
zastosowano na 66,0% przetozyto sie na wzrost ey przyp
X . : . 43,3% stanowisk; wzrost 05,0 p.proc.
stanowisk (0 9,2 p.proc. w poréwnaniu z rokiem

wiecej niz w 2014 ), poprzednim o 2,8 p.proc., wrelacji do 2014 r.



SWIADCZENIA I ODSZKODOWANIA

Osobom pracujacym w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje prawo
do korzystania ze $§wiadczen z tytulu pracy w warunkach szkodliwych lub uciazliwych. Pracownicy
korzystaja z nich przej$ciowo, jedynie wtedy, gdy nie jest mozliwa poprawa warunkéw pracy —
likwidacja zagrozen ze wzgledu na aktualny stan wiedzy i warunki organizacyjno-techniczne.

W 2015 r. (wedtug stanu w polowie grudnia) pracownicy najczesciej korzystali z napojow (71,0
tys. 0sob), positkow profilaktycznych (43,7 tys.) oraz dodatkéw pienieznych (37,6 tys. osob).

WYKR. 3. KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z TYTULU PRACY W WARUNKACH SZKODLIWYCH

| UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA WEDLUG SEKCJI PKD 2007 W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII

u Przetworstwo

przemystowe
M Budownictwo
[ Pozostate

Pasitki Napoje Inne $rodki Dodatki Skracony czas Dodatkowe
profilaktyczne odzywcze pieniezne pracy urlopy

Z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w 2015 r. wyptacono w wojewodztwie
dolnoslaskim 2,9 tys. odszkodowan (w tym 2,8 tys. z tytutu wypadkow przy pracy) 0 przecigtnej
wysokosci 3996,7 zt (3758,3 zt — z tytutu wypadkow przy pracy).

W poréwnaniu z 2014 r. zaobserwowano zmniejszenie liczby przyznanych §wiadczen 0 1,7%,
przy jednoczesnym zmniejszeniu wartosci $redniego kosztu odszkodowania 0 36,6%. Najwigcej
$wiadczen w 2015 r. wyptacono w jednostkach pochodzacych z sekcji przetworstwo przemystowe —

43,3% ogodtu przyznanych §wiadczen, gdzie $redni koszt odszkodowania wyniost 3532,8 zt.

WYPADKI PRZY PRACY

W wojewodztwie dolnoslaskim w 2015 r. zarejestrowano 9258 wypadkow przy pracy
i traktowanych na réwni z wypadkami przy pracy (w tym 57 wypadkow zbiorowych), w ktorych
zostato poszkodowanych 9318 tys. 0sob (W tym 117 oso6b w wypadkach zbiorowych). W stosunku do
2014 r. odnotowano spadek zgloszonych wypadkéw i liczby poszkodowanych odpowiednio o 29
i 0 23, natomiast liczba zbiorowych wypadkéw przy pracy i 0sob poszkodowanych zwigkszyta sig
odpowiednio 0 5 i 0 11%. Ponad 62% o0sob poszkodowanych w wypadkach to me¢zczyzni.



TABL 3. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY WEDLUG RODZAJOW WYPADKOW
I WYBRANYCH SEKCJI PKD 2007 W 2015 R.

Ogobtem W wypadkach
Wyszczegolnienie X
ogbtem 2_014: Smiertel- cigzkich 1zejszych
=100 nych
Ogotem .................coooiiiiii 9318 99,8 29 41 9248
w tym
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo ............... 131 91,6 2 2 127
Przemyst .....oooiii 3546 | 100,5 15 18 3513
w tym:

przetworstwo przemystowe ............ocoeiiiinnen... 2845 99,6 8 14 2823

dostawa wody; gospodarowanie Sciekami

i odpadami; rekultywacja ....................ooennl. 254 | 106,7 1 1 252
BUAOWNICIWO ... 443 | 103,7 5 8 430
Handel; naprawa pojazdéow samochodowych .............. 1223 101,3 1 - 1222
Transport i gospodarka magazynowa .............ccceeeeeeee. 716| 1189 2 4 710
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronOMICZNYMi .........ooeviiiiiiiiiieee i, 183 99,5 - 2 181
Obstuga rynku nieruchomosci ............oocoevvieviecieieennne. 109 80,1 - - 109
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca ............... 606 88,0 1 2 603
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ............. 428 96,2 1 - 427
EAUKaC)a ..o 542 98,9 - - 542
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...................... 885 96,3 - 1 884

W relacji do 2014 r. odnotowano wzrost liczby osob poszkodowanych w wypadkach cigzkich i §mier-
telnych (odpowiednio wiecej 0 5,1% i 0 81,3%). Wigkszos¢ (99,2%) poszkodowanych w wypadkach
przy pracy w 2015 r. stanowity osoby, ktore ulegly wypadkom powodujacym lzejsze uszkodzenie
ciata (w 2014 r.— 99,4%).

Najwiecej wypadkow przy pracy zgtoszono w: miejscach produkcji przemystowej — 41,7%,
biurach, placowkach naukowych i szkotach, zaktadach ustugowych — 22,8% oraz miejscach i $rod-
kach komunikacji publicznej — 11,3% (w 2014 r. odpowiednio — 40,2%, 22,9% i 11,0%).

Najwigksza liczbe 0sob poszkodowanych zarejestrowano: w przetworstwie przemystowym —

30,5% liczby ogotem, w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 13,1% oraz w opiece
zdrowotnej 1 pomocy spotecznej — 9,5%.

Przyczyng ponad polowy wypadkow przy pracy bylo nieprawidlowe zachowanie si¢

pracownika (56,0% ogolnej liczby przyczyn) spowodowane m.in. niedostateczng koncentracjg uwagi

na wykonywanej czynnosci — 4,6 tys. wypadkoéw; zaskoczeniem, niespodziewanym zdumieniem — 3,7

tys. wydarzen.



Kolejnymi  czestymi  przyczynami
wypadkow byly: niewtasciwy stan czynnika
materialnego — (9,6%), brak lub niewla-
$ciwe poshugiwanie si¢ czynnikiem material-
nym przez pracownika i niewtasciwe samo-
wolne zachowanie si¢ pracownika (po 7,6%)
oraz niewlasciwa organizacja stanowiska
pracy — (6,0%).

Najczestszymi wydarzeniami powodu-
jacymi uraz oséb poszkodowanych byly:
zderzenia lub uderzenia w nieruchomy
obiekt (27,4% poszkodowanych), uderzenie
przez obiekt w ruchu (23,2%), oraz kontakt
z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropo-

watym (15,6%). Najwigcej poszkodowanych

WYKR. 4. WYPADKI PRZY PRACY | TRAKTOWANE NA
ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY WEDLUG
PRZYRZYNY POWSTANIA WYPADKU

7.6%

6,0%

Inna przyczyna

Nieprawidtowe zachowanie sig pracownika

Niewlasciwy stan psychofiziczny pracownika

Niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika
Nieuzywanie sprzetu ochronnego

Brak lub niewlasciwe postugiwanie sig¢ czynnikiem
materialnym

Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy

Niewtasciwa organizacja pracy

Niewlasciwy stan czynnika materialnego

doznato nastepujacych urazéw: rany i powierzchowne urazy (46,4% ogétu poszkodowanych),

przemieszczenia, zwichnigcia, skrecenia i naderwania (27,7%) oraz ztamania kosci (14,6%).

W wyniku wypadku przy pracy i w wypadkach traktowanych na réwni z wypadkami przy

pracy poszkodowani byli niezdolni do pracy przez tacznie 298,9 tys. dni (Srednio 1 osoba byta

niezdolna do pracy przez 32 dni).



