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INFORMACJE SYGNALNE 

26.03.2024 r. Wynagrodzenia w województwie dolnośląskim 
w październiku 2022 r. na podstawie 
reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzeń 
według zawodów 

W październiku 2022 r. w województwie 
dolnośląskim przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w podmiotach gospodarki 
narodowej o liczbie pracujących 10 i więcej osób 
wyniosło 7293,03 zł. Było ono o 22,8% wyższe od 
mediany wynagrodzeń1, która w analizowanym 
miesiącu ukształtowała się na poziomie 5936,74 zł. 

 
Dane przedstawione w opracowaniu pochodzą z reprezentacyjnego badania struktury wyna-
grodzeń według zawodów za październik 2022 r. Badanie struktury wynagrodzeń jest realizo-
wane z częstotliwością dwuletnią i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pra-
cujących 10 i więcej osób. Dane dotyczą osób pełnozatrudnionych oraz niepełnozatrudnio-
nych, które przepracowały cały miesiąc październik 2022 r. Wyniki badania zostały uogól-
nione na całą populację.  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto 

W październiku 2022 r. w województwie dolnośląskim przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
brutto osób zatrudnionych w analizowanej grupie podmiotów wyniosło 7293,03 zł (w kraju 
7001,28 zł) i było o 1358,38 zł, tj. o 22,9% wyższe od zanotowanego w analogicznym okresie 
2020 r. 

W badanym miesiącu 2022 r. mężczyźni uzyskali przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto 
o 11,1% wyższe niż ogółem w województwie (8099,32 zł), a kobiety o 10,1% niższe (6485,15 zł). 
Przeciętne wynagrodzenie mężczyzn było o 24,9% (o 1614,17 zł) wyższe od przeciętnego wyna-
grodzenia kobiet, podczas gdy w kraju przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto męż-
czyzn było większe o 17,6% od wynagrodzenia kobiet. 

W województwie dolnośląskim wynagrodzenia w wysokości mniejszej lub równej przecięt-
nemu miesięcznemu wynagrodzeniu brutto otrzymało 66,1% ogółu zatrudnionych – 58,9% 
mężczyzn i 73,3% kobiet. 

                                                           

1 Mediana wynagrodzeń to inaczej wynagrodzenie środkowe, dzielące zatrudnionych na dwie 
równoliczne grupy: jedna otrzymuje wynagrodzenia niższe od mediany, druga – wyższe. 
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Wykres 1. Struktura zatrudnionych według relacji wysokości wynagrodzeń do przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia brutto w październiku 2022 r. 

Wynagrodzenie minimalne (tj. 3010,00 zł, ustalone na podstawie przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę) lub mniejsze uzyskało 4,3% pracowników – 4,4% mężczyzn i 4,2% 
kobiet. 

Przynajmniej dwukrotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto (tj. 14586,07 zł 
lub więcej) otrzymało 6,4% ogółu zatrudnionych – 9,1% mężczyzn i 3,7% kobiet. 

Wykres 2. Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto według sekcji PKD 2007 
w październiku 2022 r. 
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Najwyższe przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w październiku 2022 r. zanotowano 
w sekcjach: informacja i komunikacja (12847,83 zł, wyższe od średniej w województwie o 76,2%), 
górnictwo i wydobywanie (12628,95 zł, wyższe o 73,2%) oraz działalność profesjonalna, nau-
kowa i techniczna (9516,18 zł, wyższe o 30,5%). Najniższe wynagrodzenie otrzymali natomiast 
pracownicy zatrudnieni w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia (5480,52 zł, niższe od 
średniej w województwie o 24,8%), administrowanie i działalność wspierająca (5641,92 zł, niż-
sze o 22,6%) oraz działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją (5770,26 zł, niższe o 20,9%). 

Województwo na tle kraju i innych województw 

Przeciętne wynagrodzenie brutto w październiku 2022 r. w województwie dolnośląskim było 
2. najwyższym notowanym w kraju, za województwem mazowieckim (8421,78 zł), a przed po-
morskim (7102,60 zł), małopolskim (7088,45 zł) i śląskim (6971,67 zł). Najniższe wynagrodzenia 
otrzymywano w województwach: podkarpackim (5745,04 zł), świętokrzyskim (5826,48 zł) i war-
mińsko-mazurskim (5860,77 zł). 

Wykres 3. Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto według województw  
w październiku 2022 r. 

Tylko w 5 z 30 powiatów województwa przeciętne wynagrodzenie było wyższe niż średnio 
w województwie. Najwyższą wartość notowano w powiecie polkowickim  – 9046,14 zł (o 24,0% 
więcej niż w województwie), następnie w powiecie lubińskim  – 8743,19 zł (więcej o 19,9%), 
we Wrocławiu  - 8023,50 zł (więcej o 10,0%) oraz w powiatach wrocławskim – 7611,41 zł (wię-
cej o 4,4%) i legnickim – 7509,15 zł (więcej o 3,0%). Najniższe wynagrodzenia występowały 
w powiatach: dzierżoniowskim  – 5013,59 zł (o 31,3% mniej niż w województwie), milickim – 
5073,76 zł (o 30,4% mniej) i kamiennogórskim – 5435,08 zł (o 25,5% mniej). 
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Mapa 1. Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w październiku 2022 r. w relacji do 
średniego wynagrodzenia w województwie 

Przeciętne godzinowe wynagrodzenia brutto 

W październiku 2022 r. przeciętne godzinowe wynagrodzenie brutto w województwie dolno-
śląskim wyniosło 43,61 zł (w kraju 42,30 zł). W porównaniu z zanotowanym 2 lata wcześniej 
było ono o 27,9% wyższe. 

W analizowanym miesiącu 2022 r. mężczyźni otrzymali przeciętne godzinowe wynagrodzenie 
brutto o 8,8% wyższe od średniego w województwie (47,45 zł), a kobiety ‒ o 9,2% niższe 
(39,60 zł). Przeciętne godzinowe wynagrodzenie brutto mężczyzn było o 19,8% (o 7,85 zł) wyż-
sze od przeciętnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet (w Polsce mężczyźni mieli 
stawkę wyższą od kobiet przeciętnie o 12,1%). 

Wybrane miary pozycyjne 

W październiku 2022 r. w województwie dolnośląskim połowa zatrudnionych otrzymała mie-
sięczne wynagrodzenie brutto nie wyższe niż 5936,74 zł (w kraju – 5701,62 zł). Ta wartość to 
tzw. mediana wynagrodzeń, inaczej wynagrodzenie środkowe. Było ono o 1028,50 zł, tj. o 21,0% 
wyższe od zanotowanego w analogicznym okresie 2020 r. W grupie zatrudnionych, którzy 
otrzymali wynagrodzenia nieprzekraczające mediany wynagrodzeń, 57,1% stanowiły kobiety. 

W badanym miesiącu 10,0% zatrudnionych uzyskało miesięczne wynagrodzenie brutto nie 
wyższe niż 3400,00 zł (decyl pierwszy). Większość w tej grupie stanowiły kobiety (51,8%). Ko-
biety dominowały we wszystkich grupach decylowych poniżej mediany wynagrodzeń (do de-
cyla piątego), z największym udziałem w decylu drugim (3400,01-4066,45 zł) wynoszącym 
66,3%. Odwrotnie mężczyźni byli liczniejszą grupą od szóstego do dziesiątego decyla, z naj-
większym udziałem w grupie najwyższego wynagrodzenia (powyżej 12268,66 zł) wynoszącym 
69,6%. 

Przeciętne godzinowe 
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wyższe od przeciętnego 
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Połowa zatrudnionych 
otrzymała miesięczne 
wynagrodzenie brutto nie 
wyższe niż 5936,74 zł 
(mediana wynagrodzeń) 
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Wykres 4. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto i mediana wynagrodzeń brutto 
w październiku  

Wyniki badania struktury wynagrodzeń wykazały, że w województwie dolnośląskim w ciągu 
10 lat mediana wynagrodzeń wzrosła o 90,6%, a przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto 
o 87,2%. 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto według wielkich grup zawodów 

Badanie struktury wynagrodzeń dostarcza danych na temat zróżnicowania przeciętnych mie-
sięcznych wynagrodzeń brutto w podziale na zawody. W niniejszym opracowaniu dane są 
prezentowane w układzie wielkich grup zawodów, zgodnie z obowiązującą w statystyce pu-
blicznej klasyfikacją zawodów i specjalności. 

Wykres 5. Przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w wielkich grupach zawodów 
w październiku 2022 r. 

W październiku 2022 r. wśród ogółu zatrudnionych najwyższe przeciętne miesięczne wynagro-
dzenie brutto otrzymali pracownicy zaliczani do grupy zawodów: przedstawiciele władz pu-
blicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (12948,31 zł), natomiast najniższe pracownicy wykonu-
jący prace proste (4264,75 zł). Przeciętne wynagrodzenie zatrudnionych w zawodach zalicza-
nych do pierwszej z wymienionych grup było o 77,5% wyższe od przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia brutto ogółem. W przypadku drugiej grupy przeciętne wynagrodzenie było 
o 41,5% niższe od przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w województwie. 

We wszystkich prezentowanych grupach zawodów w październiku 2022 r. mężczyźni otrzymali 
przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto wyższe niż kobiety. Największa różnica wystą-
piła w grupie rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy, gdzie mężczyźni zarabiali przeciętnie o 51,5% 
więcej niż kobiety, zaś najmniejsza w grupie pracownicy biurowi – 4,7%. 

Tylko zatrudnieni jako 
przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy 
i kierownicy oraz specjaliści 
zarabiali więcej niż 
przeciętna w województwie 
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* * * 

W przypadku cytowania danych Głównego Urzędu Statystycznego prosimy o zamieszczenie 
informacji: „Źródło: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczeń dokonanych na danych 
opublikowanych przez Urząd Statystyczny we Wrocławiu prosimy o zamieszczenie informacji: 
„Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS”. 
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Opracowanie merytoryczne: 

Urząd Statystyczny we Wrocławiu 

p.o. Dyrektora Halina Woźniak 

tel: 71 371 64 00 

Rozpowszechnianie: 
Informatorium Statystyczne 

tel: 71 371 63 62, 71 371 64 55 

 

Dolnośląski Ośrodek Badań Regionalnych 

tel: 71 371 63 71 

e-mail: A.Ilczuk@stat.gov.pl 

 

wroclaw.stat.gov.pl 

@WROCLAW_STAT 

@USWroclaw 

Powiązane opracowania 

Struktura wynagrodzeń według zawodów za październik 2022 roku  

Zeszyt metodologiczny Struktura wynagrodzeń według zawodów 

Klasyfikacja Zawodów i Specjalności (słownik zawodów i ich synonimów) 

Ważniejsze pojęcia dostępne w słowniku  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto  

Przeciętne wynagrodzenie godzinowe  

Zatrudnieni  
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