Urzad Statystyczny INFORMACJE SYGNALNE
% we Wroctawiu

Popyt na prace w wojewodztwie dolnoslaskim 27.042023 1.
w2022r.!

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2022 r., w wojewodztwie

ﬁ 1 02 9 dolnoslaskim byto 975,4 tys. miejsc pracy, co oznacza wzrost

) 027,7 tys. w stosunku do 2021 r. Liczba oso6b pracujacych
Wskaznik dynamiki zwiekszyta sie 0 28,0 tys., podczas gdy liczba wolnych miejsc
liczby miejsc pracy r/r pracy zmniejszyta sig 0 0,4 tys.

Popyt na prace

Tablica 1. Popyt na prace - podstawowe dane

2020 2021 2022
Wyszczegolnienie
ogotem 2021=100
Miejsca pracy ogotem
(stan w dniu 31 grudnia) 953607 947699 975360 102,9
Pracujacy (stan w dniu 31 grudnia) 946211 934781 | 962810 103,0
w tym:
kobiety 486551 465438 487791 104,8
niepetnosprawni 43480 39656 39264 99,0
sektor publiczny 205293 206073 216121 104,9
sektor prywatny 740918 728708 746689 102,5
Wolne miejsca pracy
(stan w dniu 31 grudnia) 7396 12918 12550 97,2
w tym nowo utworzone 1254 2691 2635 97,9
Liczba podmiotow objetych badaniem Dolnoslascy pracodawcy
(stan w dniu 31 grudnia) 45614 45078 50671 12,4 utworzyli w 2022 r. 40,0 tys.
nowych miejsc pracy; byto to
Nowo utworzone miejsca pracy 45382 46873 40042 85,4 0 14,6% mniej niz rok wcze-
Sniej. Zlikwidowano 23,8 tys.
Zlikwidowane miejsca pracy 22225 19493 23849 122,3 miejsc pracy; tj. wiecej o
22,3% r/r
Saldo 23157 27380 16193 59,1

" Badanie popytu na prace jest realizowane kwartalnie metoda reprezentacyjna. Bada-
niu podlega reprezentatywna czesci populacji, czyli zgodna z przyjeta metodyka proba
losowa, umozliwiajaca uogolnianie wynikow badania na populacje generalna. Przedsta-
wiane dalej dane - w zaleznoSci od rodzaju informacji - dotycza stanu w dniu 31 grudnia
badz catego 2022 r. Popyt na prace obejmuje miejsca pracy zagospodarowane (okre-
Slane liczba pracujacych) oraz miejsca wolne, oferowane przez pracodawcow.



Gtowne tendencje

Wedtug wstepnych szacunkow w 2022 r. odnotowano wzrost PKB w Polsce o 5,1% (wobec
wzrostu o0 6,9% w 2021 r.). Rok 2022 byt rokiem wolnym od ograniczen dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z pandemia COVID-19. Po raz pierwszy od 2018 r. zanotowano wzrost
liczby miejsc pracy (o 27,7 tys. - 2,9% r/r) oraz pracujacych (o 28,0 tys. 0sob - 3,0% r/r). Liczba
nowo utworzonych miejsc pracy w wojewodztwie wyniosta 40,0 tys. i byta to najnizsza war-
toS¢ od 2012 r. Liczba zlikwidowanych miejsc pracy wyniosta 23,8 tys. — najwiecej od 2014 r. W efek-
cie dodatnie saldo miejsc pracy osiagneto poziom 16,2 tys. i byto najnizsze od 2012 r. oraz
0 40,9% nizsze niz rok wczesniej.

Wykres 1. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy (w ciggu roku)
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie zmniejszyta sie z 4,9% na koniec 2021 r. do
4,5% w dniu 31 grudnia 2022 r. Na koniec roku wskazano 12,6 tys. niewykorzystanych miejsc
pracy, czyli 0 2,8% mniej niz w 2021r. i 69,7% wiecej niz w 2020 r. Wigkszos¢ wolnych miejsc
pracy (79,0%) byta utworzona przed 2022 r., a pracodawcy mieli problem ze znalezieniem pra-
cownikoéw w niektorych zawodach, zwykle wymagajacych kwalifikacji. Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy, ktorych nie udato sie zapetnic, nieznacznie zmniejszyta sie — z 2691 na koniec 2021
r. do 2635 w dniu 31 grudnia 2022 r. Cze$¢ wykazywanych wolnych miejsc pracy wynika z natural-
nego ruchu zatrudnionych - nastapito zwolnienie dotychczasowego pracownika, a nowego jesz-
cze nie przyjeto.

Wykres 2. Wolne miejsca pracy (stan w dniu 31 grudnia 2022)
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W skali kraju liczba wolnych miejsc pracy zmalata z poziomu 137,4 tys. w 2021 r. do 115,7 tys.
w dniu 31 grudnia 2022 r. Osoby poszukujace pracy na Dolnym Slasku miaty wigksze mozliwo-
Sci jej znalezienia niz Srednio w Polsce.

Liczba pracujacych w sektorze publicznym wzrosta o 4,9%, natomiast w sektorze prywatnym
0 2,5%. Rok wczesniej odnotowano odpowiednio wzrost o0 0,4% i spadek o 1,6%. Odsetek nie-
obsadzonych miejsc pracy w sektorze publicznym wyniost 1,0% i nieco wzrost w stosunku do

Na koniec 2022 r. nieobsa-
dzone, nowo utworzone
(w danym roku) miejsca
pracy stanowity 21,0%
wszystkich wolnych miejsc
pracy

Co dziewiate wolne miejsce
pracy w Polsce znajdowato
sie w wojewodztwie dolno-
Slaskim



roku poprzedniego (0,9%). W sektorze prywatnym nastgpito minimalne zmniejszenie wartosci
wskaznika - 1,4% (1,5% w 2021 r.).

Inaczej niz rok wczesniej, w 2022 r. wystgpita przewaga liczby kobiet nad mezczyznami wsrod
pracujacych, ktéra wyniosta 12,8 tys. (rok wczeSniej pracujacych kobiet byto o 3,9 tys.
mniej niz mezczyzn). Ich udziat w ogodlnej liczbie pracujacych wyniost 50,7%. Nalezy pamietac,
ze prezentowane dane nie obejmuja os6b pracujacych na wtasny rachunek, a zwtaszcza rol-
nikéw indywidualnych. Kobiety czeSciej niz mezczyzni pracuja w jednostkach niekomercyj-
nych, mniej zaleznych od wahan koniunktury. Dlatego udziat kobiet wiréd pracujacych
w sektorze publicznym byt szczegblnie wysoki i wynosit 71,7% (w 2021 r. 69,9%). W ujeciu
przedmiotu dziatalnosci najbardziej sfeminizowana sekcja PKD byta opieka zdrowotna i po-
moc spoteczna. Pracowato tam 5,7 razy wiecej kobiet niz mezczyzn. W sekcji edukacja dyspro-
porcja wynosita 3,9 : 1, a w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne relacja ta wynosita 3,0 : 1. W przemysle tradycyjnie dominuja mez-
czyzni (66,9% w 2022 r.) ale w tej sekcji istnieja tez dziaty PKD z duzg przewaga kobiet: pro-
dukcja odziezy (86,7%), produkcja wyrobow tekstylnych (64,6%) czy produkcja skor i wyrobow
ze skor wyprawionych (61,4%).

W 2022 r. liczba pracujacych niepetnosprawnych zmalata o 1,0%. Jedna sekcja PKD - admini-
strowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca? - skupiata az 42,1% wszystkich pracujacych niepetno-
sprawnych. Ponadto, co czwarty pracownik tej sekcji to niepetnosprawny (26,0%). W jej ra-
mach osoby te zajmowaty sie przede wszystkim dziatalnoSciag detektywistyczna i ochroniar-
ska (56,0% zatrudnionych w tym dziale) oraz dziatalnoscia ustugowa zwigzanga z utrzyma-
niem porzadku w budynkach oraz zagospodarowaniem terendw zieleni (34,6%). Duzy odsetek
pracujacych niepetnosprawnych (7,6%) znalazt zatrudnienie w dziale opieka zdrowotna, w kto-
rym stanowili oni 5,8% wszystkich pracujacych. W 2022 r. 2250 zaktadow (4,4%) objetych bada-
niem (o 106 wiecej niz w 2021 r.) byto zainteresowanych zatrudnieniem osob niepetnospraw-
nych.

Dla potrzeb badania popytu na prace przyjeto klasyfikacje, w ktorej jednostki mate obejmuja
do 9 pracujacych, jednostki Srednie od 10 do 49 osdb, a jednostki duze powyzej 49 pracuja-
cych? W ujeciu przedsiebiorstw wedtug liczby zatrudnionych pracownikow, w 2022 r. wzrosto
zatrudnienie w kazdej grupie. W matych przedsiebiorstwach byto to 3,5% (w 2021 r. - 5,7%),
w grupie $rednich przedsiebiorstw 7,2% (w 2021 r. - 11,8%), a w duzych jednostkach 1,5%
(w2021r. - 1,0%). W koficu 2022 r., w wojewodztwie dolnoslaskim byto o 3,0% wigcej 0sob
pracujacych niz rok wczesniej, przy czym jednostki mate zatrudniaty 16,5% wszystkich pracu-
jacych, jednostki Srednie 21,5%, a jednostki duze 62,1%.

Popyt na prace w przekroju sekcji PKD

W 2022 r. powstato 40,0 tys. nowych miejsc pracy (o 14,6% mniej niz w 2021 r.). Powstawaty
one przede wszystkim w przemysle (8,4 tys.) oraz w sekcjach: handel; naprawa pojazdow sa-
mochodowych? (5,3 tys.), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (4,7 tys.) i budownic-
two (4,5 tys.). kacznie na te ww. sekcje PKD przypadto 57,4% nowo utworzonych miejsc pracy.
W informacji i komunikacji 2,8 tys. nowo utworzonych miejsc pracy stanowi 10,4% wszyst-
kich miejsc pracy w danej sekcji. Z powodu niedostatecznej podazy wykwalifikowanych
kadr sekcje te cechuje najwyzszy odsetek nieobsadzonych miejsc pracy (7,5%).

Ujemne saldo miejsc pracy wystapito w budownictwie (2,4 tys. miejsc) oraz w pozosta-
tej dziatalnosci ustugowej (0,3 tys. miejsc). W pozostatych sekcjach saldo miejsc pracy
byto dodatnie, w tym najwyzsze byto w przemysle - 5,1 tys. miejsc. W analizowanej sekgcji
liczba miejsc nowo utworzonych byta wieksza od zlikwidowanych 2,5 razy. Najwyzsza wartosc
wskaznika wystapita m. in. w sekcjach: edukacja (6,7), informacja i komunikacja (5,7) czy admi-
nistracja publiczna i obrona narodowa* (3,9).

2 podstawowa klasyfikacja jednostek wedtug unijnego i polskiego prawa traktuje liczbe pra-
cujacych jako jeden z trzech warunkow zaliczania firm do odpowiedniej kategorii wielkoSci
i czyni to w sposdb odmienny: mate - do 49 pracujacych (mikro - do 9 pracujgcych); Srednie
od 50 do 249 pracujacych; duze - od 250 pracujacych.

W 2022 r. osoby niepetno-
sprawne stanowity 4,1%
0gotu pracujacych w woje-
wodztwie

Najwieksza liczba nowo two-
rzonych miejsc pracy wysta-
pita w przemysle, a nastgpnie
w dziatalnosci handlowej
oraz dziatalnosci profesjonal-
nej

W sekcji edukacja liczba
utworzonych miejsc pracy
byta 6,7 razy wigeksza od
liczby miejsc zlikwidowanych



Wykres 3. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD (w ciagu roku)
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Wykres 4. Odsetek niewykorzystania i liczba wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD
(stan w dniu 31 grudnia 2022)
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%

0 zmianie struktury liczby wolnych miejsc pracy decyduje z jednej strony zroznicowanie pro-
cesow tworzenia i likwidacji miejsc pracy, a z drugiej strony przyczyny stojace po stronie po-
dazy sity roboczej (zasoby 0s6b o odpowiednich kwalifikacjach oraz ich zainteresowanie po-
dejmowaniem zatrudnienia w okreSlonej branzy). Trzy gtdwne rodzaje dziatalnosci (przemyst,
handel; naprawa pojazdéw samochodowych? i budownictwo) skupiaty w 2022 r. 44,3%
(w 2021 r. - 54,7%) wolnych miejsc pracy. Dodatkowo nieobsadzone miejsca pracy w sekji infor-
macja i komunikacja stanowity 17,0% wszystkich wolnych miejsc. Liczba wolnych miejsc
pracy zmalata w 2022 r. w 8 z 16 sekcji, najbardziej w zakwaterowaniu i gastronomii® (o 47,2%),
handlu; naprawie pojazdow samochodowych? (o 44,6%) oraz dziatalnoSci profesjonalnej, nau-
kowej i technicznej (o 27,0%). Biorac pod uwage liczbe wolnych miejsc pracy to najwyzszy
wzrost zanotowano w sekcjach: pozostata dziatalnos¢ ustugowa (niemal 16-to krotny), infor-
macja i komunikacja (o 105,8%) oraz edukacja (o0 79,4%).

Poziom niezaspokojenia popytu pracodawcow ilustrowany jest odsetkiem niewykorzystania
wolnych miejsc pracy — wyrazajacym stosunek wolnych miejsc pracy do sumy wolnych i zago-
spodarowanych miejsc pracy. Zdecydowanie najtrudniej byto znalez¢ pracownikow do sekgji
informacja i komunikacja (7,5%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (6,2%) i pracownikow budowla-
nych (2,4%). Kolejny rok z rzedu najnizszy odsetek (0,5%) odnotowata sekcja dziatalnos¢ finan-
sowa i ubezpieczeniowa.

W wojewodztwie dolnosla-
skim najwiecej wolnych
miejsc pracy na koniec roku
byto w przemysle, informacji i
komunikacji oraz budownic-
twie



Popyt na prace w przekroju zawodowym

Urzedowa klasyfikacja zawodow i specjalnosci obejmuje 10 wielkich grup zawodowych?,

43 duze grupy, 134 Srednie, 445 elementarnych grup zawodowych oraz 2549 zawodow i spe-
cjalnosci. Struktury pracujacych i wolnych miejsc pracy réznia sig, co jest wyrazem zachodza-
cych zmian w gospodarce Dolnego Slaska, a w szczegolnosci procesu jej unowoczesniania.

W ujeciu wielkich grup zawodowych 3 grupy obejmowaty ponad potowe pracujacych (50,9%).
Byli to kolejno: specjalisci, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy. Najwiecej wolnych miejsc pracy czekato 31 grudnia 2022 roku na pracownikow
z ww. 3 grup. Koncentracja wolnych miejsc pracy w tych grupach zawodowych wynosita 71,2%,
czyli byta wieksza niz pracujacych o 20,3 p.proc. Taka struktura zawodow odzwierciedla uka-
zane uprzednio dane o sekcjach PKD, gdyz sa to grupy zawodowe charakterystyczne dla prze-
mystu, budownictwa, a takze sekcji informacja i komunikacja.

Wykres 5. Struktura pracujacych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow
(stan w dniu 31 grudnia 2022)
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W 2022 r. nastapit nieznaczny spadek niewykorzystania wolnych miejsc pracy (z 1,4% do
1,3%). W 4 z 9 wielkich grup zawodow odnotowano wzrost wskaznika w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim - najwigekszy wsrod specjalistow oraz przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikow. Istotne zmniejszenie wskaznika zanotowano wsrod rolni-
kow, ogrodnikow, leSnikow i rybakow oraz pracownikow ustug i sprzedawcow.

Schodzac na poziom 40 duzych grup zawodowych (oznaczonych dwucyfrowymi kodami; 3 po-
zostate duze grupy mieszcza si¢ w nieobjetych badaniami sitach zbrojnych) mozemy zdiagno-
zowac bardziej precyzyjnie problemy pracodawcow. W pierwszej dziesigtce zawodow o naj-
wyzszym poziomie niewykorzystania miejsc pracy znalazto sie 5 grup zawodow robotniczych
wymagajacych odpowiednich kwalifikacji oraz 3 grupy specjalistow. Pozostate grupy to osoby
wykonujace prace proste w rolnictwie, leSnictwie i rybactwie oraz monterzy.

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. 22018 r. poz. 227 z pozn. zm. (Dz.U. z 2021 r. poz. 2285 oraz Dz.U. z 2022 r. poz. 853))
do tej grupy zalicza takze sity zbrojne, ktore zostaty pominiete w dalszych rozwazaniach.

71,2% wolnych miejsc
pracy wystepowato tylko

w trzech wielkich grupach
zawodowych tj.: specjali-
stow, operatorow i monte-
row maszyn i urzadzen oraz
robotnikow przemystowych
i rzemieslnikow



Wykres 6. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow
(stan w dniu 31 grudnia 2022)
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Nieustannie w Scistej czotowce pod wzgledem niezaspokojonego popytu (na 1. miejscu,
podobnie jak w 2021 r.) znajduja sie specjalisci do spraw technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych (7,4%). Informatycy mieszcza sie w wielkiej grupie zawodowej specjalistow - jedy-
nej, do ktorej zaliczane sa wytacznie osoby z wyzszym wyksztatceniem. Kolejny najwyzszy od-
setek niewykorzystanych miejsc pracy odnotowano wsrod robotnikow wykonujacych prace
proste w rolnictwie, leSnictwie i rybactwie (3,0%). Niewiele mniejszy odsetek odnotowano
wsrod monterdw oraz rzemieslnikow i robotnikow poligraficznych (odpowiednio 2,8% i 2,7%).

Wykres 7. Zawody o najwyzszym odsetku niewykorzystania miejsc pracy i najwiekszej liczbie
wolnych miejsc pracy wedtug grup duzych (stan w dniu 31 grudnia 2022)
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Obok stupkéw podano liczbe wolnych miejsc pracy

Podobnie jak w 2021 r., naj-
wigkszy niedobor wystepo-
wat wsrod specjalistow do
spraw technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych



W ujeciu bezwzglednym duzo wolnych miejsc pracy czekato takze na robotnikow budowla-
nych i pokrewnych, specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania czy robotnikéw ob-
robki metali wraz z mechanikami maszyn. Jest to naturalna konsekwencja duzej liczby pracu-
jacych w tych zawodach. Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania stanowia najlicz-
niejsza grupe pracownikoéw na Dolnym Slasku.

Popyt na prace w wybranych sekcjach PKD w ujeciu kwartalnym

W 2022 r. polski PKB wzrost 0 5,1% r/r (wobec wzrostu o0 6,9% w 2021 r.), a wartos¢ dodana
brutto (WDB) urosta o 5,0% (wobec wzrostu o 6,6% w 2021 r.). WDB najwigcej wzrosta w sek-
cjach PKD: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o 35,0%), transport i gospodarka maga-
zynowa (0 9,5%), przemyst (0 7,5%).

W ujeciu 2022 r., ujemne saldo miejsc pracy odnotowano w budownictwie (2,4 tys.) oraz w po-
zostatej dziatalnosci ubezpieczeniowej (0,2 tys.). Biorac pod uwage caty rynek pracy dodatnie
saldo otrzymano we wszystkich kwartatach roku — najwieksze w 1 kwartale, najnizsze

w 3 kwartale. Najwieksza nadwyzke tworzenia nowych miejsc pracy nad likwidowanymi odnoto-
wano w przemysle (5,1tys.), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (3,5 tys.), edu-
kacji (2,7 tys.) oraz informacji i komunikacji (2,3 tys.).

* k%

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie infor-
magji: ,Zrodto: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych opubli-
kowanych przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto:
opracowanie wtasne na podstawie danych GUS".

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.
Petne nazwy dostepne sa na stronie GUS pod adresem: http:/ /stat.gov.pl/Klasyfikacje/

We wszystkich kwartatach
2022 r. odnotowano dodatnie
saldo miejsc pracy.; w ujeciu
catego roku ujemne saldo wy-
stapito jedynie w budownic-
twie i pozostatej dziatalnosci
ustugowej


http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

Tablica 2. Popyt na prace wedtug sekcji PKD (stan w dniu 31 grudnia)

Pracujacy Wolne miejsca pracy
2021 2022
SEKCJE PKD
w tym
ogotem 2021=100 | ogotem nowo
utworzone
OGOLEM 934781 962810 103,0 12550 2635
Rolnictwo, lesnictwo, towiec-
two
i rybactwo 7659 7268 94,9 56
Przemyst 269586 275912 102,3 3288 724

w tym przetworstwo prze- 227979 234176

mystowe 102,7 3029 671
Budownictwo 54644 53832 98,5 1309 204
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych® 138415 140635 101,6 967 40
Transport i gospodarka ma-
gazynowa 49124 45838 93,3 533 92
Zakwaterowanie i gastrono-
mia? 34705 37463 107,9 366 21
Informacja i komunikacja 25764 26502 102,9 2138 645

Dziatalnosc finansowa i ubez-
pieczeniowa 19379 17736 91,5 84 40

Obstuga rynku nieruchomo-
Scit 12489 12000 96,1 89 12

Dziatalnosc profesjonalna,
naukowa i techniczna 47692 57514 120,6 886 354

Administrowanie i dziatal-
nos¢ wspierajgca® 65644 63697 97,0 376 13

Administracja publiczna
obrona narodowa; obo-
wiazkowe zabezpieczenie
spoteczne 34375 34745 101,1 497 81

Edukacja 88202 101700 115,3 662 200

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 68161 68852 101,0 675 72

DziatalnoS¢ zwigzana z kul-
tura, rozrywka i rekreacja 10723 11179 104,3 100 12

Pozostata dziatalnosc ustu-
gowa 8219 7937 96,6 524 25




Tablica 3. Wolne miejsca pracy wedtug wielkosci jednostek i sekcji PKD

Ogotem Jednostki
2021 2022
SEKCJE PKD
. powy- od 10
sanwdniu3l | 501900 | zej49 | doso | 97
grudnia P . 0sob
0sob 0sob

OGOLEM 12918 12550 97,2 7719 1902 2929
Rolnictwo, leSnictwo, to-
wiectwo
i rybactwo 60 56 93,3 4 21 31
Przemyst 3997 3288 82,3 2532 284 472

w tym przetworstwo prze-

mystowe 3809 3029 79,5 2315 252 462

317

Budownictwo 1320 1309 99,2 147 845
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?® 1744 967 55,4 426 170 37
Transport i gospodarka ma-

gazynowa 648 533 82,3 310 190 33
Zakwaterowanie i gastrono-

mia® 693 366 52,8 201 23 142
Informacja i komunikacja 1039 2138 205,8 1977 70 9
Dziatalnos¢ finansowa i ubez-

pieczeniowa 74 84 113,5 37 27 20
Obstuga rynku nieruchomo-

Sci® 65 89 136,9 22 28 39
Dziatalnosc profesjonalna,

naukowa i techniczna 1213 886 73,0 633 14 139
Administrowanie i dziatal-

nos¢ wspierajaca® 316 376 119,0 236 108 32
Administracja publiczna i

obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenie

spoteczne 398 497 124,9 359 117 21
Edukacja 369 662 179,4 380 282

Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 867 675 77,9 440 98 137
DziatalnoS¢ zwigzana z kul-
tura, rozrywka i rekreacja 82 100 122,0 15 49 36
Pozostata dziatalnosc ustu- 16 razy
gowa 33 524 wiecej 4 520




Tablica 4. Liczba nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy oraz ich saldo w wybra-
nych sekcjach PKD wedtug kwartatow

. W tym w jednostkach powy-
Ogotem Zej 49 0sob
SEKCJE PKD 1 )
Tkw. | 2kw. | 3kw. | 4kw. 3kw. | 4 kw.
kw. kw.
Nowo utworzone miejsca pracy
OGOLEM 14828 | 25545 | 34456 | 40042 | 5293 | 8131 | 11580 | 14028
w tym:
Przemyst 3789 5539 7029 8368 | 1745 | 2625 3286 3804
DziatalnoSc¢ profesjo-
nalna, naukowa i tech-
niczna 2007 | 2663 | 3557 | 4735 | 667 | 1335 | 2038 | 2785
Edukacja 795 1146 2529 3199 519 474 992 1322
Informacja i komuni-
kacja 966 1752 2505 2761 735 | 1272 1740 2006
Zlikwidowane miejsca pracy
OGOLEM 9058 | 13505 | 21275 | 23849 | 1061 | 2201 | 2558 | 3446
w tym:
Przemyst 1062 1858 755 3316 362 564 898 1148
DziatalnoSc¢ profesjo-
nalna, naukowa i tech-
niczna 261 576 905 | 1261 | 100 | 155 208 319
Edukacja 129 230 451 474 | 100 94 180 217
Informacja i komuni-
kacja 160 217 381 485 " 38 35 29
Saldo tworzenia i likwidacji miejsc pracy
OGOLEM 5770 | 12040 | 13181 | 16193 | 4232 | 5930 | 9022 | 10582
w tym:
Przemyst 2727 3681 4274 5052 | 1383 | 2061 | 2388 | 2656
Dziatalnosc profesjo-
nalna, naukowa i tech-
niczna 1746 2087 2652 3474 567 | 1180 1830 2466
Edukacja 666 916 2078 2725 419 380 812 1105
Informacja i komuni-
kacja 806 1535 2124 2276 724 | 1234 1705 1907

Uwagi:

Tablica obejmuje sekcje PKD o najwiekszym dodatnim saldzie miejsc pracy w 2022 r.
Opracowano na podstawie narastajacych danych kwartalnych; dane moga uwzgledniac ko-
rekty za poprzednie kwartaty.



Opracowanie merytoryczne:

Urzad Statystyczny we Wroctawiu
p.o. Dyrektora Halina Wozniak
Tel.: 713716 400

Dolnoslaski OSrodek Badan Regionalnych

Tel.: 713716 371
e-mail: A.llczuk@stat.gov.pl

Powigzane opracowania

Rozpowszechnianie:
Informatorium

Tel.: 713716 362, 713716 455

wroclaw.stat.gov.pl

o @Wroclaw_STAT

o @USWroclaw

Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie dolnoslaskim w czwartym kwartale 2022 r.

Rynek pracy w wojewodztwie dolnoslaskim w 2019 r.

Popyt na prace w wojewodztwie dolnoslaskim w 2020 r.

Popyt na prace w czwartym kwartale 2022 roku

Popyt na prace w 2021 roku

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych /rynek pracy, miejsca pracy/

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Nowo utworzone miejsce pracy

Zlikwidowane miejsca pracy
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