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AKTYWNOśĹ EKONOMICZNA LUDNOśCI 

W WOJEWčDZTWIE DOLNOśLłSKIM W I I  KWARTALE 2016 R. 

Wrocğaw, wrzesieŒ 2016 r. 

Informacja o aktywnoŜci ekonomicznej ludnoŜci w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim prezentuje uog·lnione dane 
dotyczŃce pracujŃcych, bezrobotnych i biernych zawodowo uzyskane z reprezentacyjnego Badania AktywnoŜci 
Ekonomicznej LudnoŜci przeprowadzonego w II kwartale 2016 r.  
Podstawowym celem Badania AktywnoŜci Ekonomicznej LudnoŜci (BAEL) jest uzyskiwanie danych o wielkoŜci 
i strukturze zasob·w siğy roboczej. Badanie to stanowi podstawowe Ŧr·dğo informacji o sytuacji na rynku pracy. 
Przeprowadzane jest w cyklu kwartalnym metodŃ obserwacji ciŃgğej, tj. w kaŨdym tygodniu w ciŃgu cağego kwartağu.  

Do uog·lnienia wynik·w badania na populacjň generalnŃ zastosowano dane o ludnoŜci Polski w wieku 15 lat 
i wiňcej, pochodzŃce z bilans·w opracowanych na podstawie wynik·w Narodowego Spisu Powszechnego LudnoŜci 

i MieszkaŒ 2011. Ponadto nastŃpiğy zmiany metodologiczne, majŃce na celu dostosowanie populacji objňtej badaniem 
do zaleceŒ Eurostatu. Od III kwartağu 2012 r. poza zakresem badania, pozostajŃ osoby przebywajŃce poza gospodarstwem 
domowym, tj. za granicŃ lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania (hotele pracownicze, domy studenckie, 
internaty, koszary wojskowe, domy opieki spoğecznej itp.), 12 miesiňcy lub wiňcej ï do II kwartağu 2012 r. byğo to powyŨej 
3 miesiňcy. W zwiŃzku z wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL nie sŃ w peğni por·wnywalne 
z wynikami badaŒ z lat poprzedzajŃcych 2010 r. 

Dane opublikowane w tym opracowaniu przedstawiajŃ wyniki przeliczone zgodnie z nowŃ metodologiŃ i nowŃ 
podstawŃ uog·lniania danych. 

Gospodarstwo domowe oznacza zesp·ğ os·b spokrewnionych lub spowinowaconych, a takŨe niespokrew-
nionych, razem mieszkajŃcych i utrzymujŃcych siň wsp·lnie. 

PodstawŃ metodologii BAEL sŃ definicje ludnoŜci aktywnej zawodowo (pracujŃcych i bezrobotnych) zgodne 
z zaleceniami Miňdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i EUROSTAT. Zasadniczym kryterium podziağu ludnoŜci 
na pracujŃcych, bezrobotnych i biernych zawodowo jest praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania bŃdŦ poszukiwania 
pracy w badanym tygodniu. 

Do aktywnych zawodowo (tzw. siğa robocza) zaliczono osoby pracujŃce lub bezrobotne: 
1) do pracujŃcych zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiňcej, kt·re w badanym tygodniu: 

ê wykonywağy, przez co najmniej 1 godzinň, jakŃkolwiek pracň przynoszŃcŃ zarobek lub doch·d, tzn. byğy 
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowağy we wğasnym lub dzierŨawionym 
gospodarstwie rolnym lub prowadziğy wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ poza rolnictwem, pomagağy (bez 
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziağalnoŜci gospodarczej 
poza rolnictwem, 

ê formalnie miağy pracň, ale jej nie wykonywağy: 
¶ z powodu choroby, urlopu macierzyŒskiego, rodzicielskiego lub wypoczynkowego, 
¶ z innych powod·w (przerwy w dziağalnoŜci zakğadu, trudnych warunk·w atmosferycznych), przy czym 
dğugoŜĺ przerwy w pracy wynosiğa: do 3 miesiňcy; powyŨej 3 miesiňcy, ale osoby te byğy 
pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywağy co najmniej 50% dotychczasowego 
wynagrodzenia. 

Do pracujŃcych ï zgodnie z miňdzynarodowymi standardami ï zaliczono r·wnieŨ uczni·w, z kt·rymi zakğad 
pracy lub osoby fizyczne zawarğy umowň o naukň zawodu lub przyuczenie do okreŜlonej pracy, jeŨeli otrzymywali 
wynagrodzenie. 
2) za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, kt·re speğniağy jednoczeŜnie trzy warunki:  

ê w okresie badanego tygodnia nie byğy osobami pracujŃcymi, 

ê w ciŃgu 4 tygodni (wliczajŃc jako ostatni tydzieŒ badany) aktywnie poszukiwağy pracy, 

ê byğy gotowe (zdolne) podjŃĺ pracň w ciŃgu dw·ch tygodni nastňpujŃcych po tygodniu badanym. 

Do bezrobotnych zaliczono takŨe osoby, kt·re nie poszukiwağy pracy, poniewaŨ juŨ znalazğy pracň i oczekiwağy na 

jej rozpoczňcie przez okres nie dğuŨszy niŨ 3 miesiŃce oraz byğy gotowe tň pracň podjŃĺ. 
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Do biernych zawodowo zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiňcej, kt·re nie zostağy zakwalifikowane jako 
pracujŃce lub bezrobotne. WŜr·d biernych zawodowo wyr·Ũnia siň grupň zniechňconych, do kt·rej naleŨŃ osoby 
nieposzukujŃce pracy, poniewaŨ sŃ przekonane, Ũe jej nie znajdŃ. 

  
 

 

 

 

 

 

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostağa na Miňdzynarodowej Klasyfikacji Statusu Zatrudnienia (ICSE) 

i wyr·Ũnia nastňpujŃce kategorie pracujŃcych: 

¶ pracujŃcy na wğasny rachunek ï osoba, kt·ra prowadzi wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, z tego: 

Á pracodawca ï osoba, kt·ra prowadzi wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ i zatrudnia co najmniej 

jednego pracownika najemnego, 

Á pracujŃcy na wğasny rachunek niezatrudniajŃcy pracownik·w ï osoba, kt·ra prowadzi 

wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ i nie zatrudnia pracownik·w, 

¶ pracownik najemny ï osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsiňbiorstwie 

publicznym lub u pracodawcy prywatnego, 

¶ pomagajŃcy bezpğatnie czğonek rodziny ï osoba, kt·ra bez umownego wynagrodzenia pomaga 

w prowadzeniu rodzinnej dziağalnoŜci gospodarczej. 

Do pracujŃcych na wğasny rachunek zaliczono r·wnieŨ agent·w we wszystkich rodzajach agencji. 

Do pracownik·w najemnych zaliczono r·wnieŨ osoby wykonujŃce pracň nakğadczŃ oraz uczni·w, z kt·rymi 

zakğady pracy lub osoby fizyczne zawarğy umowň o naukň zawodu lub przyuczenie do okreŜlonej pracy (jeŜli otrzymujŃ 

wynagrodzenie). 

W kategorii pracujŃcych wyr·Ũniono osoby pracujŃce w peğnym i niepeğnym wymiarze czasu pracy, na 

podstawie samooceny respondenta. 

Wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej obliczono jako procentowy udziağ aktywnych zawodowo 

w og·lnej liczbie ludnoŜci (w wieku 15 lat i wiňcej) danej kategorii. 

WskaŦnik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziağ pracujŃcych w og·lnej liczbie ludnoŜci (w wieku 15 

lat i wiňcej) danej kategorii. 

Stopň bezrobocia w badanym okresie obliczono jako procentowy udziağ liczby bezrobotnych w og·lnej liczbie 

ludnoŜci aktywnej zawodowo danej kategorii. 

W tablicach zawierajŃcych podziağ zbiorowoŜci wedğug wieku wyodrňbniono osoby w wieku produkcyjnym  

wedğug definicji stosowanej w polskiej statystyce (mňŨczyŦni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat) oraz 

wedğug definicji Eurostatu (osoby w wieku 15-64 lata). 

Metodologia badania BAEL oraz jego wyniki sŃ sp·jne i por·wnywalne w krajach Unii Europejskiej. 

Statystyki rynku pracy szacowane na podstawie badania BAEL mogŃ jednak odbiegaĺ od wynik·w uzyskanych na 

podstawie sprawozdawczoŜci z zakresu zatrudnienia oraz bezrobocia rejestrowanego (dane z powiatowych urzňd·w 

pracy) ze wzglňdu na wystňpujŃce miňdzy nimi r·Ũnice metodologiczne i charakter badaŒ. 

Od I kw. 2016 r. w BAEL zastosowano kalibracjň wag na poziomie wojew·dztwa, w miejsce stosowanej dotŃd 

kalibracji na poziomie kraju, co zapewnia sp·jnoŜĺ otrzymywanych wynik·w z danymi demograficznymi na poziomie 

wojew·dztw. W obliczeniach wag uwzglňdniono stosowane dotychczas kategorie demograficzne wedğug pğci, grup wieku 

i miejsca zamieszkania, natomiast wskaŦniki kompletnoŜci sğuŨŃce do korekty wag ze wzglňdu na wystňpowanie brak·w 

odpowiedzi sŃ obecnie wyznaczane na poziomie wojew·dztw. Zastosowanie kalibracji poprawiğo wskaŦniki precyzji dla 

ocen na poziomie wojew·dztwa, ale szacunek dotyczy wciŃŨ tej samej wartoŜci szacowanego parametru, nie powinny 

wystŃpiĺ zatem Ũadne r·Ũnice systematyczne, mogŃce mieĺ wpğyw na brak por·wnywalnoŜci danych z wczeŜniejszymi 

okresami. 

W niekt·rych tablicach sumy skğadnik·w mogŃ nieznacznie siň r·Ũniĺ od wielkoŜci podanych w pozycjach 

ĂOGčĞEMò. Wynika to z zaokrŃgleŒ dokonywanych przy uog·lnianiu wynik·w badania. 

Z uwagi na reprezentacyjnŃ metodň badania zaleca siň ostroŨnoŜĺ w posğugiwaniu siň danymi w tych 

przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczeg·ğowe podziağy i wystňpujŃ liczby mniejsze niŨ 15 tys. 

W przypadku, gdy liczby po uog·lnieniu wynik·w z pr·by wynoszŃ mniej niŨ 5 tys. zostağy zastŃpione 

znakiem (#). Oznacza to, Ũe konkretna wartoŜĺ nie moŨe byĺ pokazana ze wzglňdu na wysoki losowy bğŃd pr·by. 
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PODSTAWOWE WYNIKI BAEL  
(Dotyczy os·b w wieku 15 lat i wiňcej) 

Wyszczeg·lnienie 

II  kwartağ 2015 I  kwartağ 2016 II  kwartağ 2016 

Dolno-

ŜlŃskie 
Polska 

Dolno-

ŜlŃskie 
Polska 

Dolno-

ŜlŃskie 
Polska 

Wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej w % 55,6 55,8 56,5 56,1 56,2 56,2 

WskaŦnik zatrudnienia w % 51,9 51,6 53,0 52,1 53,0 52,7 

Stopa bezrobocia w % 6,6 7,4 6,1 7,0 5,6 6,2 

Aktywni zawodowo w tys. 1210 17267 1310 17215 1303 17248 

pracujŃcy 1130 15986 1230 16012 1230 16182 

bezrobotni 80 1281 80 1203 73 1066 

Bierni zawodowo w tys. 966 13695 1010 13495 1017 13462 
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AktywnoŜĺ ekonomiczna ludnoŜci w wieku 15 lat i wiňcej 
 

Wedğug danych BAEL w II kwartale 2016 r. zbiorowoŜĺ aktywnych zawodowo liczyğa 

w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim 1303 tys. os·b i w ciŃgu roku siň zwiňkszyğa ï o 7,7%, a zbiorowoŜĺ 

 biernych zawodowo ï  wynosiğa 1017 tys. os·b  

i w skali roku zwiňkszyğa siň o 5,3%. W grupie 

aktywnych zawodowo odnotowano w badanym 

okresie, wzrost liczby pracujŃcych (o 8,8%) oraz 

spadek liczby bezrobotnych (o 8,7%). 

W por·wnaniu do I kwartağu 2016 r. liczba 

os·b aktywnych zawodowo zmniejszyğa siň o 0,5%, 

a populacja biernych zawodowo zwiňkszyğa siň  

ï o 0,7%. Na przestrzeni kwartağy liczba 

pracujŃcych pozostağa na niezmienionym poziomie, 

podczas gdy liczba bezrobotnych zmniejszyğa siň  

o 8,7%. 

W og·lnej liczbie os·b w wieku 15 lat i wiňcej przewaŨağy kobiety (52,5%), natomiast wŜr·d 

aktywnych zawodowo dominowali mňŨczyŦni (55,0%). BiorŃc pod uwagň miejsce zamieszkania, 

zdecydowanie przewaŨali mieszkaŒcy miast, stanowiŃc 69,2% og·lnej liczby os·b w wieku 15 lat 

i wiňcej oraz 68,0% aktywnych zawodowo. 

ObciŃŨenie pracujŃcych osobami niepracujŃcymi wyniosğo 89 i pozostağo na poziomie 

z poprzedniego kwartağu, jednak zmniejszyğo siň w por·wnaniu do poziomu sprzed roku (93). W kraju 

wskaŦnik ten byğ nieznacznie wyŨszy niŨ w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim i w II kwartale 2016 r. wyni·sğ 90 

(rok wczeŜniej ï 94 i w kwartale poprzednim ï 92). 

W II kwartale 2016 r. na kaŨde 100 

os·b w wieku 15 lat i wiňcej w woje-

w·dztwie dolnoŜlŃskim przypadağo Ŝrednio 

56 os·b aktywnych zawodowo, czyli 

takich, kt·re miağy pracň lub jej 

poszukiwağy oraz 44 osoby bierne 

zawodowo czyli takie, kt·re nie miağy 

pracy i jej nie poszukiwağy (w II kwartale 

ub. r. i w I kwartale 2016 r. ï 44 osoby). 

Podobnie, jak w poprzednich kwarta-

ğach, wyraŦnie wyŨszy wsp·ğczynnik akty- 

wnoŜci zawodowej wystŃpiğ w populacji mňŨczyzn niŨ kobiet ï 65,1% wobec 48,1% (r·Ũnica o 17,0 

p.proc.). W kraju odnotowano nieco mniejszŃ dysproporcjň w wysokoŜci tego wsp·ğczynnika ï wyni·sğ on 

odpowiednio 64,7% dla mňŨczyzn i 48,4% dla kobiet (r·Ũnica o 16,3 p.proc.). 

Wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej na wsi byğ wyŨszy niŨ w miastach  o 3,2 p.proc. i wyni·sğ 

odpowiednio 58,4% i 55,2%. Na wsi na 100 os·b aktywnych zawodowo przypadağo 71 os·b biernych 

zawodowo, a w mieŜcie 81 os·b. W kraju wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej osiŃgnŃğ wyŨszŃ wartoŜĺ 

w miastach niŨ na wsi, jednak r·Ũnica byğa niewielka (odpowiednio 56,2% i 56,1%). 

Pod wzglňdem wartoŜci wsp·ğczynnika aktywnoŜci zawodowej wojew·dztwo dolnoŜlŃskie 

zajmowağo 6. miejsce wŜr·d wojew·dztw (tak jak przed rokiem).  

W kraju odnotowano wzrost wsp·ğczynnika aktywnoŜci zawodowej zar·wno w por·wnaniu 

z analogicznym kwartağem 2015 r., jak i w por·wnaniu z kwartağem poprzednim ï odpowiednio 

o 0,4 p.proc. i o 0,1 p.proc. W wojew·dztwie dolnoŜlŃskim w relacji z kwartağem wczeŜniejszym wartoŜĺ 

wsp·ğczynnika aktywnoŜci zawodowej zmniejszyğa siň o 0,3 p.proc., a w por·wnaniu z analogicznym 

kwartağem 2015 r. zwiňkszyğa siň o 0,6 p.proc. 
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WŜr·d os·b mieszkajŃcych na wsi zdecydowanie mniej os·b byğo zwiŃzanych z gospodarstwem rolnym 

(93 tys., tj. 13,0% ludnoŜci w wieku 15 lat i wiňcej mieszkajŃcej na wsi) niŨ nie zwiŃzanych 

z gospodarstwem rolnym (621 tys., tj. 87,0%). AktywnoŜĺ zawodowa byğa znacznie wyŨsza w przypadku 

os·b zwiŃzanych z gospodarstwem rolnym; wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej dla tej grupy wynosiğ 

68,8%, podczas gdy w zbiorowoŜci os·b nie zwiŃzanych z gospodarstwem rolnym ï 56,8%. 

Wedğug danych BAEL w II kwartale 2016 r. byğo 1255 tys. os·b aktywnych zawodowo w wieku 

produkcyjnym (96,3% og·ğu aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiňcej). Wsp·ğczynnik aktywnoŜci 

zawodowej os·b w wieku produkcyjnym osiŃgnŃğ poziom 75,4% i byğ wyŨszy w por·wnaniu z II kwartağem  

2015 r. o 1,0 p.proc., a w por·wnaniu z kwartağem poprzednim ï niŨszy o 0,7 p.proc. W odniesieniu 

do poprzedniego kwartağu wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej zwiňkszyğ siň najbardziej w najstarszej 

grupie wiekowej ï 55 lat i wiňcej (o 2,0 p.proc.), a w relacji do II kwartağu ub. roku ï w najmğodszej grupie 

wiekowej, tj. 15 ï 24 lata (o 2,6 p.proc.). 

W II kwartale 2016 r. wŜr·d aktywnych zawodowo najwiňcej byğo os·b z wyksztağceniem wyŨszym 

(431 tys., tj. 33,1% og·ğu), natomiast wŜr·d biernych zawodowo ï z wyksztağceniem gimnazjalnym, 

podstawowym, niepeğnym podstawowym i bez wyksztağcenia szkolnego (360 tys., tj. 35,4%). NajwyŨsza 

wartoŜĺ wsp·ğczynnika aktywnoŜci zawodowej wystŃpiğa w zbiorowoŜci os·b z wyksztağceniem wyŨszym 

(79,1%). Dystans pomiňdzy wartoŜciŃ wsp·ğczynnika aktywnoŜci zawodowej wŜr·d os·b z wyksztağceniem 

wyŨszym a gimnazjalnym, podstawowym, niepeğnym podstawowym i bez wyksztağcenia szkolnego 

zmniejszyğ siň w ciŃgu roku o 1,8 p.proc. i wyni·sğ 62,8 p.proc. 

RozpatrujŃc stan cywilny ludnoŜci w wieku 15 lat i wiňcej, moŨna stwierdziĺ, Ũe najliczniejszŃ grupň 

wŜr·d aktywnych zawodowo (liczŃcŃ 855 tys. os·b) stanowili Ũonaci mňŨczyŦni i zamňŨne kobiety, 

tj. 65,6% og·ğu aktywnych zawodowo. W zbiorowoŜci tej wartoŜĺ wsp·ğczynnika aktywnoŜci zawodowej 

ksztağtowağ siň na poziomie 62,5%. NajwyŨszy wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej w II kwartale br. 

odnotowano wŜr·d rozwiedzionych (65,1%). Podobnie, jak w poprzednich kwartağach, najniŨszy poziom 

wsp·ğczynnika aktywnoŜci zawodowej stwierdzono w grupie wdowc·w i wd·w (12,8%). 

 
 

PracujŃcy 
 

W II kwartale 2016 r. liczba pracujŃcych wedğug danych BAEL wyniosğa 1230 tys. os·b i byğa 

wyŨsza w por·wnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku o 8,8%, a w relacji do poprzedniego 

kwartağu pozostağa na niezmienionym poziomie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WskaŦnik zatrudnienia ksztağtowağ siň w omawianym kwartale na poziomie 53,0% (w kraju wyni·sğ 

52,7%), tj. wyŨszym o 1,1 p.proc. niŨ przed rokiem i takim samym jak w kwartale poprzednim. 
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SpoŜr·d og·ğu pracujŃcych w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim 67,8% stanowili mieszkaŒcy miast 

(834 tys.), a 32,2% (396 tys.) ï  osoby mieszkajŃce na wsi. W ciŃgu roku zwiňkszyğa siň liczba pracujŃcych 

mieszkaŒc·w miast ï  o 4,3% oraz liczba pracujŃcych mieszkaŒc·w wsi ï  o 20,0%.  

W II kwartale br. wskaŦnik zatrudnienia byğ wyŨszy na wsi niŨ w miastach ï odpowiednio 55,5% 

i 51,9%. W kraju wskaŦnik ten byğ na tym samym poziomie w miastach i na wsi (wynosiğ 52,7%). 

Znacznie wiňksze dysproporcje w wartoŜciach wskaŦnika zatrudnienia wystŃpiğy w przypadku 

mňŨczyzn i kobiet. Dla mňŨczyzn wskaŦnik ten ksztağtowağ siň na poziomie 60,9%, a dla kobiet na poziomie 

45,9% (rok wczeŜniej odpowiednio 59,8% i 44,8%). 

WskaŦnik zatrudnienia os·b w wieku produkcyjnym w II kwartale 2016 r. wyni·sğ 71,1% 

(w kraju 70,3%), tj. o 1,7 p.proc. wiňcej niŨ w analogicznym kwartale ub. roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NajwyŨsze wartoŜci wskaŦnika zatrudnienia odnotowano w grupach wiekowych ï 35-44 lata i 25-34 

lata (odpowiednio 83,6% i 82,1%), natomiast najniŨszŃ wartoŜĺ ï wŜr·d os·b w wieku 55 lat i wiňcej (25,2%).  

W przypadku populacji os·b z wyksztağceniem wyŨszym obciŃŨenie ludnoŜci pracujŃcej ludnoŜciŃ 

niepracujŃcŃ byğo najmniejsze (na 100 os·b pracujŃcych przypadağo 30 os·b niepracujŃcych, tj. bezrobotnych 

i biernych zawodowo), natomiast w przypadku os·b z wyksztağceniem gimnazjalnym, podstawowym, 

niepeğnym podstawowym i bez wyksztağcenia szkolnego byğo ono najwiňksze (745 os·b). 

W II kwartale 2016 r. wŜr·d og·ğu 

pracujŃcych najwiňkszy odsetek ze wzglňdu na 

status zatrudnienia stanowili pracownicy 

najemni, czyli osoby zatrudnione na podstawie 

stosunku pracy w przedsiňbiorstwie publicznym lub 

u pracodawcy prywatnego (86,1% og·ğu pracujŃcych). 

Kobiety stanowiğy 47,1% og·lnej liczby 

pracownik·w najemnych. PracujŃcy na wğasny 

rachunek (w tym pracodawcy) stanowili 13,0% 

og·ğu pracujŃcych, a wŜr·d nich 67,5% to mňŨczyŦni. 

WŜr·d pomagajŃcych czğonk·w rodzin 

zdecydowanŃ wiňkszoŜĺ stanowiğy kobiety (72,7%)  

i mieszkaŒcy wsi (72,7%).  

Struktura pracujŃcych wedğug statusu zatrudnienia (w %) 

Wyszczeg·lnienie 
2015 2016 

I I  kw. I kw.  I I  kw. 

Og·ğem ...............................................  100,0 100,0 100,0 

Pracownicy najemni ............................  85,1 85,0 86,2 

wykonujŃcy pracň na czas:    

nieokreŜlony .....................................  61,6 58,4 60,2 

okreŜlony ..........................................  23,5 26,7 26,0 

PracujŃcy na wğasny rachunek.............  13,8 14,1 13,0 

w tym pracodawcy............................  3,5 4,1 4,3 

PomagajŃcy czğonkowie rodzin ...........  1,1 0,8 0,9 
 

W ciŃgu roku liczba pracujŃcych na rachunek wğasny og·ğem zwiňkszyğa siň o 1,9% (wŜr·d 

mňŨczyzn zwiňkszyğa siň o 5,9%, natomiast wŜr·d kobiet zmniejszyğa o 5,5%). 

W og·lnej liczbie 1059 tys. pracownik·w najemnych odnotowano 740 tys. os·b wykonujŃcych pracň 

stağŃ na czas nieokreŜlony (69,9%) i 320 tys. wykonujŃcych pracň na czas okreŜlony (30,1%).  
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NajliczniejszŃ grupň zawodowŃ w II kwartale 2016 r., podobnie jak w kwartağach poprzednich, 

stanowili specjaliŜci ï 253 tys., czyli 20,6% pracujŃcych, nastňpnie robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy ï 182 tys. 

(14,8%) oraz pracownicy usğug i sprzedawcy ï 180 tys. (14,6%).  

MňŨczyŦni stanowili wiňkszoŜĺ wŜr·d: robotnik·w przemysğowych i rzemieŜlnik·w (90,1% pracujŃcych  

w tym zawodzie), operator·w i monter·w maszyn i urzŃdzeŒ (84,1%), przedstawicieli wğadz publicznych, 

wyŨszych urzňdnik·w i kierownik·w (62,0%) oraz rolnik·w, ogrodnik·w, leŜnik·w i rybak·w (58,1%), 

natomiast kobiety wŜr·d: pracownik·w usğug i sprzedawc·w (71,7%), pracownik·w biurowych (63,2%), 

pracownik·w wykonujŃcych prace proste (62,0%), specjalist·w (59,7%) oraz technik·w i Ŝredniego 

personelu (51,0%). 

 
Bezrobotni  
 

Wedğug wynik·w BAEL w II kwartale 2016 r. w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim byğo 73 tys. 

bezrobotnych, z tego 52 tys. (tj. 71,2%) w miastach oraz 21 tys. na wsi. W por·wnaniu z poprzednim 

kwartağem zbiorowoŜĺ bezrobotnych og·ğem zmniejszyğa siň o 8,7%, podobnie jak w relacji do II kwartağu 

2015 r. Zar·wno w skali roku, jak i w skali kwartağu dotyczyğ wszystkich os·b niezaleŨnie od miejsca 

zamieszkania. Odnotowano wzrost liczby bezrobotnych mňŨczyzn, zar·wno w skali roku jak i kwartağu 

(odpowiednio o 2,2% i 15,0%), natomiast spadek liczby kobiet ï w skali roku o 22,9%, a w skali kwartağu o 

32,5%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stopa bezrobocia uksztağtowağa siň na poziomie 5,6% (wobec 6,2% w kraju) i zmniejszyğa siň o 1,0 p.proc. 

w por·wnaniu z analogicznym kwartağem 2015 r. i 0,5 p. proc. w por·wnaniu z poprzednim kwartağem br. 

Zar·wno w ciŃgu roku, jak i w skali kwartağu odnotowano spadek stopy bezrobocia we wszystkich 

wojew·dztwach (w kraju odpowiednio o 1,2 p.proc. i o 0,8 p.proc.).  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stopa bezrobocia byğa wyŨsza w miastach niŨ na wsi (wyniosğa odpowiednio 5,9% i 5,0%); w ciŃgu 

roku w miastach oraz na wsi zmniejszyğa siň (odpowiednio o 0,8 p.proc. i 1,5 p.proc.). 


