Il WYNAGRODZENIA. SWIADCZENIA SPOLECZNE

Wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2006 r. wynosity 202455 min zt
i na przestrzeni roku wzrosty o 8,5%. W sektorze prywatnym wynagrodzenia zwigkszyty si¢ 0 11,2%,
aw publicznym o 4,0% przyjmujac wartosci 12873,0 min zt wobec 7372,5 min zt. Przecigtne miesigczne
wynagr odzenie brutto w gospodar ce narodowej wzrosto z 2329,93 z+ w 2005 r. do 2455,97 z+ w 2006 r.
Do sekcji o najwyzszych wynagrodzeniach nalezaty: goérnictwo — z przecietnym miesigcznym
wynagrodzeniem brutto wynoszacym 5809,33 zt, posrednictwo finansowe — 3998,91 zt oraz wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wode — 3457,29 zt. Wynagrodzenia te byly wyzsze od
przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie odpowiednio o 136,5%, 62,8% i 40,8%. Place znacznie
ponizej Sredniej wojewddzkiej otrzymywali pracujacy w sekcjach: hotele i restauracje (0 35,3%), handel
i naprawy (o0 25,1%) oraz obstuga nieruchomosci i firm (0 19,3%).

W 2006 r. w wojewddztwie dolnoslaskim wynagrodzenia brutto w podmiotach o liczbie
pracujacych powyzej 9 o0sob uksztattowaty si¢ na poziomie 19463,1 min zt, przy czym w 60,8% to
wynagrodzenia sektora prywatnego.

Kwota wyptaconych wynagrodzen brutto w ciagu roku wzrosta w wigkszosci sekcji. Wynagrodzenia
najbardziej zwigkszyty si¢ w sekcji handel i naprawy o 16,8%, posrednictwo finansowe o 16,5% oraz
przetworstwo przemystowe o 12,3%, nieznacznie natomiast zmniejszyty sie¢ w sekcji transport, gospodarka
magazynowa i tacznos¢ o 0,2%. W strukturze wynagrodzen brutto najwyzszy udziat zanotowano
w przemysle (37,3%), wtym w przetwdrstwie przemystowym (24,0%). Sekcja handel i naprawy miata
najnizszy udziat w wynagrodzeniach brutto (1,1%).

Wynagrodzenia osobowe tacznie z wynagrodzeniami 0s6b wykonujacych prace naktadcza stanowity
93,9% ogo6tu wynagrodzen brutto.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie w 2006 r. wyniosto 2617,16 zt
(w relacji do ptacy w kraju byto nizsze o 0,8%), w skali roku wzrosto o 5,6%. W sektorze publicznym
przecietnie ptacono — 2734,91 zt, w tym na stanowiskach robotniczych 2050,55 zt, a w sektorze prywatnym
— 2544,50 zt, w tym na stanowiskach robotniczych 2008,52 zt. W poréwnaniu do 2005 r. w obu sektorach
wiasnosci wystapit wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto, przy czym byt on wyzszy
w sektorze prywatnym niz publicznym (o 6,3% wobec 5,0%). Istotnym kryterium réznicujacym poziom
przecietnych miesiecznych wynagrodzen jest rodzaj wtasnosci badanych jednostek. W 2006 r. najwyzsze
wynagrodzenie brutto otrzymali pracownicy przedsigbiorstw wiasnosci mieszanej sektora prywatnego
(4668,12 zf), natomiast najnizsze wynoszace 1967,25 zt wyptacono osobom pracujacym w podmiotach
wiasnosci prywatnej krajowej.

Z poréwnania wysokosci przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto wedtug rodzaju
dziatalnosci wynika, ze wyzsze pensje od sredniej zanotowanej w wojewodztwie ptacono w nastepujacych
sekcjach:

= gornictwo —5828,11 zt, (tj. o ponad dwukrotnie wigcej niz w wojewddztwie),

= posrednictwo finansowe — 4169,80 zt (tj. 0 59,3%),

= wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode — 3462,39 zi, (tj. 0 32,3%),

= administracja publiczna; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — 3185,80 zi,

(tj. 0 21,7%),

» edukacja —2662,39 zi, (tj. 0 1,7%),

= transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ — 2643,19 zt, (tj. o0 1,0%).

Najnizsza place zanotowano w sekcji hotele i restauracje, tj. 1799,68 zt i byto ona 0 31,2% nizsza od
zanotowanej niz w wojewddztwie.

W ujeciu rocznym przecigtne miesigczne wynagrodzenia zarowno na stanowiskach nierobotniczych
jak i robotniczych wzrosty o 6,0%.

Analiza przestrzennego zréznicowania przecietnej placy brutto w poszczeg6lnych powiatach
wykazata, ze najwyzszy poziom wynagrodzen zanotowano w powiatach: lubinskim (4669,76 zi),
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zgorzeleckim (3033,50 zt) oraz we Wroctawiu (2797,71 zt), natomiast najnizszy w powiecie lubanskim,
gorowskim i milickim wynosito odpowiednio: 1941,71 zt, 1944,30 zt i 1958,43 zt.

W grudniu 2006 r. w wojewodztwie dolnoslaskim 13,9 tys. o0séb otrzymato za swoja
prace wynagrodzenie nieprzekraczajagce minimalnego (nizsze badz rowne 899,10 zf). Najwigcej,
tj. 93,8% najgorzej zarabiajacych 0s6b pracowato w sektorze prywatnym, z czego wigkszos¢ (89,9%)
stanowili pracujacy w prywatnych krajowych podmiotach gospodarczych. Jak wynika 2z danych
najliczniejsza grupa najgorzej optacanych byli pracujacy w sekcji obstuga nieruchomosci i firm 5,4 tys.,
kolejno w przetworstwie przemystowym 3,8 tys. oraz handlu inaprawach 2,1 tys. W wojewddztwie
dolnoslaskim 29,8% badanej populacji zarabiato od 899,09 zt do 809,19 z, a 6,4% otrzymywalto pensje
w przedziale od 809,18 zt do 719,28 zt.

W 2006 r. przecigtne wynagrodzenie w przeliczeniu na 1 godzing optacona wyniosto 16,28 zi,
przy czym w sektorze publicznym ptacono 17,98 zt, a w prywatnym 15,29 zt. Najwyzsze stawki godzinowe
zanotowano w przemysle (o 5,5% wyzsze od przecigtnej w wojewodztwie), a najnizsze w sekcji hotele
i restauracje (o0 33,6% nizsze).

Wynagrodzenia w przeliczeniu na 1 godzine optacona byty nizsze o 12,8% od tych w przeliczeniu na
1 godzing przepracowana.

Na podstawie danych Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego wynika, ze przecietna liczba emerytow i rencistow w 2006 r. wyniosta 669,5 tys. (7,3% ogotu
omawianej populacji w kraju) i byta 0 1,5 tys. (0 0,2%) nizsza niz przed rokiem. Wsrdd nich dominowali
swiadczeniobiorcy z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych 601,4 tys. (tj. 89,8%), natomiast
pozostate 68,0 tys. to rolnicy indywidualni.

Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto w 2006 r. uksztattowata si¢ na poziomie
1237,77 z+ i w pordwnaniu do roku poprzedniego byla wyzsza o 7,7%. Jednoczesnie stanowita zaledwie
47,3% przecietnej miesiecznej ptacy brutto w wojewddztwie (przed rokiem — 46,4%). Znacznie nizsze niz
ogotem bylo przecigtne miesigczne swiadczenie emerytalne irentowe brutto wyptacone rolnikom
indywidualnym — 890,68 zt (w 2005 r. - 839,18 z}); w wojewddztwie dolnoslgskim byto ono odpowiednio:
o prawie 11% i 0 10,7% wyzsze od omawianych swiadczer wyptaconych w kraju.

L Przecigtna emerytura i renta brutto
Wyszczegolnienie
a-2005r. rolnikow
b —2006r. ogoétem pracownicza indywidualnych
Polska........cccevvernne. a 1170,74 1305,75 758,11
b 1260,84 1360,52 802,52
Dolnoslaskie ........... a 1149,08 1246,17 839,18
b 1237,77 1303,31 890,68



Struktura wynagrodzen wedtug sektorow wlasnosci oraz sekcji w 2006 r.
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Relacja przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto do przecigtnego wynagrodzenia ogétem (w %)
wedtug sekcji w 2006 r.
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Pracownicy otrzymujacy w grudniu 2006 r. wynagrodzenie brutto
nieprzekraczajace wynagrodzenia minimalnego
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