UWAGI METODYCZNE

Dane w publikacji prezentowane sa w ukladzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
opracowanej na podstawie wydawnictwa Urzedu Statystycznego Wspdlnot Europejskich EUROSTAT -
,,Nomenclature des Activités de Communauté Européenne - Nace rev.1.1”. PKD wprowadzona zostata dnia
1 maja 2004 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (Dz.U. Nr 33, poz. 289), w miejsce stosowanej klasyfikacji PKD obowiazujacej od 1 stycznia
1998 r. Zakwalifikowania do poszczegdlnych sekcji i dziatbw dokonano - zaliczajac odpowiednio
poszczegOlne jednostki (przedsigbiorstwa) - na podstawie numerdw identyfikacyjnych, nadanych w systemie
REGON. Wyjatkiem jest tablica nr 4 dotyczaca liczby pracujacych wedtug faktycznego rodzaju
wykonywanej dziatalnosci.

Sektor przedsigbiorstw stanowia podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:
lesnictwa, wiaczajac dziatalnos¢ ustugowa; rybotéwstwa w wodach morskich; gérnictwa; przetworstwa
przemystowego; wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, wode; budownictwa; handlu
hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego
i domowego; hoteli i restauracji; transportu, gospodarki magazynowej i tacznosci; obstugi nieruchomosci,
wynajmu maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczania artykutéw uzytku osobistego i domowego,
informatyki, dziatalnosci gospodarczej pozostatej; odprowadzania i oczyszczania sciekow, gospodarowania
odpadami, pozostatych ustug sanitarnych i pokrewnych, dziatalnosci zwiazanej z kultura, rekreacja i sportem
oraz dziatalnosci ustugowej pozostatej.

Przemyst obejmuje sekcje PKD: "Gornictwo", "Przetwérstwo przemystowe" oraz "Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode".

W czesci tablic dane pogrupowane zostaty ze wzgledu na przynaleznos¢ do jednego z trzech
sektoréw ekonomicznych, na ktére sktadaja sie okreslone sekcje PKD:
» rolniczy — Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; Rybotowstwo i rybactwo,
» przemystowy — Gornictwo i kopalnictwo; Przetworstwo przemystowe, Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode; Budownictwo,
> ustugowy — pozostate sekcje.

Dane prezentowane wedtug sektoréw wiasnosci oznaczaja:

» sektor publiczny - grupuje wihasnos¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb
prawnych), wiasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,,wiasnos¢ mieszang”
z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego,

» sektor prywatny — grupuje whasnos¢ prywatna krajowa (0séb fizycznych i pozostatych
jednostek prywatnych), wiasnosé zagraniczna (osob zagranicznych) oraz ,,wlasnosé
mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora prywatnego i brakiem przewagi
sektorowej w kapitale podmiotu.

Do sfery budzetowej (panstwowej i samorzadowej) zaliczono jednostki i zaktady budzetowe oraz
gospodarstwa pomocnicze.

Dane prezentowane wedtug wojewodztw, podregiondw, powiatdw oraz miast i gmin podano
w podziale administracyjnym wedtug stanu w dniu 31 XII 2006 r.

W publikacji zastosowano skroty nazw niektérych sekcji. Ponizej przedstawiono zestawienie
skrotow i petnych nazw:

Handel i naprawy Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego.

Obstuga nieruchomosci i firm Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane
Z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Administracja publiczna Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i pow-
szechne ubezpieczenie zdrowotne.
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PODSTAWOWE POJECIA | DEFINICJE
Rynek pracy jest to catoksztatt zagadnien zwiazanych z ksztattowaniem podazy i popytu na prace.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy - jest to stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podijeli prace
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

PRACUJACY. ZATRUDNIEN!I

Do pracujacych zaliczono:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor)
lub stosunku stuzbowego;
2) pracodawcOw i pracujacych na wiasny rachunek, a mianowicie:

a) wiascicieli, wspotwihascicieli i dzierzawcdw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
(Yacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujacych w indywidualnych
gospodarstwach rolnych (o powierzchni uzytkéw rolnych do 1 ha i powyzej 1 ha) oraz
indywidualnych wiascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkéw rolnych,
z wytaczeniami [od 2002 r. do pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
nie zalicza si¢ 0s6b pracujacych w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej
1 ha produkujacych wytacznie na wiasne potrzeby oraz w gospodarstwach o powierzchni
uzytkow rolnych do 1 ha (facznie z indywidualnymi wiascicielami zwierzat gospodarskich
nieposiadajacych uzytkéw rolnych) produkujacych wytacznie lub gtdwnie na wiasne
potrzeby)],

b) wiascicieli i wspdtwihascicieli (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wytaczeniem
wspOlnikow spétek, ktorzy nie pracuja w spotce) podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujace na wiasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;

3) osoby wykonujace prace nakfadcza;

4) agentow (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow);

5) cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spotdzielni produkcyjnych, innych spotdzielni
powstatych na ich bazie oraz spotdzielni kétek rolniczych);

6) duchownych petniacych obowiazki duszpasterskie.

W liczbie pracujacych ujeto zaréwno obywateli polskich pracujacych za granica, jak
i cudzoziemcow pracujacych w Polsce. Za osoby zatrudnione za granica, zaliczone do pracujacych, przyjeto
osoby wykonujace prace poza granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktorych zostaty zatrudnione
np. osoby skierowane za granice w celach szkoleniowych i badawczych. Cudzoziemcy zaliczeni do
pracujacych w Polsce to osoby, ktore zgodnie z ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20.04.2004 r. (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) zostaty zatrudnione przez zaktady pracy lub osoby fizyczne.

Informacje o osobach wykonujacych prace w porze nocnej dotycza oséb, dla ktoérych praca nocna
wynika z obowiazujacego w zakladzie pracy rozktadu czasu pracy, a nie jest swiadczona incydentalnie.
Do tej kategorii zaliczono wszystkie osoby zgodnie z ewidencja, tzn. nawet jesli byly nieobecne w pracy
w danym dniu (np. z powodu urlopu, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowej).

Informacje o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:
» 0s6b petnozatrudnionych (facznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz
niepetnozatrudnionych w gtdwnym miejscu pracy bez przeliczania na petne etaty;
» przecietnego zatrudnienia 0s6b petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi
dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

Dane dotyczace pracujacych wedtug stanu w dniu 31 XII podano bez przeliczenia 0séb
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnione, przy przyjeciu zasady jednorazowego ich ujmowania
w gtdwnym miejscu pracy.

Dane nie obejmuja jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.
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Dane o pracujacych i zatrudnionych opracowano metoda przedsigbiorstw, z wyjatkiem informacji
zawartych w tablicach nr 1 oraz 3, 4, ktdre prezentuja pracujacych wedtug faktycznego miejsca

wykonywania pracy.

Informacje zawarte w tablicach 1, 2 obejmuja wszystkie podmioty gospodarki narodowej, natomiast
w pozostatych tablicach ujete sa te podmioty gospodarcze, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 os6b
oraz jednostki sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych.

Pelnozatrudnieni to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym
zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie z obowiazujacymi
przepisami pracuja w skréconym czasie pracy, np. z tytulu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub
przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni to osoby, ktére zgodnie z umowa 0 prace pracuja stale w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sa to osoby, ktére oswiadczyty, ze dany zaktad
jest ich gtdbwnym miejscem pracy.

Informacje o ruchu zatrudnionych odnosza si¢ do 0séb petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu
pracy (bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo), w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych
powyzej 9 0s6b. Dotycza one liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba przyjeé¢
do pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie
zmieni¢ prace w badanym okresie. Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace prace po raz
pierwszy i kolejny. Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono: osoby, z ktérymi rozwiazano umowe 0 prace
w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub zaktad pracy (facznie ze zwolnieniami grupowymi), osoby,
ktore przeniesiono na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub na emeryture, osoby, ktére porzucity prace,
a takze - ze wzgledéw ewidencyjnych - osoby zmarte. Do liczby przyjetych i zwolnionych zalicza sie
réwniez osoby powracajace do pracy i odchodzace z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne
i rehabilitacyjne.

Wspotczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ (zwolnien)
pomniejszonej 0 osoby powracajace do pracy z urlopéw wychowawczych i bezptatnych, lub ktére otrzymaty
urlopy wychowawcze i bezptatne w badanym okresie, do liczby zatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XII
roku poprzedniego.

Dane o absolwentach szk6t podejmujacych pierwsza prace dotycza 0s6b petnozatrudnionych (bez
sezonowych i zatrudnionych dorywczo).

Przecigtne zatrudnienie w badanym okresie uwzglednia pracownikéw petnozatrudnionych oraz
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty. Przeliczenie os6b niepetnozatrudnionych na osoby
petnozatrudnione uzyskuje sie poprzez przemnozenie liczby pracownikdéw niepetnozatrudnionych przez
odpowiednie  wspodtczynniki  przeliczeniowe, bedace stosunkiem liczby godzin pracy 0séb
niepetnozatrudnionych do liczby godzin pracy oséb petnozatrudnionych, czyli do nominalnego czasu pracy.
Metode liczenia przecigtnego zatrudnienia nalezy dostosowaé do sytuacji kadrowej w jednostce.
W przypadku duzej ptynnosci kadr lub natezenia zjawiska albo udzielania urlopéw bezplatnych nalezy
zastosowa¢ metode sredniej arytmetycznej. Przecigtne miesigczne zatrudnienie, obliczane metoda sredniej
arytmetycznej, jest ilorazem sumy standéw zatrudnienia w poszczegélnych dniach pracy w danym miesiacu
i liczby dni kalendarzowych w miesiacu. Srednia wielkos¢ zatrudnienia dla badanego okresu (np. miesiaca,
kwartatu, roku) obliczana jest na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia w jednostce.

WYNAGRODZENIA. SWIADCZENIA SPOt.ECZNE
Wynagrodzenia

Dane o wynagrodzeniach podaje si¢ w ujeciu brutto, tj. facznie z zaliczkami na podatek dochodowy
od o0séb fizycznych oraz ze skladkami na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne placone przez
ubezpieczonego pracownika.

Wynagrodzenia sa to wyptaty pienigzne wyptacane pracownikom lub innym osobom fizycznym,
stanowiace wydatki ponoszone przez pracodawcow na optacenie wykonywanej pracy, niezaleznie od zrodet
ich finansowania (ze srodkéw wiasnych lub refundowanych) oraz bez wzgledu na podstawe stosunku pracy
badZz innego stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na podstawie ktorych jest swiadczona praca lub
petniona stuzba, a takze wartos¢ swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytutu
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pracy. Obejmuja: wynagrodzenia osobowe, wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
w spotdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
wynagrodzenia bezosobowe (z tytulu umowy zlecenia lub umowy o dzielo), wynagrodzenia agencyjno-
-prowizyjne.

Wynagrodzenia osobowe sg to swiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub wydawane w naturze
(odpowiednio przeliczone) pracownikom - nalezne z tytutu stosunku pracy, osobom wykonujacym prace
nakfadcza - nalezne z tytulu umowy o prace nakladcza, miodocianym z tytutu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego i osobom petnoletnim, ktore koncza nauke zawodu na warunkach okreslonych
dla mtodocianych.

Obejmuja w szczegolnosci:

» wynagrodzenia zasadnicze wyptacane pracownikom w formie czasowej, akordowej,
prowizyjnej i innej,
» dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegOlne
wiasciwosci pracy, szczegélne kwalifikacje lub warunki pracy,
» premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

» wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowiazujacego wymiaru czasu
pracy, lecz niewynikajace z zakresu czynnosci,

» wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy
w zakladzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

» doptaty (dodatki) wyréwnawcze (hp. wyrdéwnanie do wysokosci kwoty najnizszego
wynagrodzenia za prace pracownikdw ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu Pracy, przy wykonywaniu pracy zastepczej),

» wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane za S$rodkéw pracodawcOw
(wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, za czas przestoju niezawinionego przez pracownika i inne),

» nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pienigzne za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy i inne,

» uposazenia postow i senatordw wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne,
rentowe postow i senatorow, a takze odprawy dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktérymi zostat rozwiazany stosunek pracy w zwiazku
z uptywem kadencji,

» $wiadczenia o charakterze deputatowym (warto$¢ swiadczen w czesci nie oplaconej przez
pracownika) lub ich ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe, energetyczne, srodki
spozywcze), a takze ekwiwalenty za umundurowanie jezeli obowiazek jego noszenia wynika
z obowiazujacych ustaw,

» $wiadczenia odszkodowawcze (w zwiazku ze skroceniem okresu wypowiedzenia), dodatek
wyréwnawczy wyptacany pracownikom, ktérych wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie wynagrodzen z tytutu rozporzadzania przez
pracownikow prawami autorskimi do utworéw stworzonych w ramach stosunku pracy.

A\

Przecigtne wynagrodzenia miesieczne (nominalne) przypadajace na jednego zatrudnionego
obliczono przyjmujac:

» wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzen os6b wykonujacych prace naktadcza, ucznidw,
a takze 0s6b zatrudnionych za granica,

» wyplaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach,

» dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetoweyj,

» honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikow za prace wynikajace z umowy 0 prace
np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programéw radiowych i telewizyjnych.

Przez godziny optacone przez zaklad pracy nalezy rozumie¢ czas przepracowany (zaréwno
w godzinach nominalnych, jak i nadliczbowych) jak i czas nieprzepracowany, ale optacony przez zaktad
pracy (np. urlopy wypoczynkowe, okolicznosciowe, delegacje stuzbowe, platne przestoje). Okres ferii
zimowych i letnich nauczycieli potraktowano jako urlop wypoczynkowy - zgodnie z Karta Nauczyciela.
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Swiadczenia spoteczne

1. Informacje o $§wiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi) dotycza
swiadczen finansowanych z:
1) Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktérym dysponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;
2) Budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie swiadczen wyptacanych bylym zoknierzom
zawodowym i cztonkom ich rodzin; z budzetu Ministerstwa Spraw Wewngetrznych i Administracji
w zakresie swiadczen wyptacanych bytym funkcjonariuszom resortu spraw wewnetrznych i administracji
oraz Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu i cztonkom ich rodzin; z budzetu
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie swiadczen wyptacanych bytym funkcjonariuszom Stuzby
Wigziennej i cztonkom ich rodzin.
Informacje o $wiadczeniach emerytalnych irentowych rolnikéw indywidualnych dotycza $wiadczen
finansowanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktérym dysponuje Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, a takze z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadaja uprawnienia
do tacznego pobierania swiadczen z obu tych funduszow.
2. Do swiadczen emerytalnych i rentowych uprawnieni sa (facznie z cztonkami ich rodzin) m.in.:
1) pracownicy;
2) osoby wykonujace prace naktadcza;
3) cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych;
4) osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na warunkach zlecenia;
5) osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ (w tym osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na
wiasny rachunek, tworcy, artysci);
6) duchowni;
7) zotnierze zawodowi;
8) funkcjonariusze: Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu (do 28 VI 2002 r.
- Urzedu Ochrony Panstwa), Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej;
9) rolnicy indywidualni;
10) inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci.
3. Swiadczenia emerytalne i rentowe (wyptacane takze z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych) obejmuja;
1) emerytury;
2) renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
3) renty rodzinne.
4. Swiadczenia emerytalne i rentowe obejmuja kwote $wiadczen naleznych  (biezacych
i wyréwnawczych).
5. Dane dotyczace przecigtnej miesiecznej emerytury i renty obliczono dzielac ogdlng kwote swiadczen
przez odpowiadajaca im liczbe swiadczeniobiorcow.
6. Dane o swiadczeniach podaje si¢ w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku
dochodowego od os6b fizycznych.

BEZROBOCIE

Dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgodnie z ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowiazujaca od 1.06.2004 r. (Dz.U. Nr 99, poz. 1001
z p6zniejszymi zmianami), obejmuja osoby niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne
i gotowe do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz jesli sa to osoby niepetnosprawne -
zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczace si¢
w szkole, z wyjatkiem szkdt dla dorostych lub przystepujace do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej
szkoty lub szkdt wyzszych w systemie wieczorowym zaocznym lub eksternistycznym, zarejestrowane we
wihasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

» ukonczyly 18 lat,

» nie ukonczyly: kobiety - 60 lat, mezczyzni - 65 lat,

» nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, nie pobieraja swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego lub macierzynskiego,
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» nie sa wiascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej
0 powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych,

» nie podlegaja ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe,

» nie podjety pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego w zgtoszeniu do ewidencji do dnia
wyrejestrowania tej dziatalnosci albo nie podlegaja - na podstawie odrebnych przepisow -
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,

» nie sa tymczasowo aresztowane lub nie odbywaja kary pozbawienia wolnosci,

» nie uzyskuja miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od srodkdw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

» nie pobieraja na podstawie przepisw o pomocy spotecznej zasitku statego,

» nie pobieraja na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

» nie pobieraja po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego.

Do bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki zaliczono osoby
bezrobotne, ktére w tym okresie ukonczyly (potwierdzona dyplomem, s$wiadectwem lub innym
dokumentem) nauke w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej zawodowej i sredniej), policealnej, wyzszej,
szkole specjalnej, dzienne kursy zawodowe trwajace co najmniej 24 miesiace lub nabyly uprawnienia do
wykonywania zawodu jako osoby niepetnosprawne.

Bezrobotni do 25 roku zycia - to osoby bezrobotne, ktére do dnia zastosowania wobec nich ustug
lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 25 roku zycia. Do pazdziernika 2005 r. byty to osoby, ktére
w roku kalendarzowym nie ukonczyty 25 lat.

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia - to osoby bezrobotne w okresie do
uptywu 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym
ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.

Dlugotrwale bezrobotni - to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytaczeniem (od listopada 2005 r.)
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego W migjscu pracy.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — to osoby bezrobotne, ktére w dniu zastosowania wobec nich
ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyly co najmniej 50 lat zycia. Do pazdziernika 2005 r. byly to
osoby, ktére w roku kalendarzowym ukonczyty co najmniej 50 rok zycia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby bezrobotne nieposiadajace kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r. -
tacznie z osobami posiadajacymi wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace.

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia to osoby
bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko w tym wieku, w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Naptyw bezrobotnych - oznacza liczbe 0s6b zarejestrowanych w ciagu miesiaca, kwartatu lub roku
w powiatowych urzedach pracy.

Odptyw bezrobotnych - oznacza liczbe oséb, ktdre w ciagu miesiaca, kwartatu badz roku zostaty
wykreslone z ewidencji urzedow pracy z roznych przyczyn, m. in. w zwiazku z podjeciem pracy statej,
sezonowej, interwencyjnej lub rob6t publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia
nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktore kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakladcza oraz innag prace zarobkowsa, a takze
prowadzity pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy (tzn. zwolnieni grupowo) - sg to
osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz.U. Nr 90,
poz. 844 z p6zniejszymi zmianami). Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie koniecznosci rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy (zatrudnienia z pracownikami), wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce,
a takze na mocy porozumienia stron, w okresie nie przekraczajacym 30 dni. Dotyczy to zaktaddw pracy,
w ktérych nastepuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwiazku ze zmianami
organizacyjnymi, produkcyjnymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji zaktadu.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym - to dziatania zmierzajace do ograniczenia wielkosci
bezrobocia na danym terenie. Wsrod nich wyrdznia sie w szczegdlnosci: szkolenia, staz u pracodawcy, prace
interwencyjne i roboty publiczne.

& Szkolenia - oznaczaja pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

% Staz u pracodawcy - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

% Prace interwencyjne - oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0séb bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy. Prace te sa czesciowo finansowane z urzedu pracy.

% Roboty publiczne - to prace organizowane dla bezrobotnych przez organy samorzadu
terytorialnego, administracji rzadowej lub instytucje uzytecznosci publicznej na okres nie dtuzszy
niz 12 miesiecy. Prace te sa czesciowo finansowane z urzedu pracy.

Oferty pracy - sa to zgloszone przez pracodawcOéw wolne miejsca zatrudnienia i miejsca
przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych i stazu, a takze w ramach uméw zlecenia i uméw o dzieto.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym do liczby zarejestrowanych w tym samym okresie.

Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do
liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (ogétem oraz danej grupy), tj. bez oséb odbywajacych czynna
stuzbe wojskowa oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracujacych
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo).

WARUNKI PRACY

Warunki pracy jest to zespdt czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy wynikajacych
z procesu pracy oraz czynnikow zwiazanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy skladaja si¢
czynniki: fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz
biologiczne (np. bakterie), wystepujace na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku
pracy), jak i na obszarze otaczajacym zakiad pracy.

Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi
i niebezpiecznymi dla zdrowia dotycza 0séb narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych z:

» uciazliwoscia pracy,
» $rodowiskiem pracy,
» maszynami szczegOlnie niebezpiecznymi.

Przez zagrozenie zwiazane z uciazliwosciag pracy rozumie si¢ szkodliwy wptyw na pracownika
czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach cigzkiego wysitku
fizycznego lub w warunkach szczeg6lnej uciazliwosci.

Osobozagrozenia jest to suma dziatajacych na pracownika szkodliwych czynnikéw. Jezeli na
kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wowczas suma osobozagrozen jest rowna liczbie
0sob narazonych na czynniki szkodliwe.
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Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych
dotycza:

1) positkéw profilaktycznych w rozumieniu rozporzadzenia RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60 z 1996 r., poz. 279), wydawanych nieodptatnie
w ramach dozywiania specjalnego, pracownikom zatrudnionym stale przy pracach szczeg6lnie
szkodliwych dla zdrowia, wykonujacych stale ci¢zkie lub uciazliwe prace na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym, inne prace narazajace organizm na nadmierne ochtodzenie, jak rowniez
wykonujacym prace w szczegolnie trudnych warunkach,

2) napojéw w rozumieniu rozporzadzenia RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (Dz. U. Nr 60 z 1996 r., poz. 279),

3) innych srodkéw odzywczych wydawanych pracownikom na podstawie branzowych uktadéw pracy lub
innych przepiséw,

4) dodatkdw pienieznych wyptacanych pracownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych, jezeli odpowiednie przepisy przewiduja mozliwosé¢ ich wyptacenia,

5) skrdconego czasu pracy, tj. krotszego od ustawowego czasu pracy w danej grupie zawodowej,

6) dodatkowych urlopéw (ptatnych),

7) innych uprawnien, np. mozliwos¢ wczesniejszego, niz ogdlnie przyjeto, przejscia na emeryture.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sa to nalezne pracownikom,
ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek takiego wypadku lub choroby, wyplaty:

1) odszkodowan z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub $mierci pracownika,

2) odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy,

3) swiadczen wyréwnawczych wyptaconych pracownikom, ktorzy wskutek wypadku przy pracy doznali
statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu (co najmniej w 20%) i w zwigzku z tym osiagaja
wynagrodzenia zmniejszone o co najmniej 10% (z wytaczeniem pracownikéw pobierajacych rente
inwalidzka),

4) dodatkdéw wyréwnawczych z tytutu przeniesienia do innej pracy wskutek objawdw choroby zawodowej,
trwajacej od trzech miesiecy (w niektorych przypadkach do szesciu miesiecy), jezeli przeniesienie do
innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,

5) zasitkow wyrownawczych wyptacanych (w okresie do 24 miesiecy) pracownikom ze zmniejszong
sprawnosciag do pracy, ktérych wygrodzenie ulegto obnizeniu, wskutek poddania sie rehabilitacji
zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Ocena ryzyka zawodowego - to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobienstwa
wystapienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonywane
w celu wyboru wiasciwych srodkéw bezpieczenstwa.

Stanowisko pracy - miejsce, w ktérym pracownik wykonuje czynnosci zawodowe stale lub
okresowo (PN-1SO 4225Ak:1999).

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy rozumie sig¢
wplyw na pracownika szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy, ktérych stezenie lub
natezenie przekracza obowigzujace NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie) i NDN (najwyzsze
dopuszczalne natgzenie) polskie normy lub inne normy higieniczne.

Niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy do 2005 r. bylo jednym z czynnikéw zwiazanych ze
srodowiskiem pracy, a poczawszy od 2006 r. — z uciazliwoscia pracy.

Do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnionych przyjeto liczbe zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy wedtug stanu w dniu 31 XII z roku poprzedzajacego rok biezacy.

Informacje o wykonywanych zawodach oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy wykazane
zostaty zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci wprowadzong rozporzadzeniem z dnia 8 grudnia
2004 r. Ministra Gospodarki i Pracy (Dz.U. Nr 265, poz. 2644).

Dane nie obejmuja wypadkdéw przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
Wyijatkiem jest tablica nr 22 prezentujaca wytacznie wypadki przy pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych rejestrowane przez oddziaty Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i dotycza tylko tych
wypadkdw, w wyniku ktorych poszkodowani otrzymali w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu
statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmuja
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faczna kalendarzowa liczbe dni niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkami przy pracy, ustalong na
podstawie zaswiadczen lekarskich.

Dane o wypadkach przy pracy dotycza osob, ktdre ulegty wypadkom indywidualnym i zbiorowym.
Za jeden wypadek przy pracy liczy si¢ wypadek kazdej pracujacej osoby, poszkodowanej zaréwno
w wypadku indywidualnym, jak i zbiorowym.

Informacje o wypadkach przy pracy obejmuja wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki
traktowane na rowni z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego czy na karcie wykazana zostata
niezdolnos¢ do pracy, czy nie (z powodu np. hospitalizacji poszkodowanego, czy odmowy przyjecia
zwolnienia lekarskiego).

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna powodujace
uraz lub smier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:

» podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

» W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordéb zawodowych, traktuje si¢ wypadek,
ktoremu pracownik ulegt:

» W czasie podrézy stuzbowej;
» podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
» przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwiazkowe.
Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez nagte zdarzenie, powodujace uraz lub $mier¢, ktore
nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:
» uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningéw przez osobe pobierajaca stypendium sportowe;

» wykonywania odptatnie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania;

» pehnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;

» odbywania - na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy - szkolenia lub stazu
Zwigzanego z pobieraniem przez absolwenta stypendium;

» wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych oraz
przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spotdzielni, pracy na rzecz tych spotdzielni;

» wykonywania lub wsp6tpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug;

» wykonywania zwyktych czynnosci zwiazanych z prowadzeniem lub wspotpraca przy prowadzeniu
dziatalnosci pozarolniczej;

» wykonywania przez osobe duchowna czynnosci religijnych lub czynnosci zwiazanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

» odbywania zastepczych form stuzby wojskowej;

» nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych stypendium.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktéremu, w wyniku tego samego zdarzenia
w danym zak}adzie, ulegly co najmniej 2 osoby.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktdrego nastapita $mier¢ osoby
poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapito cigzkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy
w zawodzie, albo trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Wypadki przy pracy klasyfikuje si¢ m.in. wedlug wydarzen bezposrednio je powodujacych
(okreslajacych rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem, ktéry spowodowat wypadek) oraz przyczyn
wypadkow (wszelkich brakéw i nieprawidtowosci zwiazanych z czynnikami materialnymi, z organizacja
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pracy, z nieprawidtowym zachowaniem si¢ pracownika). Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego
wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn, w zwiazku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogoélnej liczby
wypadkow.

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego jest to wydarzenie niezgodne
z whasciwym przebiegiem procesu pracy, ktére wywotato wypadek. Wydarzenie powodujace uraz opisuje
w jaki sposéb poszkodowany doznat urazu (fizycznego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik
materialny. Czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynnos¢ wykonywana
przez poszkodowanego w sposdb zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem.
Czynnik materialny:
» zwiazany z czynnoscia wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to maszyna,
narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy ulegt on wypadkowi,
» zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik srodowiska, ktéry ma
bezposredni zwiazek z wydarzeniem bedacym odchyleniem od stanu normalnego,
> bedacy zrédtem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik srodowiska, z ktérym kontakt
stat si¢ przyczyna urazu (fizycznego lub psychicznego).

Przyczyny wypadku sa to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub posrednio
przyczynity si¢ do powstania wypadku, zwiazane z czynnikami materialnymi (technicznymi), z og6lna
organizacja pracy w zaktadzie lub organizacja stanowiska pracy oraz zwiazane z pracownikiem, w tym
rowniez z nieprawidtowym zachowaniem si¢ pracownika.

Wskaznik wypadkowosci jest to liczba os6b poszkodowanych przypadajacych na 1000
pracujacych. Do obliczenia wskaznika przyjeto przecietna liczbe pracujacych obliczong jako S$rednia
arytmetyczna 2 stanéw w dniu 31 XII, tj. z roku poprzedzajacego rok badany i z roku badanego, bez
przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI
(w swietle badania BAEL)

Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych i biernych zawodowo stanowi praca, tzn. fakt
wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy.

Ludnosé aktywna zawodowo stanowig wszystkie osoby uznane za pracujace lub bezrobotne.

Do pracujacych zaliczono osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w okresie badanego tygodnia:

» wykonywalty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochdd,
tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wiasnym
(lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
poza rolnictwem, pomagaty bez wynagrodzenia w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem.

» nie wykonywaty pracy (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci zaktadu,
trudnych warunkoéw atmosferycznych, strajku) ale formalnie miaty prace jako pracownicy
najemni badz pracujacy na wiasny rachunek.

Do bezrobotnych zaliczono osoby w wieku 15-74, ktore spetnity jednoczesnie trzy warunki:
» w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi,

» aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni (wliczajac
jako ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace,

> byly gotowe podja¢ prace.
Ludnosé bierna zawodowo (tzn. pozostajaca poza sitag robocza) stanowia osoby w wieku
15 lat i wigcej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne.

Wspditczynnik aktywnosci zawodowej jest to udziat os6b aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci
(w wieku 15 lat i wiecej) ogdtem oraz danej grupy (wyroznianej np. ze wzgledu na ple¢, miejsce
zamieszkania, wiek, lub poziom wyksztatcenia).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat ludnosci pracujacej w liczbie ludnosci
(w wieku 15 lat i wiecej) ogétem oraz danej grupy.

Stope bezrobocia w badanym okresie obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo ogdtem oraz danej grupy.
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* X %
OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH
Kreska (-) zjawisko nie wystapito.
Zero: (0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5;

(0,0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.

Kropka (.) zupetny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych.
Znak x wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.
Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji; ich

petne nazwy podano w uwagach metodologicznych.

Znak # oznacza, ze dane nie moga by¢ opublikowane ze wzgledu na koniecznosé
zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej.

Przecinek (,)  oznacza liczby prezentujace liczby dziesigtne.
SW tym” oznacza, ze nie podaje si¢ wszystkich skfadnikéw sumy.

* % *

Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektorych przypadkach sumy skiadnikow
mogq Sie rozni¢ od podanych wielkosci ,,0g0tem™.
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