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| WPROWADZENIE

Raport ,,Identyfikacja i delimitacja obszarow wzrostu i obszarow problemowych
w wojewoddztwie dolnoslgskim™: zrealizowany przez US we Wroclawiu na
zamoOwienie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego:

» gléwnym celem przeprowadzonych przez Urzad Statystyczny we Wroc-
tawiu badan, byto okreslenie, z zastosowaniem taksonomicznych miar
rozwoju, zrdéznicowania stopnia rozwoju spoleczno-gospodarczego
powiatow wojewodztwa dolnoslaskiego, przy identyfikacji jednostek
zajmujacych w rankingu:

* najlepsze pozycje — relatywnie lepiej rozwinigte powiaty —
potencjalne obszary wzrostu,

* najslabsze pozycje — jednostki peryferyjne — potencjalne obszary
problemowe,

» wskazanie dla danej jednostki terytorialnej — powiatu mocnych
i stabych stron (potencjalow rozwojowych i barier wzrostu) — w ramach kazdego
wyroznionego zakresu tematycznego na bazie obliczonych dla zakresu tematycznego
syntetycznych miernikow rozwoju,

» atakze — analiza sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewodztwa dolno$laskiego na tle
kraju 1 pozostatych wojewodztw
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE NA TLE KRAJU I POZOSTALYCH
WOJEWODZTW. DEMOGRAFICZNE UWARUNKOWANIA RYNKU PRACY

Rynek pracy ksztattowany jest poprzez podaz pracy oraz popyt na prace.

Podaz pracy - dostepna na rynku ilo$¢ pracy oferowana przez pracownikoéw, gotowych podjaé prace,
obejmuje zasoby sity roboczej (zasoby pracy) - 0soby aktywne zawodowo.
Jednym z wazniejszych podazowych uwarunkowan rynku pracy jest potencjal demograficzny regionu.

Wojewodztwo dolnoslaskie wedtug stanu w dniu 31 XII 2010 r.:
- obszar - 19947 km? (6,4% terytorium kraju; 7. miejsce wérod wojewoddztw),
- ludnos$¢ - 2877,8 tys. oséb 2877840 (7,5% populacji Polski, na 5. miejscu w kraju).
W strukturze ludno$ci (wg grup ekonomicznych) szczegdlne znaczenie na rynku pracy ma:
- zbiorowo$¢ 0s6b w wieku produkcyjnym - potencjalne zasoby ludnosci zdolnej do pracy —
1887.,8 tys. 0sob (65,6% ogdtu ludnosci)
- zbiorowos¢ 0sob w wieku przedprodukcyjnym (tj. 0oséb w wieku 0-17 lat) — charakteryzu-

jaca przysztosciowy potencjat demograficzny — zrddto potencjalnych przyszitych zasobow.

Ludnos¢ w wieku:
poprodukcyjnym
produkcyjnym
przedprodukcyjnym

Odsetek 0sob do 25 lat wsrod osob w wieku produkcyjnym:

e 19,3% D 14.8%
000 T. 2010 T

2000 2005 2010
15,0%

Waznym wskaznikiem charakteryzujacym podazowa strone rynku pracy jest
odsetek os6b w wieku mobilnym (w wieku 18-44 lata) w ogdlnej liczbie
0sob w wieku produkcyjnym -

Wsréd oséb w wieku niemobilnym wyrdznia sie zbiorowo$¢ 0sob :

2,8% 17,04 A% wwieku do 25 lat — 279,0 tys. 0s6b (14,0% ogdtu w wieku produkcyjnym)
62,2% 65.6% oraz osob w wieku 50 lat i wiecej - 561,4 tys. os6b (29,7%).
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE NA TLE KRAJU
[ POZOSTALYCH WOJEWODZTW. RYNEK PRACY - PRACUJACY

Popyt na prace stanowi zglaszane przez pracodawcodw zapotrzebowanie na prace (liczba osob, ktorg praco-
dawcy gotowi sg zatrudnic) ; zagospodarowane miejsca pracy (aktualng liczbe pracujgacych) okresla si¢ jako
tzw. popyt zrealizowany, natomiast wolne miejsca pracy (oferty pracy) jako tzw. popyt niezrealizowany.

Wedhug stanu na koniec 2010 r.:

- liczba pracujacych w gospodarce narodowej (wedtug faktycznego miejsca pracy) - 997,0 tys. osob (7,2%
ogotu pracujacych w kraju; 5. lokata wsrod wojewodztw).

-w przeliczeniu na 100 mieszkancéw w wieku 15 lat i wigcej przypadato 40 osob pracujacych w gospodarce
narodowej, co dato 9. miejsce wsrod pozostatych wojewodztw (najwyzszy poziom tego wskaznika wystapit

w woj. mazowieckim - 50 pracujacych)

- sektor prywatny obejmowat 76,4% ogo6tu pracujacych (prywatny -23,6%)

- najwigkszy odsetek pracujacych odnotowano w przemysle - blisko 25% ogoétu pracujacych , w przetworstwie
przemystowym pracowato 201,1 tys. osob (tj. 80,8%pracujacych w przemysle); znaczacg grupe w woj.
dolnoslaskim stanowili takze pracujgcy w handlu; naprawach pojazdéw samochodowych — ponad 16%.

‘gimnazjalnym i nizszym

'zasadniczym zawodowym

Struktura pracujgcych wg wyksztatcenia
(w pazdzirniku 2010)

<4=mm=m

1srednim ogolnoksztatcacym
m srednim zawodowym
m policealnym
mwyzszym z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego

ekonomisty..
mwyzszym ztytutem magistra, lekarza...

B wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora
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| RYNEK PRACY — RUCH ZATRUDNIONYCH

Na Dolnym Slasku w 2010 roku w wyniku ruchu zatrudnionych, badz utworzenia nowych miejsc,
przedsiebiorstwa dyspowaly przecigtnie rocznie 5,8 tys. wolnymi miejscami pracy. Lacznie powstato 43,7 tys.
nowych miejsc pracy (7,2% ogétu nowych miejsc w kraju); najwigcej nowo utworzonych miejsc pracy
zarejestrowano w woj. mazowieckim (123,2 tys.) oraz $laskim i wielkopolskim (odpowiednio 70,7 1 70,5).

W ciaggu 2010 roku zostato zlikwidowanych tacznie 37,4 tys. miejsc pracy, (dodatnie saldo — roznica miedzy
liczbg nowych 1 zlikwidowanych stanowisk pracy wyniosta 12,2 tys.)

Liczba osob przyjetych do pracy w 2010 r. wyniosta
Odsetek absolwentow w ogolnej liczbie 0sob 151,5 tys. (stanowita 9,4% przyje¢ w kraju) i na przestrze-
podejmujqgcych prace po raz pierwszy w 2010 r. ni roku zwigkszyta si¢ o 7,2 tys. 0séb (tj. 0 5,0%).

Podlaskie 13.4%  OsoOb podejmujacych prace po raz pierwszy by_lc_)
Lubelskie 129% 22,2 tys., wtym 13,6 tys. absolwentéw ;stanowili 9,0%
Podkarpackie 12,1% ogotu przyjetych (wobec 10,4% w kraju).
Mazowieckie 11,9%
Wielkopolskie 15% Absolwenci podejmujgcy prace po raz pierwszy wg wyksztatcenia
Matopolskie

20,0ty

todzkie

" 18,0 tys.

18,0
Warminsko-mazurskie 160
L . ! M szkoty wyzsze
Swietokrzyskie 14,0
Pomorskie
Opolski Lo M szkoty policealne i
polskie 10,0 srednie zawodowe
Kujawsko-pomorskie 20 = i
- - ’ ICea
Dolnoslaskfe 6,0 - ogolnoksztatcace
Slaskie 4,0 — M szkoty zasadnicze

Zachodniopomorskie 2,0 -

. . 0,0 -
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 80% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 2005 2010

Lubuskie

7,8%
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE NA TLE KRAJU
I POZOSTALYCH WOJEWODZTW. RYNEK PRACY -WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej uksztattowato si¢ w 2010 r. na
poziomie 3211,80 zl i bylo wieksze o 4,1% niz w 2009 r. Pomimo wzrostu ptac, przeci¢tne wynagrodzenie
w woj. dolnoslaskim byto 0 0,4% nizsze od Sredniej krajowej (3224,13 zl).

Odchylenia przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto od sredniego Pod wzgledem wysokosci prze-
w kraju wg wojewodztw w 2010 r. cietnego miesiecznego Wynagro-
Mazowieckie a0 dzenia Woj'ewc')dztvs'/o zajeto 3. lo-
&laskie kate w kraju po wojewodztwach
Dolnoglaskie mazowieckim (4031,95 zt) 1 $las-
Pomorskie kim (3306,69 zt).
Matopolskie 250 W 2010 r. w woj. dolnoslgskim
Wielkopolskie D77 przeci¢tne wynagrodzenie w Sek-
Opolskie e torze publicznym uksztattowato
Lubelskie od $redniej krajowej si¢ na poziomie 3632,73 zt i bylo
Zachodniopomorskie o 0 19,3% wyzsze od przecigtnej
wynagrodzenie nizsze
todzkie | e e placy w sektorze prywatnym
Podlaskie (3046,23 Zi).
Swietokrzyskie -431
Kujawsko-pomorskie 464
Lubuskie +469
Podkarpackie 1471
Warminsko-mazurskie -302 7t

-800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO WEDLUG
WYKSZTALCENIA (za pazdzienik 2010 r.)

5536,83

Wyzszym ze stopniem naukowym co hajmniej doktora

Wyzszym z tytutem magistra, lekarza. .. 4504,95

|
4315,45

Wyzszym z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty..

policealnym 3063,09

—

srednim ogolnoksztatcacym W
2400,97 zt

% e

0 1 000 2000 3000 4000 5000 6000

srednim zawodowym 3242,28

2791,02
|

2688,61

zasadniczym zawodowym

gimnazjalnym 2279,7

podstawowymi niepetnym podstawowym
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE .PRZECIETNE MIESIECZNE
WYNAGRODZENIE BRUTTO WG WIEKU I PLCI (X 2010)

01%

7, 0%

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

‘24 lata i mniej 1 25-29 za miesigc X w 2010 r. wg wieku i plci
n 30-34 m 35-39
m 40-44 145-49
1 50-54 m 55-59
m 60-64 m 65 lat | wiecej
5000 4017,26

4338,45

Struktura pracujgcych wg wieku 1000

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65lati
wiecej

mm Mezczyzni C—Kobiety —e—=Pracujacy ogdtem
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE .PRZECIETNE MIESIECZNE
WYNAGRODZENIE BRUTTO WG GRUP ZAWODOW (X 2010)

9405,29

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
KIEROWNICY DO SPRAW PRODUKCJI I USLUG
_ KIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA | HANDLU
SPECJALISCI DO SPRAW TECHNOLOGII INFORMACY JNO-KOMUN.
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH
SPECJALISCI Z DZIEDZINY PRAWA, DZIEDZIN SPOL.I KULTURY
SPECJALISCI DO SPRAW EKONOMICZNYCH | ZARZADZANIA
SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH
KIEROWNICY W BRANZY HOTELARSKIEJ, HANDLU | INNYCH BRANZACH USt.
ELEKTRYCY | ELEKTRONICY
SPECJALISCINAUCZANIA | WYCHOWANIA
SPECJALISCI DO SPRAW ZDROWIA
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH

5882,34
5062,58 !
14912,91

3523

~ROBOTNICY OBROBKI METALI, MECHANICY MASZYN
SREDNI PERSONEL DO SPRAW BIZNESU | ADMINISTRACJI
TECHNICY INFORMATYCY
POZOSTALI PRACOWNICY OBSLUGI BIURA
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, LESNICTWIE
SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW
SEKRETARKI, OPERATORZY URZADZEN BIUROWYCH
PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWO-STATYSTYCZNYCH
ROBOTNICY BUDOWLANI | POKREWNI
PRACOWNICY OBStUGI KLIENTA
) MONTERZY
SREDNI PERSONEL Z DZIEDZINY PRAWA, SPRAW
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,
ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE SPOZYWCZYM, OBROBCE
RZEMIESLNICY | ROBOTNICY POLIGRAFICZNI
SPRZEDAWCY | POKREWNI
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH
) ROLNICY PRODUKCJI TOWAROWEJ
LADOWACZE NIECZYSTOSCI | INNI PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
PRACOWNICY OPIEKI OSOBISTEJ | POKREVWNI
PRACOWNICY UStUG OCHRONY
LESNICY | RYBACY
POMOCE DOMOWE | SPRZATACZKI
PRACOWNICY POMOCNICZY PRZYGOTOWUJACY POSILKI

I95rze¢|etne wyragrodzenie nie
w WOJewddthWe
(za pazdziernik 2010 r.);

3529,13 zt

1998,39
| 1860,85
11928
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1732,12
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE . REJESTROWANE BEZROBOCIE

Wynikiem niedopasowania struktury podazy pracy i popytu na prace ze wzgledu na posiadane kwalifikacje,
wyksztalcenie, zawdd czy miejsce zamieszkania jest zjawisko bezrobocia, ktoérego natezenie ilustruje stopa
bezrobocia. Wysoki poziom bezrobocia jest barierg rozwojowa, moze spowodowac spadek produktywnosci,
prowadzi¢ do upadku znaczenia wartosci spotecznych i1 odwrdcenia hierarchii ich waznosci. O stabym
wykorzystaniu miejscowych zasobow pracy swiadczy bezrobocie absolwentow.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy w koncu 2010 r. wynosita 150,3 tys. 0oséb

i stanowita 7,7% bezrobotnych w kraju. (tj. 39,3%) podjeto prace zawodowsg,

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2010 .
O W LATACH 20002010+ N=a0 stopa bezrobocia wyniosta 13,1% (w kraju 12,4%).

250 W rankingu z innymi wojewodztwami Dolnoslaskie pod
wzgledem wysoko$ci stopy bezrobocia plasowato si¢ na 7.
miejscul.
Najlepsza sytuacja w zakresie bezrobocia w skali kraju
charakteryzowato si¢ wojewodztwo wielkopolskie ze stopa
bezrobocia réwng 9,2%.
Sposrod sasiadujacych wojewodztw wiekszy problem z jaw-
nym bezrobociem 1 nadwyzkg sity roboczej odnotowano

w lubuskim, w ktorym stopa bezrobocia wynosita 15,5%
I opolskim (13,6%)

20,0 4

15,0 -

10,0 4

5,04

0,04

a stan w dniu 31 XlI
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE . REJESTROWANE BEZROBOCIE

W 2010 r. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 255,9 tys. 0so6b i w ujgciu rocznym
zmniejszyla sie o 2,8 tys., tj. o 1,1%. Najliczniejsza grupe stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,
a ich udzial w nowo zarejestrowanych ogétem wyniost 81,3%.

Z ewidencji bezrobotnych w 2010 r. skreslono

BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI 251,9 tys. 0sob. Glowng przyczyne wyrejestro-
I WYREJESTROWANI W LATACH 2000-2010 wania stanowilo podj qcie pracy, w Wyniku
5. . ’
300,0 1~ czego z rejestru bezrobotnych skreslono 98,9

tys. osob. Udziat tej kategorii w ogolnej liczbie
wyrejestrowanych zwiekszyt si¢ o 1,7 pkt. proc.
w yjeciu rocznym 1 wynosit 39,3%.

Sposrod podejmujacych prace 5,8 tys. 0sob
podjeto dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
jednorazowo przyznanych srodkow.

230,0

200,0 1

150,0 +

100,0 4

50,0

0,0

R MR L R

+ 3
- nowo zarejestrowani - wyrejestrowani
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE.
KWALIFIKACJE ZAWODOWE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
ABSOLWENTOW* W 2010 R. Stan w dniu 31 XII

Sprzedawca |
Technik ekonomista
Mechanik pojazdow samochodowych |
Pedagog s
Kucharz matej gastronomii
Fryzjer
Fizjoterapeuta
Technik mechanik
Ekonomista
Specjalista administracji publicznej
Technik informatyk
Technik hotelarstwa
Murarz e
Technik Zywienia i gospodarstwa..

Bezrobotni ogétem

77,7 tys.
kobiet

Technik handlowiec (51.7%)
Slusarz s
Specjalista do spraw organizacji ustug.. 72’_6 tyS'
Cukiernik mezczyzn
Politolog § 0
Kucharz (48’3 /0)

Filolog - filologia obcojezyczna
Pozostali specjalisci do spraw..
Piekarz

Technik agrobiznesu bez zawodu —
Technik budownictwa .
Stolarz s 18,0 % ogoiy
Technik architektury krajobrazu bez zawodu - kobiet

Technik prac biurowych
Prawnik legislator s
Technik administracji
Inzynier elektronik |
Specjalista ochrony srodowiska s
Elektryk
Elektromechanik pojazdow..

14,3% ogétu
mezczyzn

: : : : *(do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki)
0 100 200 300 400 500
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ZROZNICOWANIE POWIATOW
W ZAKRESIE - RYNEK PRACY/ ADAPTACYJINOSC ZASOBOW
PRACY. ZARYS METODOLOGII BADAN

Analizowane aspekty:
Rynek pracy - zatrudnienie
Praca w warunkach zagrozenia
Rynek pracy — zasoby rejestrowanego bezrobocia
Plynnos¢ rynku pracy
Efektywnos¢ systemu posrednictwa pracy i aktywizacji zawodowej
Wynagrodzenia
Wymienione aspekty opisywane byty za pomocg cech, ktorych wartosci liczbowe majg postac
wskaznikow, co umozliwito porownanie jednostek terytorialnych roznej wielkosci.

Wartosci wskaznikow dotyczyly w zasadzie 2010 r., a jedynie w przypadku braku danych za 2010r.
— najbardziej aktualnych.

Podmiotem niniejszego badania sa powiaty wojewodztwa dolnoslaskiego - 26 powiatow ziems-
Kich oraz 3 powiaty grodzkie, tj. miasta na prawach powiatu: Jelenia Gora, Legnica i Wroctaw.

Zrédlem danych empirycznych byly informacje gromadzone przez resort statystyki publiczne;.

DN NI NI N NN
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POWIATY WEDLUG LOKAT ORAZ WARTOSCI MIERNIKOW CZASTKOWYCH
MEENIK MEENIEKI CZASTEOWE
ek pracy - zaso .. efek 0S¢ systemu posred-
POWIATY SYNTETYCZNY rynek p!.'aqn,.' B L Wi_"m_lka‘:h rynrejepstrocfvanego > plynnosé rynku n.ictt:r':-r;racyyi aktyw;zl:oacji wynagrodzenia
zatrudnienie zagroZenia . pracy .
bezrobocia zawodowej
miernik lokata miernik lokata miernik lokata miernik lokata miernik lokata miernik lokata miernik lokata
Wroclawski 0,581 1 0,684 3 0,792 17 0,821 2 0.558 13 0454 21 0.173 3
m. Legnica 0,57 2 0.633 4 0.778 18 0,774 3 0.607 10 0,577 7 0,049 19
m. Wroclaw 0,559 3 0,688 2 0,812 14 0,816 3 023 26 049 16 0,316 2
Zzorzeleck 0,357 4 0.352 3 0.817 11 0,676 7 0,613 3 0,724 2 0,157 7
Lubinsk 0,533 b 0.392) 7 0,416 : 0472 21 0.407 22 0,514 12 1 1
Swidnicki 0.324 ] 0.262 10 0,704 23 0,796 4 0.713 3 0,548 10) 0.12) 10|
Olawski 0.513 7 0.473 3 0.755 20 0.648 3 0.607 g 0,467 18 0,127 9
m. Jelenia gora 0,302 3 0,472 6| 0,926 3 0,824 1 0,212 27 0,468 17 0.109 13
Kamiennogorski 0.439 9 0.125 17 0.922 4 0,501 17 0.745 4 0,609 3 003 23
Waltbrzysk 0483 10 0221 11 0,769 19 0.603 10 0,664/ 7 0,449 22 02 4
Dazierfomiowski 0477 11 0,093 22) 0.829 10 0,517 13 0,856 1 0,496 15 0,069 16|
Glogowski 0,476 12 0.312 9 [ 0,69 6| 0,753 2 0.301 14] 0,093 135
Strzelinski 0.471 13 0.108 18 0,815 13 0.322 14] 0,751 3 0.324 11 0.106 14]
Trzebmicki 0.453 14 0,098 20 0,84 8 0,30 : 0,57 12) 0,79 1 0.119 11
Boleslawiecki 043 15 0.203 13 0,849 7 0.304 11 0,393 11 04046 24 0,036 18
Klodzla 0.442 16 0.106 19 0.831 9 0,484 19 0,666 6 0,302 13 0,06/ 17
Polkowicki 0.417 17 1 1 G s | 0.606 9| 0.422 21 28 0.213 3
Sredzld 0.412 18 0201 14 0.745 21 0,56 13 0.453 19 0,399 23
Milicki 0.412 19 0.143 16 0.711 23 0,451 23 0,323 15 0,637 3
Olesnick 0.404 20| 0215 12 0.794 16 0,503 16| 0272 23 0,618 4 0,022 23
Flotoryjski 0.4 21 0,068 25 0,927 2 0,483 16 0,396 26| 0,164/ 6
Lubanslki 0.386 22 0,095 21 0,96 1 0,439 24 20 28
Wolowski 23 15 0,799 15 8
Legznicki 24| 0.698 26| 20
Jeleniogorski 0,89 3 24
Lwoweck 0.862 ] 21
Zabkowicki 0.816 12 22
Jaworski 0,71 24 26
Gorowsk 0.735 22

7 -jednostki plasujace si¢ w rankingu na pierwszych trzech miejscach (w grupie I) — obszary wzrostu
B - jednostki zajmujace ostatnie 3 miejsca (w grupie IV) — obszary problemowe
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| POWIATY WEDLUG WARTOSCI MIERNIKOW CZASTKOWYCH

Zroznicowanie powiatow wedlug wartosci miernika syntetycznego w zakresie rynku pracy /
adaptacyjnosci zasobow pracy oraz czastkowych miernikow dla badanych aspektow

1000 e e i b e L L e b T ®------
polkowicki lubanski lubinski
U R . S it Telenia Gafa ™~ g dzsizoniowski~ .~ T TTT T T
trzebnicki
0,800 i F e — = ==~~~ — -~~~ — -~~~ ——— -~~~ - - - — - - g~ — - - —— - - - - - - =
0,700 F----=----mmmmm o -:- ----------------------------------------------------------------
0,600 T-----g--~-7-""----F-----------d -
wroclawskl
0,500 -SRI e e S = - - I -----------------------------------------------------
0,00 SEEEE Rty ¥ - - _____W_____ - e e -
0,300 +-----4-- sl e e . T il -l B i o e e
gorowski

2 e e e e e - - ————.
0,200 zabkowicki
0,100 SR L = = — —— = —— - — - - —— - —— - ——- - -- —- - - - - 8 - g e B E R LRI EE LIS
0.000 gorowski ¢ Polkowicki gorowski gorowski

MIERNIK Rynek pracy- Pracaw Rynek pracy- | Plynnogé¢rvnku | Efektywnos¢ | Wynagrodzenia
SYNTETYCZNY | -zatrudnienie warunkach -zagoby pracy gytemu
zagrozenia rejetrowanego posrednictwa
bezrobocia pracy
1 aktywizacji
zawodowe]
MIERNIKI CZASTKOWE
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POWIATY WEDLUG WARTOSCI MIERNIKA SYNTETYCZNEGO z
WYROZNIENIEM OB SZAROW PROBLEMOWYCH I OBSZAROW WZROSTU
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POWIATY WEDLUG WARTOSCI MIERNIKA CZASTKOWEGO W ASPEKCIE
PELYNNOSC RYNKU PRACY

Obszarem problemowym w aspekcie plynnosé¢ rynku pracy jest w szezegolnosci powiat
jeleniogorski. Cechuje si¢ najwicksza liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy, a takie
bardzo niskim saldem bezrobocia.

Trudna sytuacja charakteryzuje si¢ takze powiat gorowski, ze wzgledu na bardzo slaba plynnosé
rynku pracy oraz najnizkze w wojewddztwie saldo bezrobocia oraz Jelenia Géra.

Zroznicowanie przestrzenne

Za potencjalny obszar wzrostu w aspekecie plynnosé rynku pracy mozna uznaé powiat miernika czastkowego
dzierzoniowski. w aspekcie ptynnosci rynku

W powiecie tym odnotowano najwyzsze saldo bezrobocia oraz bardzo wysokie wartosci wskaznika pracy
plynnosei rynku pracy. Dominujaca branza jest przemyst (funkcjonuje tu m.in. drugi co do wielkosci
osrodek kamieniarstwa w Polsce). a takze rolnictwo, rozwijane sa rowniez ushugi (w tym
agroturystyka). Nowe zaklady przemystowe powstaja przede wszystkim w dzierzoniowskiej czgsci
Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Obecnie dzialalnosé prowadzi tam 14 firm, ktore
zatrudniaja ponad 1600 osob.

Ponadto do obszaru tego zaliczyé mozna takze powiat glogowski i strzelinski.

Plynno$¢ rynku pracy: o
1. Wskaznik ptynnosci rynku pracy o

@ g L ooy
elenia y ' 2 £\ :~j

.. . Ka m Dzierzo- * Strzelifiski
2. Wskaznik salda bezrobocia na 100 nowo 9

. : _ 0,800
zarejestrowanych zankovicki SR
. . - 0,400 ‘

3. Przecigtna liczba nowo zarejestrowa- 0200 —

nych bezrobotnych przypadajaca na 1 0000 2
oferte pracy zgloszona w ciagu roku

zierzo- | Strzelinski

m. Jelenia Gora
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| POWIATY WEDLUG WARTOSCI MIERNIKA CZASTKOWEGO W ASPEKCIE
PRACA W WARUNKACH ZAGROZENIA

Niski poziom bezpieczenstwa pracy 1 szkodliwos¢ warunkow pracy jest jedng z gtownych determinant
stanu zdrowia ludnos$ci, zarowno fizycznego, jak 1 psychicznego, wptywa na wielko$¢ 1 dostepnos¢ zaso-
bow ludzkich. Zobrazowanie sytuacji w tym aspekcie obejmuje ocene nat¢zenia czynnikoéw szkodliwych

oraz liczby wypadkow przy pracy. Praca w warunkach zagrozenia
. Powiaty i ich lokaty wedlug poziomu wartosci miernika w aspekcie praca w warunkach zagroZenia 1. Zatrudnieni w warunkach

I grupa II grupa III grupa IV grupa zagrozenia na 100 oséb pracu-
wysoki poziom Sredni poziom niski poziom bardzo niski poziom jacych
1. lubanski 8. trzebnicki 20.otawski 27. glogowski 2. Liczba poszkodowanych w wy-
" r o " . ' - _r r . o "'; - — = .
3. m Jelenia Gora 10_dzierzoniowski 22 gorowski 29 polkowicki 0s6b pracujacych
4. kamiennogorski 11.zgorzelecki 23 milicki
5. jeleniogodrski 12_zabkowicki 24 jaworski o beleshawiedd
i ) .. . L. . . m“mdg_“_'TL&DDD- _— .__@emnm‘slq )
6. lwowecki 13.strzelinski 25 swidnicki | mlegia T [ gogoi
7. bolestawiecki 14.m. Wroclaw 26.legnicki m Jeleria G}“f‘z" ﬂsw fo. /) —pEwE
} s Zotoryjskd "+, jaworski
15 wolowski \ oo0-
16.olesnicki moradects 4w - g
17 wroctawski bkowicki kamiermogérsd
18.m. Legnica wilE
19 watlbrzyski B e — | e
Za obszar problemowy w aspekcie praca w warunkach zagrozenia "™ S
mozna uznac powiat: polkowicki a takze lubinski i gtogowski. M- T e
Powiat polkowicki cechuje sie najwiekszym zatrudnieniem w wa- s mml

runkach zagrozenia oraz najwieksza liczbg poszkodowanych w wy- wiginl S ] NN Ve [ i e

padkach przy pracy, w poréwnaniu do pozostatych powiatéw woj. was ||\ S s micmika)
dolnoslgskiego. R oic® e ST ®  Ovszary problemone
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POWIATY WEDLUG WARTOSCI MIERNIKA CZASTKOWEGO W ASPEKCIE
EFEKTYWNOSC SYSTEMU POSREDNICTWA PRACY I AKTYWIZACII
ZAWODOWE]J]

Za obszar problemowy w aspekcie efektywnos¢ systemu posrednictwa pracy i aktywizacji zawodowe]

mozna przyjac powiat: zabkowicki. Cechowat si¢ on relatywnie :

- bardzo niskim odsetkiem bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w trakcie lub po ukonczeniu stazu albo
programu przygotowania zawodowego ,

- znaczng liczbg bezrobotnych, ktdrzy po skorzystaniu z aktywnych form pomocy bezrobotnych
zarejestrowali si¢ po raz kolejny.

Dosy¢ trudng sytuacja charakteryzuje si¢ takze
Zroznicowanie przestrzenne miernika czastkowego powiat polkowicki, w ktérym odnotowano:
- - najnizszy odsetek bezrobotnych, ktorzy

podjeli prace w trakcie lub po ukonczeniu
stazu albo programu przygotowania
zawodowego, a takze

- relatywnie duza liczbg bezrobotnych, ktorzy
po skorzystaniu z aktywnych form pomocy
bezrobotnych zarejestrowali si¢ po raz
kolejny.

{0 &\v Ponadto wymieni¢ mozna powiat wolowski,
poziom: wysoki Sredni niski bardzo ‘EE w ktorym odnotowano bardzo niski odsetek
v e L P13 bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach

problemowe wazrostu
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