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Współpraca statystyki publicznej i samorządu 

terytorialnego w ramach polityki spójności

na przykładzie

POMORSKIEGO  SYSTEMU   

MONITORINGU I  EWALUACJI



Deficyty w zakresie: 

 sprawnego przepływu informacji

 identyfikacji potrzeb badawczych i długofalowego planowania 

prac

 racjonalnego ukierunkowania środków na cele badawcze

 jednolitego mechanizmu zarządzania rekomendacjami

 stabilnego finansowania

Przesłanki budowy PSME



Koncepcja PSME

Narzędzie skupiające wiedzę o regionie poprzez integrowanie 
i koordynowanie działań monitoringowych i ewaluacyjnych 

prowadzonych przez SWP oraz poprzez współpracę z wieloma 
organizacjami i instytucjami zaangażowanymi w rozwój województwa 

Monitorowanie i ocena 

realizacji SRWP

Efekty polityki 
rozwoju 

prowadzonej przez 
SWP z 

uwzględnieniem 
wpływu na 
środowisko

Zagospodarowanie 
przestrzenne i 
efekty realizacji 

polityki 
przestrzennej

Monitorowanie i ocena innych 
czynników niebędących 

rezultatem bezpośredniego 
oddziaływania polityki SWP

Trendy społeczno-
gospodarcze

Efekty polityk 
publicznych 

prowadzonych 
z poziomu 
centralnego 

(współpraca z KOT 
i ROT)



Kluczowe cechy PSME (1)

1. Zapewnienie regularnego, rzetelnego i użytecznego zestawu kluczowych informacji 

o zjawiskach społeczno-gospodarczych w regionie w ujęciu tematycznym i terytorialnym

2. Ukierunkowanie badań na wnioski i rekomendacje istotne dla polityki rozwoju

3. Poprawa koordynacji działań i wydatków realizowanych przez podmioty zaangażowane w 

proces realizacji SRWP

4. Budowa sieci współpracy kluczowych partnerów regionalnych poprzez ogniskowanie 

debaty wokół potencjałów i wyzwań rozwojowych regionu w perspektywie wieloletniej

Efektywne wsparcie procesu decyzyjnego związanego z planowaniem 

i wykorzystaniem zasobów kierowanych na realizację SRWP, w tym RPS

CELE



Kluczowe cechy PSME (2)

ZASADY

1. Kaskadowe podejście i regularność w przekazywaniu informacji

2. Kompatybilność zasobów informacyjnych gromadzonych w bazach

3. Trwałość angażowania kluczowych instytucji regionalnych

4. Dostępność efektów prowadzonych działań

5. Optymalizacja zasobów osobowych, organizacyjnych i finansowych

6. Różnorodność i rzetelność źródeł oraz metod pozyskiwania informacji

7. Maksymalizacja wykorzystania danych z monitoringu w ewaluacji polityki rozwoju

8. Identyfikacja i skuteczność realizacji kluczowych rekomendacji



Kluczowe cechy PSME (3)

ZAKRES DZIAŁANIA

1. Obserwacja działań na rzecz realizacji SRWP oraz ich efektów

2. Ocena postępów i efektów realizacji RPS

3. Analiza wydatków publicznych kierowanych na realizację SRWP

4. Analiza zmian w sferze społeczno-gospodarczej, środowiskowej i przestrzennej

5. Identyfikacja nowych uwarunkowań związanych z realizacją SRWP i formułowanie 

rekomendacji

6. Ocena efektów polityk publicznych wspólnotowych, krajowych i regionalnych

7. Formułowanie prognoz i scenariuszy rozwoju regionu

8. Koordynacja wdrażania rekomendacji formułowanych na podstawie badań

9. Udział w projektach (wspólnych z innymi partnerami lub własnych)



Zakres potrzeb informacyjnych

• bazy wskaźników monitorujących postępy realizacji SRWP, RPS, PZPWP, RPO WP

• baza przedsięwzięć rozwojowych w województwie pomorskim

• bank informacji kontekstowych

Własne bazy danych i informacji

• badania, ewaluacje, opracowania studialne, ekspertyzy, analizy

Produkty systemu

Aplikacje analityczne do monitorowania zmian 
społeczno-gospodarczych

• PomMOD

Model makroekonomiczny



Raporty PSME (1)

Nazwa Częstotliwość

Ocena realizacji SRWP 2017, 2021

Raport o stanie zagospodarowania przestrzennego 

województwa 
Min. raz w czasie kadencji SWP 

Informacja o postępach realizacji SRWP 2015, 2019

Raporty ewaluacyjne SRWP Zgodnie z Planem działań PSME

Raporty z realizacji RPS Raz w roku (od 2015)

Raporty ewaluacyjne RPS Zgodnie z Planem działań PSME

Informacja o środkach UE dla regionu w okresie 2014-2020 Min. raz w roku (od 2015)

Raporty ROT Ustalana z KOT



Raporty PSME (2)

INFORMACJA O POSTĘPACH REALIZACJI SRWP 2020

 uwarunkowania rozwoju regionu

 analiza trendów społeczno-gospodarczych

 opis narzędzi realizacji SRWP

 ocena postępu realizacji celów strategicznych i celów operacyjnych SRWP

 rekomendacje w zakresie planowanych działań

OCENA REALIZACJI SRWP 2020

 elementy zawarte w Informacji + wyniki badań ewaluacyjnych SRWP

częstotliwość - 2015, 2019 

częstotliwość - 2017, 2022



Raporty PSME (3)

RAPORTY Z REALIZACJI RPS

 analiza trendów społeczno-gospodarczych

 narzędzia realizacji

 ocena postępu realizacji celów i priorytetów

 analiza rzeczowo-finansową podjętych przedsięwzięć

 ocena postępu realizacji zobowiązań SWP w zakresie danego RPS

 wnioski i rekomendacje
częstotliwość – raz w roku (od 2015 r.) 

RAPORTY EWALUACYJNE RPS

 sprawność systemu wdrażania RPS

 wpływ realizacji RPS na rozwój regionu i osiąganie celów SRWP

 pogłębione analizy i oceny w specyficznych obszarach tematycznych

częstotliwość – zgodnie z planem działań PSME



Raporty PSME (4)

 Badania i analizy w wybranych obszarach z rekomendacjami dla polityki rozwoju, 

np.:

• Stan i perspektywy umiędzynarodowienia województwa pomorskiego

• Warunki i jakość życia w województwie pomorskim – raport z badań 2000-2015

• Potencjał społeczno-gospodarczy powiatów województwa pomorskiego w kontekście rozwoju 

kluczowych branż regionu

• Diagnoza sytuacji podmiotów ekonomii społecznej w województwie pomorskim w 2014 r.

• Bezrobotni absolwenci szkół wyższych w województwie pomorskim w 2013 r.

• Analiza relacji funkcjonalno-przestrzennych między ośrodkami miejskimi i ich otoczeniem

 Oddziaływanie polityk prowadzonych z poziomu centralnego

częstotliwość – zgodnie z planem działań PSME



Planowanie działań

 Na podstawie zidentyfikowanych potrzeb

 Ujęcie roczne i wieloletnie

 Ścisłe powiązanie z budżetem WP i z WPF

 Otwarte na przedsięwzięcia ad-hoc

 Na podstawie karty zgłoszenia działania składanej przez inicjatora

 Umożliwia budowanie bazy wniosków i rekomendacji (w oparciu o karty 

informacyjne)



Kluczowi partnerzy

 UMWP i jednostki organizacyjne (partnerzy wewnętrzni)

 jednostki i instytucje spoza UMWP, współpracujące na płaszczyźnie wymiany informacji, 

konsultacji i dyskusji (partnerzy zewnętrzni)

PARTNERZY WEWNĘTRZNI

• Agencja Rozwoju Pomorza

• Centrum Edukacji Nauczycieli

• Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli

• Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka

• Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego

• Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna

• Pomorskie Biuro Planowania Regionalnego

• Pomorski Ośrodek Doradztwa Rolniczego 

• Pomorski Ośrodek Ruchu Drogowego 

• Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej

• Wojewódzki Urząd Pracy

• Wojewódzkie Biuro Geodezji i Terenów Rolnych

• Zarząd Dróg Wojewódzkich

• Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych Województwa 
Pomorskiego

PARTNERZY ZEWNĘTRZNI

• Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

• Instytut Badań Edukacyjnych

• Instytut Turystyki 

• Izba Celna

• Izba Skarbowa

• Ministerstwo Gospodarki

• Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

• Ministerstwo Rozwoju 

• Narodowy Bank Polski

• Narodowy Fundusz Zdrowia

• Okręgowa Komisja Egzaminacyjna 

• Okręgowa Komisja Wyborcza

• Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych

• Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

• Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych

• Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska

• Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji 
Pozarządowych

• Urząd Statystyczny

• Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska

• Zarządy Gospodarki Wodnej



 Efektywne pozyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i analiza danych

 Integracja bazy informacyjnej

 Zestandaryzowana ewidencja rzeczowa, finansowa i przestrzenna przedsięwzięć

 Powiązanie monitorowania realizacji SRWP z budżetem SWP

 Sprawne zarządzanie wynikami monitoringu i ewaluacji

 Stała i efektywna współpraca z partnerami i ekspertami

 Ogólnodostępny charakter informacji oraz odpowiednie standardy wykorzystania

 Rozwijanie współpracy, wymiany doświadczeń i dobrych praktyk

Czynniki sukcesu



Dziękuję za uwagę

Oksana Krawczyszyn

Referat Badań Regionalnych

Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego


