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STRUKTURA WYNAGRODZEN WEDLUG ZAWODOW

W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM W 2014 R.

Wroctaw, luty 2016 r.

Podstawowym zrédtem zaprezentowanych danych jest badanie struktury wynagrodzen
wedfug zawodow za 2014 r. (badanie GUS o symbolu Z-12). Badanie jest realizowane z cze-
stotliwo$cig dwuletnig, ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej
o liczbie pracujgcych powyzej 9 0séb.

Dane dotyczg os6b pefnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych, ktorzy prze-
pracowali caly miesigc pazdziernik (bez przeliczenia niepetnozatrudnionych na petnozatrud-
nionych). Badaniem nie objeto: uczniéw, oséb wykonujgcych prace naktadczg (chatupniczg), stu-
chaczy szkot odbywajgcych praktyke wakacyjng lub dyplomowsg, uczestnikow grup roboczych
zorganizowanych przez inne jednostki i delegowanych do pracy w jednostce sprawozdawczej,
np. zotnierzy, uczestnikéw hufcéw pracy, oséb skazanych; a ponadto oséb korzystajgcych z urlo-
pow macierzynskich, wychowawczych oraz 0osob skierowanych do szkot stacjonarnych, na studia
doktoranckie, itp., zatrudnionych przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, oséb
przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich.

Dane o wynagrodzeniach prezentowane sg w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
za 23 dni robocze. Informacje ilustrujgce wysoko$¢ miesiecznych wynagrodzen ogotem brutto za
badany miesigc ujmujg:

wynagrodzenia osobowe (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatki funkcyjne czy za staz pracy), z uwzglednieniem wypftat dokona-
nych za okresy dtuzsze niz miesigc w przeliczeniu na jeden miesigc ( np. 1/3 cze$c premii
za IV kwartat, 1/6 — premii za Il p6trocze);

1/12 czeSc¢ rocznych: nagrod, premii i honorariow wyptaconych pracownikom wtasnym na
podstawie umowy o prace, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow jedno-
stek sfery budzetowej, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej;

kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe optfaconych od wyna-
grodzen przez ubezpieczonego.

W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono takich wypfat, jak: nagrody jubileu-
szowe, gratyfikacje, odprawy wyptacone przy przejs$ciu na emeryture, jednorazowe wynagrodze-
nia(wyrownawcze) wyptacone w zwigzku ze zgtoszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego
powodujgcego zmiane norm pracy, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.

W badaniu struktury wynagrodzen wedfug zawodow za pazdziernik 2014 roku zostata za-
stosowana ,,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci”, wprowadzona na podstawie Rozporzgdze-
nia Ministra Pracy Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537) zmie-
nionego rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r.
(Dz. U. 2012, poz. 1268).
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W wojewddztwie dolnoslgskim przecietne miesigczne wynagrodzenie ogétem brutto

w pazdzierniku 2014 r. wyniosto 4239 zt (czyli o 7,7% wiecej nizw 2012 r. oraz 0 35,6%
wiecej niz w 2008 r.).

Pod wzgledem wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wojewddztwo zajeto
2. lokate w kraju po wojewodztwie mazowieckim — 5158 zt (przy $redniej krajowej na pozio-
mie 4108 zt).

Podobnie, jak w latach wczesniejszych, nadal srednio mezczyzni zarabiali znacznie wiecej niz
kobiety. Ptace mezczyzn ksztattowaty sie powyzej przecietnego wynagrodzenia w wojewodz-
twie (o0 11,2% wiecej), a kobiet — ponizej (o 11,7% mniej).

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach sektora publicznego zarabiali przecietnie wiecej niz
pracownicy sektora prywatnego.

Ptace pracownikow dolnoslgskich przedsiebiorstw charakteryzowaty sie znacznym zréznico-
waniem ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszy poziom przecietnych wynagrodzen
osiggneli pracownicy z wyksztatceniem wyzszym (powyzej sredniej wojewodzkiej), a najniz-
szy z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym.

Na podstawie danych o strukturze wiekowej pracownikow stwierdzono, iz najmniej zarabiata
miodziez do 24 lat (Srednio 2782 zt), a najwiecej osoby w wieku 65 lat i wiecej (Srednio
5433 z).

Znacznie mniejsze zréznicowanie ptac uzyskano biorgc pod uwage staz pracy. Najnizsze
wynagrodzenia otrzymywali pracownicy ze stazem pracy krotszym niz 2 lata (Srednio
3047 zt), a najwyzsze wynagrodzenia miesieczne odnotowano wérdod pracownikéw o stazu
pracy powyzej 10 lat, szczegdlnie pracujgcych od 15 do 20 lat (Srednio 4693 zt).

Podobnie jak w latach wczesniejszych, wsrod grup zawodowych najwyzszymi ptacami wy-
rézniali sie przedstawiciele wiadz publicznych, urzednicy i kierownicy ($rednio wynagrodze-
nie na poziomie 8776 zt), a najnizszymi pracownicy przy pracach prostych (2269 zl), szcze-
golnie niskie ptace otrzymywaty pomoce domowe i sprzgtaczki (2047 zt, co stanowito 48,3%
przecietnej wojewodzkiej).

W przekroju rodzaju dziatalnoéci gospodarczej podmiotéw bedgcych miejscem pracy (we-
dtug PKD 2007) stwierdzono rowniez dysproporcje w poziomie ptac pracownikow. Najwyzsze
miesieczne wynagrodzenie odnotowano w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej —
— 6384 zI, natomiast ptace znacznie ponizej sredniej wojewddzkiej otrzymywali pracujacy
w sekcjach: pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (2162 zt) oraz dziatalnos¢ zwigzana z zakwate-
rowaniem i ustugami gastronomicznymi (2941 z).

Dolno$lgscy pracownicy otrzymujgcy miesieczne ptace brutto mniejsze lub réwne przeciet-
nemu wynagrodzeniu miesiecznemu dla gospodarki narodowej w wojewodztwie za pazdzier-
nik 2014 r. (tj. 4239 zt) stanowili 65,2% ogdtu pracownikéw. Co najwyzej potowe przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego w wojewoddztwie (2119 zt) zarabiato 19,6% ogotu zatrud-
nionych.

Ptace na poziomie powyzej dwoch przecietnych wynagrodzen (tj. powyzej 8477 zt) otrzymato
6,8% ogotu zatrudnionych w wojewodztwie dolnoslgskim.

Odsetek o0séb zarabiajgcych ponizej minimalnego wynagrodzenia okreslonego na pozio-
mie1680 zt wynosit 7,9% ogdétu zatrudnionych.

Potowa ogdlnej liczby pracownikéw zarabiata do 3402 zt (mediana), a pozostali — wiecej.

W wojewddztwie dolnosligskim w 2014 r. jedna dziesigta pracownikéw o najnizszych wyna-
grodzeniach (62,5 tys. osob) zarabiata ponizej 1750 zt, a 10% badanej zbiorowosci pracow-
nikdw najlepiej zarabiajgcych uzyskiwato wynagrodzenie powyzej 7320 zt.



STRUKTURA BADANEJ ZBIOROWOSCI

Przedstawione w niniejszym opracowaniu informacje dotyczg 616,5 tys. zatrudnionych (tj. pet-
nozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrud-
nionych), ktérzy przepracowali caty miesigc pazdziernik 2014 r. w jednostkach gospodarki narodo-
wej w wojewoddztwie dolnoslgskim.

Pracownicy sektora publicznego stanowili 27,4% tej zbiorowosci zatrudnionych, a sektora pry-
watnego — 72,6% (wobec odpowiednio 33,8% i 66,2% przecietnie w kraju).

Podobnie, jak w skali catego kraju, rowniez w wojewddztwie dolnoslgskim w ogolnej liczbie
zatrudnionych nieznacznie wiecej byto mezczyzn (314,3 tys., co stanowito 51,0%) niz kobiet (302,3
tys., 49,0%). Przy czym, w poszczegdlnych sektorach wtasnosci struktura zatrudnionych wedtug ptci
ksztattowata sie odmiennie. W sektorze publicznym przewazaty kobiety, natomiast w sektorze pry-
watnym — mezczyzni. Na 100 zatrudnionych w sektorze publicznym przypadato srednio 66 kobiet
(i 34 mezczyzn), podczas gdy w sektorze prywatnym — 43 kobiety (i 57 mezczyzn).

Najczesciej, statystyczny pracownik byt w wieku od 25 do 44 lat (56,3% ogétu zatrudnionych).
Udziat mtodych pracownikéw, czyli oséb w wieku do 24 lat, byt relatywnie niewielki i wynosit 6,0%
badanej zbiorowosci. Jeszcze mniej byto pracownikow w wieku 60 lat i wiecej; stanowili oni 4,3%
og6tu zatrudnionych.

W 2014 r. w badanej zbiorowosci przeszto 70% zatrudnionych (436,8 tys.) legitymowato sie
wyksztatceniem co najmniej Srednim, przy czym najbardziej liczebng grupe stanowity osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym, ktérych udziat ksztattowat sie na poziomie 38,6% (238,0 tys.), w tym osoby
z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora, z tytutem magistra, lekarza
lub réwnorzednym — tgcznie 28,5% (67,2 tys.).

Wsrdd pracownikdw zdecydowanie lepiej wyksztatcone byly kobiety niz mezczyzni. Wyksztat-
cenie co najmniej Srednie posiadato 78,9% ogotu zatrudnionych kobiet, w tym wyksztatcenie wyzsze—
—46,2%. W przypadku mezczyzn odsetek zatrudnionych z wyksztatceniem co najmniej Srednim wy-
nosit 63,1% (czyli 0 15,8 p.proc. mniej niz wérdd kobiet), w tym z wyksztatceniem wyzszym — 31,3%
(czyli 0 14,9 p.proc. mniej niz wsréd kobiet).

Zbiorowos¢ zatrudnionych mezczyzn wyrézniata sie natomiast znacznymi odsetkami osob
z wyksztatceniem zawodowym, szczegolnie zasadniczym zawodowym — 28,5% (wobec 13,4%, czyli
ponad dwukrotnie mniejszego odsetka w przypadku kobiet).

Biorgc po uwage sektor prywatny i publiczny odnotowano duze dysproporcje w strukturze za-
trudnionych wedtug poziomu wyksztatcenia. W 2014 r. w sektorze publicznym osoby z wyksztatce-
niem wyzszym stanowity 57,5% ogo6tu zatrudnionych, a w sektorze prywatnym — 31,5%. Natomiast
odsetek osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w sektorze publicznym byt ponad dwu-
krotnie mniejszy (11,8%) niz w sektorze prywatnym (24,5%).

Ws$réd ogotu zatrudnionych szczegolnie liczng grupe pod wzgledem stazu pracy stanowity
osoby najdtuzej pracujace — 47,3% ogotu zatrudnionych to osoby ze stazem pracy co najmnigj
15-letnim (wobec 65,5% w sektorze publicznym i 40,3% w sektorze prywatnym). Natomiast zatrud-
nieni ze stazem pracy nieprzekraczajgcym 2 lat stanowili tylko 8,8%, przy czym w sektorze publicz-
nym odsetek ten wynidst 4,6%, a w sektorze prywatnym — 10,4%.

Podstawowym grupowaniem pracownikow wedtug zawodéw jest podziat na 9 tzw. ,wielkich”
grup zawoddéw'. Sposrod tych grup zawoddw najbardziej liczng byta grupa specjalistow skupiajgca
166,4 tys. 0séb (tj. 27,0% ogotu zatrudnionych).Ta grupa zawodowa dominowata szczegolnie w sek-
torze publicznym — 44,7% ogétu zatrudnionych w tym sektorze (wobec 20,2%, czyli ponad dwukrot-
nie mniejszego odsetka w sektorze prywatnym). W zawodach zaliczanych do grupy specjalistow
pracowata co 3 kobieta i co 5 mezczyzna zatrudnieni w dolnoslaskich przedsiebiorstwach.

Specjalisci najliczniej byli reprezentowani przez specjalistéw do spraw ekonomicznych i zarzg-
dzania — 9,0% ogo6tu zatrudnionych (w tym do spraw finansowych oraz do spraw administracji i za-
rzadzania — stanowigcych tgcznie 7,0%), a takze przez specjalistdw nauczania i wychowania — 7,6%
(w tym przez specjalistow do spraw wychowania matego dziecka oraz nauczycieli szkét podstawo-
wych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych — tgcznie 4,8%).

1Zgodnie z ,Klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci” (KZiS), z dnia 27 kwietnia 2010 r.



Zatrudnieni wedtug ptci i ,,wielkich” grup zawodéw w wojewddztwie Kolejna “C_Zna grupe
dolnoslaskim w pazdzierniku 2014 r. tworzyli robotnicy przemy-

stowi i rzemiesinicy — 85,7
tys. oséb, tj. 13,9% ogotu
zatrudnionych (w tym ro-
botnicy obrébki metali, me-
chanicy maszyn, urzadzen
i pokrewni oraz robotnicy
budowlani i pokrewni —
— fgcznie 8,8%). W zawo-
dach zaliczanych do tej
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czyzn i 16 kobiet (w przypadku robotnikéw obrobki metali, mechanikéw maszyn, urzgdzen i zawo-

dow pokrewnych — 96 mezczyzn i 4 kobiety). Natomiast na 100 zatrudnionych w zawodach specja-

listow — 38 mezczyzn i 62 kobiety (w przypadku specjalistow nauczania i wychowania — 24 mezczyzn
i 76 kobiet).

Najmniejszy odsetek zatrudnionych odnotowano w grupie rolnikow, ogrodnikow, lesnikéw i ry-
bakow (2,4 tys. oséb, tj. 0,4% ogdtu zatrudnionych) oraz pracownikdéw biurowych (42,1 tys. osaéb,
tj. 6,8%).

Rozpatrujgc zatrudnionych wedtug rodzaju dziatalnoéci miejsca pracy stwierdzono,
izw 2014 r., podobnie jak w latach wczesniejszych, najwiekszy udziat pracujgcych w badanych jed-
nostkach wystagpit w przemysle, gdzie skupionych byto ponad 30% ogdtu zatrudnionych (191,9 tys.
0sob). Z liczby tej w przetworstwie przemystowym pracowato 152,9 tys. osoéb (1. 24,8% ogotu za-
trudnionych). Znaczng grupe zatrudnionych w wojewddztwie dolnoslgskim stanowity osoby w handlu
hurtowym i detalicznym; naprawach pojazdéw samochodowych (ponad 12,0%) oraz w edukacji
(11,5%).

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE NA TLE KRAJU | POZOSTALYCH
WOJEWODZTW

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej uksztattowato sie na
Dolnym Slgsku w pazdzierniku w 2014 r. na poziomie 4239 zt i byto wieksze o0 35,6% w poréwnaniu
do 2008 r. W wyniku silniejszego niz w skali catego kraju wzrostu ptac (o0 27,1%), przecietne wyna-
grodzenie w wojewodztwie dolnoslgskim od 2012 r. przekraczato juz warto$¢ sredniej krajowej.

W pazdzierniku 2014 r. przecietne wynagrodzenie pracownikéw wojewddztwa dolnoslg-
skiego stanowito 103,2% przecietnego wynagrodzenia w kraju (ksztattujgcego sie na poziomie
4108 zt), podczas gdy w 2008 r. — 96,7% (ksztattujgcego sie woéwczas na poziomie 3232 zi).

Pod wzgledem wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wojewddztwo zajeto
2. lokate w kraju po wojewodztwie mazowieckim — 5158 zt (w 2008 r. — 4.lokate, po wojewddztwach:
mazowieckim, $lgskim i pomorskim). Najnizsze wynagrodzenia odnotowano w wojewddztwie pod-
karpackim — 3399 zt (o 840 zt mniej niz w dolnoslgskim). Zatrudnieni w wojewddztwie dolnoslgskim
otrzymywali Srednio wynagrodzenie o 131 zt wyzsze niz przecietnie w kraju i 0 919 zt nizsze niz
w wojewddztwie mazowieckim (w 2008 r. — o 107 zt nizsze niz przecietnie w kraju i 0 1110 zt nizsze
niz w wojewodztwie mazowieckim).



Na przestrzeni lat 2008-2014 dolnoslgskie wyrdzniato sie na tle pozostalych wojewddztw
najwiekszg dynamikg ptac (a mazowieckie najnizszg — warto$¢ przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia wzrosta o0 21,8%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie dolnoslagskim za pazdziernik
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We wszystkich wojewddztwach (oprécz mazowieckiego) osoby zatrudnione w sektorze publicznym
Srednio zarabiaty wiecej niz w sektorze prywatnym.

W 2014 r. w wojewodztwie dolnoslgskim przecietne wynagrodzenie w sektorze publicznym
uksztattowato sie na poziomie 4300 zt i byto 0 2,0% wyzsze od przecietnej ptacy w sektorze prywat-
nym — 4216 zt (w skali catego kraju byto 0 9,4% wyzsze). Znacznie wiekszg dysproporcje w wielkosci
wynagrodzen w zalezno$ci od sektora wtasnosci odnotowano w pozostatych wojewddztwach, m.in.
w wojewodztwach warminsko-mazurskim i lubelskim, gdzie przecietne ptace w sektorze publicznym
byty odpowiednio o0 28,8% i 0 28,6% wyzsze niz w sektorze prywatnym.

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE WEDtUG PLCI | WIEKU

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w woje-
wodztwie dolnoslaskim wedtug pici za pazdziernik
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Przeprowadzone badanie struk-
tury wynagrodzen osob zatrudnionych
w pazdzierniku 2014 r., wykazato, iz po-
dobnie jak w latach wczesniejszych, na-
dal przecietnie mezczyzni zarabiali
znacznie wiecej niz kobiety. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto mez-
czyzn ksztattowato sie w 2014 r. na po-
ziomie 4714 zt, a kobiet — na poziomie
3744 zt, czyli srednio o 970 zt mniej
(w 2008 r. 0 796 zt mnigj).

Mezczyzni otrzymywali wyzsze
wynagrodzenie niz Srednio w wojewodz-
twie (o0 476 zt, tj. o 11,2% wiecej, a ko-
biety — nizsze (0 496 z,, tj. o 11,7%
mniej).

Na podstawie danych o strukturze
wiekowej pracownikéw stwierdzono, iz
zarowno wsréd mezczyzn jak i kobiet,



najmniej zarabiata miodziez (osoby do 24 lat), w pazdzierniku 2014 r. przecietne miesieczne wyna-
grodzenie brutto wynosito 2782 zt i stanowito tylko 65,6% przecietnego wynagrodzenia w wojewodz-
twie. Wynagrodzenie na poziomie przecietnej wielkosci w wojewddztwie osiggali pracownicy grupy
wiekowej 35-44 lata. Nastepnie (do 59 lat) wraz z wiekiem ptace byly coraz to nizsze. W grupie
pracownikdw w wieku 65 lat i wiecej odnotowano najwyzsze wynagrodzenia (5433 z, tj. 0 28,2%
wyzsze od przecietnego wynagrodzenia w wojewoddztwie).

5 PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE WEDLUG WYKSZTALCENIA
ORAZ STAZU PRACY

Ptace pracownikéw dolnoslaskich przedsiebiorstw objetych omawianym badaniem, podobnie
jak i w pozostatych wojewddztwach, charakteryzowaty sie znacznym zréznicowaniem ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia. Najwyzszy poziom przecietnych wynagrodzen osiggneli pracownicy z wy-
ksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora (6474 zt) oraz tytutem magistra,
lekarza lub réwnorzednym (5765 zt) — ich zarobki przewyzszaty odpowiednio o 52,7% oraz 36,0%
przecietne wynagrodzenie ogétu zatrudnionych w wojewodztwie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie dolnoslagskim wedtug poziomu
wyksztalcenia za pazdziernik w 2014 r.

Wyksztatcenie:

wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora | eseie)s
|
wyzsze z tytulem magistra, lekarza lub rownorzednym | sifsisies
I

wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, 539932

dyplomowanego ekonomisty lub rownorzednym

policealne | &lstfick]

$rednie zawodowe | ei2o) 2y

Srednie ogolnoksztalcgce | ekickiilg

Ogotem
zasadnicze zawodowe [ <0}V w wojewédztwie
. . 4238,59 zt
gimnazjalne | 2Ziiielk] !
podstawowe i niepetne podstawowe [ ZsEERik:] |
! ; ; » zt
0,00 2000,00 4000,00 6000,00 8000,00

Najnizsze przecietne wynagrodzenie uzyskali pracownicy z wyksztatceniem gimnazjalnym
oraz z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym — ich wynagrodzenia miesieczne
(odpowiednio 2439 zt i 2663 zt) byto 0 42,5% i 0 37,2% nizsze od Sredniego wynagrodzenia ogétem
w wojewodztwie.

Warto tu dodac, iz pomimo, ze w sektorze prywatnym ogotem przecietne miesieczne wyna-
grodzenie byto mniejsze niz w sektorze publicznym, to osoby z wyksztatceniem wyzszym ze stop-
niem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub rownorzednym oraz z wy-
ksztatceniem wyzszym z tytutem zawodowym inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty za-
rabiaty w sektorze prywatnym znacznie wigcej niz w publicznym. Natomiast wynagrodzenia oséb
o wyksztatceniu podstawowym i niepetnym podstawowym byty wyzsze w sektorze publicznym.

Znacznie mniejsze zréznicowanie ptac uzyskano biorgc pod uwage staz pracy. Najnizsze wy-
nagrodzenia otrzymywali pracownicy ze stazem pracy krétszym niz 2 lata (3047 zt), ich wynagro-
dzenie miesieczne byto rowne 71,9% wynagrodzenia przecigtnego w wojewoddztwie.



Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewo6dztwie dolnosia- W, §ektorze pUb,I'(fZ'
skim wedtug stazu pracy za pazdziernik w 2014 r. nym wsréd pracownikow
0 najkrétszym stazu pracy
Staz pracy _ _ _ _ wynagrodzenie wyniosto
2913 zt (68,7% przecietne-
go wynagrodzenia w woje-
wodztwie), a w sektorze pry-
watnym — 3070 zt (72,4%).
W wojewddztwie dol-
noslgskim, podobnie jak
w innych wojewddztwach,
! najwyzsze wynagrodzenia
Ogdlem  miesieczne odnotowano
w wojewodztwie - o«
wsrod pracownikéw o sta-

20,0 lat i wiecej | Zlyeiey

15,0- 19,9 | ZGekflo)

10,0 - 14,9 [ Ao Hok]

5,0- 9,9 |ElkIES

2,0- 4,9 [k

4238,59 zt
! zu pracy powyzej 10 lat,

do 1,9 roku [Fellaily) . szczegolnie pracujgcych
. ; ; . . ot od 15 do 20 lat (4693 z1, tj.

0,00  1000,00 2000,00 3000,00 4000,00 5000,00 o 10,7% wiecej niz prze-

cietnie w wojewodztwie).
Dtugoletni  pracow-
nicy o stazu pacy co naj-
mniej 20-letnim zarabiali o 1356 zt wiecej (tj. 0 44,5% wiecej) niz pracownicy pracujgcy najkrécej —
—do 2 lat (w tym w sektorze publicznym — o 55,4% wiecej, a w sektorze prywatnym o 40,6% wiecej).

n PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE WEDLUG GRUP ZAWODOW

Rozpatrujgc wyodrebnione, zgodnie z obowigzujgca ,Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci”,
grupy zawodéw, stwierdzono, ze wynagrodzenia powyzej sredniej wojewddzkiej otrzymywali pra-
cownicy nalezacy do nastepujacych ,wielkich” grup zawodowych: przedstawiciele wiadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci. Na porownywalnym poziomie do sredniej woje-
wodztwie ksztattowaly sie przecietne ptace w grupie zawoddw obejmujgcych technikdw i inny Sredni
personel. W pozostatych ,wielkich” grupach zawodoéw przecietne wynagrodzenia byto nizsze od
Sredniej w wojewddztwie.

W pazdzierniku 2014 r. najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy — ich wynagrodzenie (8776 zt) byto ponad dwukrotnie wyzsze od
przecietnego wynagrodzenia ogétu zatrudnionych w dolnoslgskich przedsigbiorstwach. W tej grupie
zawodowej najlepiej wynagradzani byli przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrek-
torzy generalni (11990 zt, czyli ok. trzykrotnie wiecej niz przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie)
oraz w dalszej kolejnosci — kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu (8341 zi, czyli ok. dwukrotnie
wiecej).

Specjalisci przecietnie otrzymywali wynagrodzenie na poziomie 5091 zt, tj. 0 20,1% wyzsze
od sSredniego w wojewddztwie. Przy czym, w grupie zawodéw zaliczanych do specjalistow wyste-
powaty znaczne dysproporcje w poziomie ptac. Zdecydowanie powyzej sredniego wynagrodzenia
w wojewddztwie zarabiali specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (6845 zt,
czyli o 61,5% wiecej) oraz specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (5853 z,
czyli o 38,1% wiecej). Wsrdd specjalistow relatywnie najmniej zarabiali specjalisci do spraw zdrowia.
Ich przecietne miesieczne wynagrodzenie wynosito 4316 zt (o 1,8% wiecej niz Srednia wojewddzka).

Kolejna ,wielka” grupa zawodowa — technicy i inny $redni personel rowniez charakteryzowata
sie duzym zréznicowaniem pod wzgledem poziomu ptac. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
$redniego personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych wynosito 4941 zt (o0 16,6% wiece;j
niz srednia w wojewddztwie), a Sredniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury
oraz sredniego personelu do spraw zdrowia — odpowiednio 3106 zt i 3199 zt (czyli odpowiednio
0 26,7% i 24,5% mniej niz Srednia w wojewodztwie).



Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto przedstawicieli wiadz pu- Do ,wielkich” grup
blicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw oraz pracownikéow przy zawodowych, w przy-
pracach prostych w wojewoédztwie dolnoslaskim za pazdziernik padku ktoérych notowano
" najnizsze wynagrodze-
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181928 2005.24 | Wsréd  pracowni-
2000,00 p
kéw przy pracach pro-
stych szczegolnie niskie
ptace otrzymywaty po-

moce domowe i sprza-
I Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy taczki (érednio 2047 zt

C— Pracownicy przy pracach prostych co stanowito 48,3%

—0— Ogodtem w wojewddztwie przecietnej wojewddz-

kiej) oraz robotnicy po-

mocniczy w rolnictwie,

le$nictwie i rybotostwie (2225 zt, stanowigcej 52,5%), a wsrdd pracownikéw ustug i sprzedawcow:

pracownicy opieki osobistej i pokrewni (2202 zt, stanowigcej 52,0%) oraz pracownicy ustug ochrony
(2168 zt; 51,2%).

Zréznicowanie wynagrodzen wedtug ,wielkich” grup zawodéw ksztaltowato sie odmiennie
w poszczegolnych sektorach wtasnosci, w prywatnym i w publicznym. Otéz, w sektorze prywatnym
lepiej optacani byli pracownicy zaliczani do grup zawodow wymagajgcych wysokich kwalifikaciji,
tj. przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (a zwtaszcza kierownicy do
spraw zarzgdzania i handlu), ktérych przecietne miesieczne wynagrodzenie za pazdziernik 2014 r.
wynosito 9357 zt i byto o 2177 zt wyzsze niz w sektorze publicznym (w przypadku kierownikéw do
spraw zarzadzania — o 2820 zt wyzsze niz w sektorze publicznym). Podobna relacja wystgpita w
grupie specjalistéw (w szczegodlnosci specjalistéw do spraw technologii informacyjno-komunikacyj-
nych), dla ktérych przecietne ptace w sektorze prywatnym w wysokos$ci 5397 zt byto o0 675 zt wyzsze
niz w sektorze publicznym (w przypadku specjalistow do spraw technologii informacyjno-komunika-
cyjnych — o0 2033 zt wyzsze).

W sektorze publicznym natomiast lepiej niz w sektorze prywatnym optacani byli rolnicy, ogrod-
nicy, lesnicy i rybacy (szczegdlnie lesnicy i rybacy), ktorych przecietne miesieczne wynagrodzenie
przekraczato odpowiednie wynagrodzenie dla tej grupy zawoddéw w sektorze prywatnym o 1820 zt
(w tym dla lesnikow i rybakéw — o 2993 zt).

Réwniez operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen otrzymywali wyzsze wynagrodzenie w sek-
torze publicznym niz w prywatnym — o 520 zt (w tym monterzy — o 2482 z).

W przekroju wojewodztw najwieksze dysproporcje w poziomie ptac wystgpity w grupie zawo-
dowej obejmujgcej przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw. Najlep-
sza pozycja ptacowa miata miejsce w wojewddztwie mazowieckim (przecietne miesieczne wynagro-
dzenie wynosito 11304 zt), a najstabsza w wojewddztwie lubelskim (5997 zt). Dolno$lgscy przedsta-
wiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy otrzymywali wynagrodzenie Srednio
0 2529 zt nizsze niz w wojewodztwie mazowieckim.

Niewielkie réznice w poziomie ptac miedzy wojewddztwami odnotowano w przypadku pracow-
nikdw przy pracach prostych —od 2205 zt w wojewodztwie podkarpackim do 2592 zt w wojewddztwie
Slgskim (wobec 2269 zt w wojewoddztwie dolnoslgskim).
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PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE WEDtLUG SEKCJI PKD

Analizujgc przecietne miesieczne wynagrodzenia w przekroju rodzaju dziatalnosci gospodar-
czej podmiotéw bedgcych miejscem pracy (wedtug PKD 2007) stwierdzono réwniez dysproporcje
w poziomie ptac pracownikow. W wojewoddztwie dolnoslagskim w pazdzierniku 2014 r. najwyzsze
miesieczne wynagrodzenie odnotowano w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — 6384 zi,
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej — 6247 zt oraz w sekcji informacja i komunikacja —
— 6141 zt. Wynagrodzenia te byty wyzsze od przecietnego wynagrodzenia w wojewodztwie odpo-
wiednio o: 50,6%, 47,4% oraz 44,9%.

Ponadto, powyzej sredniego wynagrodzenia w wojewodztwie ptacono w sekcjach: administra-
cja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, a takze w przemysle.

Natomiast ptace znacznie ponizej sredniej wojewodzkiej otrzymywali pracujgcy w sekcjach:
pozostata dziatalnos¢ ustugowa (2162 zt) oraz dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (2941 zt). Wynagrodzenia te stanowity odpowiednio 51,0% i 69,4% przecietnego
wynagrodzenia w wojewodztwie.

ZROZNICOWANIE PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN

Dolnoslgscy pracownicy otrzymujacy miesieczne ptace mniejsze lub réwne przeciethnemu wy-
nagrodzeniu miesiecznemu dla gospodarki narodowej w wojewddztwie za pazdziernik 2014 r.,
(tj. 4239 zt) stanowili 65,2% ogoétu pracownikow. Ptace nie przekraczajgce $redniej wojewddzkiej
otrzymywato zdecydowanie wiecej kobiet niz mezczyzn (71,9% ogétu zatrudnionych kobiet wobec
58,7% mezczyzn).

W skali catego kraju odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 66,0% (przy wartosci przecietne;j
krajowej ptacy na poziomie 4108 zt), przy czym w zbiorowosci pracujgcych kobiet wynosit 70,4%,
a w zbiorowosci mezczyzn — 61,7%.

W pazdzierniku 2014 r. do wysokosci 2119 zt — co najwyzej 50% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto dla gospodarki narodowej — zarabiato 19,6% zatrudnionych (wobec 19,0%
przecietnie w skali catego kraju), w tym 21,8% kobiet oraz 17,3% mezczyzn.

Odsetek o0séb zarabiajgcych ponizej minimalnego wynagrodzenia okreslonego na pozio-
mie1680 zt wynosit 7,9% ogotu zatrudnionych (w tym 7,2% w przypadku kobiet oraz 8,6% w przy-
padku mezczyzn).

Ptace na poziomie powyzej dwdch przecietnych wynagrodzen (tj. powyzej 8477 zt) osiggato
6,8% ogotu zatrudnionych Dolnoslgzakéw (w tym 3,8% kobiet oraz 9,7% mezczyzn).

Srednio na 100 zatrudnionych w sektorze publicznym przypadato 61 pracownikéw, ktérych
ptace nie przekraczaty sredniej wojewddzkiej (w tym 6 pracownikdw, ktdrych ptace nie przekraczaty
50% s$redniej wojewoddzkiej) oraz 5 zarabiajgcych powyzej dwéch przecietnych wynagrodzen. Nato-
miast w sektorze prywatnym, srednio na 100 zatrudnionych przypadato 67 pracownikow otrzymu-
jacych przecietne miesieczne wynagrodzenie nie przekraczajgce wartosci sredniej wojewddzkiej
(w tym 25 os6b o ptacach do 50% sredniej wojewddzkiej) oraz 8 pracownikow, dla ktérych ptace
przekraczaty dwukrotnie srednig w wojewddztwie).

W wojewodztwie dolnoslgskim w 2014 r. jedna dziesigta pracownikdéw o najnizszych wyna-
grodzeniach (62,5 tys. oséb) zarabiata ponizej 1750 zt, a 10% badanej zbiorowosci pracownikow
najlepiej zarabiajacych uzyskiwato wynagrodzenie powyzej 7320 zt.

Potowa ogdlnej liczby pracownikéw zarabiata do 3402 zt (mediana), a pozostali — wiece;j.
Wsrédd zatrudnionych kobiet potowa otrzymywata wynagrodzenie do wysokosci 3137 zt, a wsrod
mezczyzn — 3701 zt.



TABL. 1. PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH WEDLUG

PLCI ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA ZA PAZDZIERNIK

Wyszczegdhnienie 2008 2010 2012 2014
w zt
OGOLEM....oooiiiiiiiiiii 3125,19 3529,13 3934,11 4238,59
MEZCZYZNI.c.eeeieieeeiee e 3515,54 3936,81 4458,61 4714,25
Kobiety ......cocveiiiieiiii 2719,90 3137,91 3447,61 3744,02
Z ogotem wedtug poziomu wyksztatcenia:
wyzsze ze stopniem naukowym co
najmniej doktora oraz z tytutem
magistra, lekarza lub rownorzednym.... 4444 .19 4933,43 5381,13 5796,15
wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata,
dyplomowanego ekonomisty lub
FOWNOrZEANYM ...ccocuveeiiieaiiieiiee e 4126,87 4315,45 5172,86 5399,32
policealne. ........cccoevieiiiiiiiiiiciicc e 2716,07 3063,09 3453,58 3628,93
Srednie zZawodowe ..........cccovveeeieiiieeeninen. 2899,87 3242,28 3558,40 3720,27
Srednie ogolnoksztatcace .............ccceeeeee. 2563,21 2791,02 3227,35 3393,17
zasadnicze zawOodOWe............ccececveeenunenns 247475 2688,61 2939,55 3120,45
giMNAzZjalNe........cooiiiiiiieeiee e 1734,04 2279,70 2555,03 2439,28
podstawowe i niepetne podstawowe ........ 2199,33 2400,97 2655,53 2663,18

TABL. 2. PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH WEDLUG

SEKTOROW WEASNOSCI ORAZ GRUP ZAWODOW ZA PAZDZIERNIK

10

o 2008 2010 2012 2014
Wyszczegdlnienie
w zt
OGOLEM.ooocoeceeeeeee, 3125,19 3529,13 3934,11 4238,59
sektor publiczny ..o, 3294,66 3690,88 3862,05 4299,67
sektor prywatny........c.cococoviniinininiien, 3049,04 3435,61 3964,24 4215,55
Z ogotem wedtug grup zawodow:
przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy ................ 7002,98 6932,30 8198,40 8775,67
SPECJAliSCi.....o.ovo 3814,08 4274,63 4569,85 5090,67
technicy i inny sredni personel ............... 3283,01 3640,81 3923,12 4165,30
pracownicy biurowi..............c.ccccccoevevennnn. 2498,15 2840,20 3727,69 3371,93
pracownicy ustug i sprzedawcy.............. 1811,97 2137,24 2264,67 2423,12
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy........ 1912,25 2003,19 2807,79 2906,32
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ... 2775,75 3123,53 3526,15 3579,09
operatorzy i monterzy maszyn
I UrZGAZEeN......c.oooeieeeieiecieeeeeees 2816,91 3156,35 3435,61 3634,09
pracownicy przy pracach prostych........ 1819,28 2005,24 2206,77 2269,05



TABL. 3. PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH WEDLUG

SEKTOROW WEASNOSCI, PLCI ORAZ WOJEWODZTW ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

Ogotem Sektor
Wyszczegdlnienie ogotem mezczyzni | kobiety publiczny prywatny
w zt
POLSKA ...ttt 4107,72 4481,75 3717,57 4356,82 3980,74
Dolnoslaskie .............ccccccoeiiiiiiiiennn 4238,59 4714,25| 3744,02 4299,67 4215,55
Kujawsko-pomorskie ...........ccceeeeiieeeennns 3611,52 3769,30| 3440,58 4001,61 3365,49
Lubelskie ........cccoeeniiniiiiiiicec e 3507,11 3666,04 | 3351,29 4036,19 3138,21
LUubUSKI€ ..o 3635,90 3796,33 | 3462,24 4041,61 3417,20
EOdZKie oo 3796,16 4084,77| 3528,88 4082,21 3647,57
MatopOISKIE......cocveeieiriiiiiiii e 3990,14 4374,32| 3629,31 4391,27 3795,58
Mazowieckie .........ccceereieiiiiieiieiie e 5157,97 5719,27 | 4592,50 4836,60 5322,16
OPpolskie. .......cooeeiiiiiiiiiiicice e 3742,06 4059,48 | 3397,53 3993,03 3608,24
Podkarpackie..........cccecuvroiiiiinieiienn 3398,79 3622,44 | 3143,38 3793,76 3190,87
Podlaskie .........cccoeeieriiiiiiiiieieee 3548,15 3631,78| 3466,38 3976,57 3216,28
PomOrskKie........ccoeeieiiiiiiiiiciecic 4156,00 4481,13| 3787,39 4271,65 4100,06
SIGSKI€ ..., 4106,03 4657,60| 3469,83 4725,89 3731,76
SWIgtoKrzysKie..........coovvceeeerererercerennn. 3614,02 3813,02| 3389,53 3978,16 3402,12
Warminisko-mazurskie.............ccccoceeenee 3446,76 3557,94| 3317,08 4056,41 3148,71
WielkopoISKi€.........ccoveerieenieiniiiiiiiieeiene 3777,82 4137,61| 3400,79 4265,97 3610,78
ZachodniopomorskKi€ ...........ccccceveeeeeeennn. 3687,72 3918,04 | 3475,02 4095,63 342570
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TABL. 4. PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI, PLCI ORAZ

WOJEWODZTW ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

Ogotem Sektor
Wyszczegdlnienie ogotem mezczyzni kobiety publiczny | prywatny
w zt
POLSKA ...ttt 2291 24,32 21,35 26,11 21,44
Dolnoslaskie .............ccccccoeiiiiiiiinnnn 23,49 25,51 21,29 25,88 22,69
Kujawsko-pomorskKie .........ccccceeveeeeeiannne 20,35 20,50 20,17 24,57 18,02
Lubelskie ........cccoeeniiiiiiiiierecie 20,03 20,26 19,80 24,99 17,01
LUubuSKiI€ ..o 20,41 20,61 20,17 24,84 18,32
EOdZKie oo 21,40 22,35 20,47 25,23 19,66
MatopOISKIE......cccveeveiriiieiieiiesiec s 22,40 23,93 20,89 26,64 20,57
MazowieckKie ........cccoevreeeiiiiieiieiie e 28,49 31,00 25,86 28,00 28,72
OPpolskie. .......cooeeiiiiiiiiiiicice e 20,95 22,01 19,72 24,29 19,38
Podkarpackie.........cccceeeiiiiiiiiiieee e 19,24 19,88 18,46 23,57 17,26
Podlaskie .........cccceeieiiiiiiieiieieeee 20,17 19,84 20,53 24,36 17,32
Pomorskie.........ccoooieiiiiiie 23,08 24,14 21,80 25,66 21,97
SIGSKI€ ..., 22,74 25,01 19,93 27,40 20,12
SWIgtoKrzysKie..........c.voveeeuerererercerennn. 20,31 20,75 19,78 24,13 18,33
Warminisko-mazurskie.............ccccoccveenee. 19,24 19,36 19,10 24,54 16,94
WielkopoISKi€.........ccoueenieenieinieiiiiiieeiene 20,88 22,33 19,28 25,99 19,34
ZachodniopomorskKi€ ...........ccccceveeeeeeennn. 20,77 21,37 20,19 24,83 18,46
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TABL. 5. PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI, PLCI ORAZ POZIOMU WYKSZTALCENIA

ZA PAZDZIERNIK 2014 R,

Ogétem Sektor
Wyszczegdlnienie ogotem | mezczyzni | kobiety publiczny | prywatny
w zt
OGOLEM ...t 4238,59 4714,25 3744,02 4299,67 4215,55
Poziom wyksztatcenia:
wyzsze ze stopniem naukowym co
najmniej doktora...........ccceceiieeieeninninnns 6473,95 717517 5413,59 6666,18 6060,34
wyzsze z tytutem magistra, lekarza lub
FOWNOIZEANYM ...t 5765,33 7133,31 4950,08 4960,09 6477,15
wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata,
dyplomowanego ekonomisty lub
FOWNOIZEANYM ... 5399,32 6392,86 4420,35 4309,12 5691,59
policealne. ........cccooiieiieiiiiiiieeeee 3628,93 4234,76 3322,21 3615,48 3634,76
Srednie zawodowe...........ccocoeeveeieeinenne. 3720,27 4203,03 3074,01 3736,06 3715,78
$rednie ogolnoksztatcace ...........ccceeeee. 3393,17 3884,36 3023,66 3436,01 3383,57
zasadnicze zawodoWe.............cceeeerunennne. 3120,45 3465,39 2356,67 3061,52 3131,13
gimNazjalng.........ccooeereiiiieiieiee e 2439,28 2445,89 2421,59 2170,72 245495
podstawowe i niepetne podstawowe ....... 2663,18 3016,68 2274,74 2800,28 2639,15

TABL. 6. PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI, PLCI ORAZ WIEKU ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

Ogétem Sektor
Wyszczegdlnienie ogotem mezczyzni kobiety publiczny prywatny
w zt
OGOLEM....................... 4238,59 4714,25 3744,02 4299,67 4215,55
Wiek
do 24 1at......ccoovir s 2781,98 2940,82 2590,09 2605,26 2794,60
25-34 s 4123,77 4523,52 3661,53 3617,87 4228,50
35-44 .o, 4745,25 5503,56 4017,37 4476,85 4846,14
4554 o 4280,15 4882,89 3794,38 4467,88 4164,41
55 =59 ., 3999,34 4386,68 3637,72 4348,33 3765,10
B0 =64 ... 4200,17 4176,91 4285,20 4864,21 3810,96
65 lat | WIECE) ...c.vveevrrriine, 5432,96 5416,01 5639,04 6602,90 4602,64
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TABL. 7. PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI, PLCI ORAZ STAZU PRACY

ZA PAZDZIERNIK 2014 R,

Ogotem Sektor
Wyszczegdlnienie ogotem mezczyzni kobiety publiczny prywatny
w zt

OGOLEM ..o, 4238,59 4714,25 3744,02 4299,67 4215,55
Staz pracy:

do 1,9 roKU ..o 3047,40 3299,30 2787,43 2912,93 3069,81

20- 49 3830,46 4264,33 3357,42 3416,63 3897,51

5,0- 9,9 4303,28 4792,64 3768,78 3851,77 4409,20

10,0-14,9. i, 4440,03 5048,07 3802,00 4369,87 4459,68

15,0-19,9. i, 4693,05 5393,40 4020,83 4663,84 4703,62

20 lat | WieCEj....covvvvvvrrriicines 4403,32 4824,52 3972,38 4526,62 4314,99

TABL. 8. PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI, PLClI ORAZ SEKCJI PKD

ZA PAZDZIERNIK 2014 R,

Ogotem Sektor
Wyszczegolnienie ogotem | mezczyzni | kobiety | publiczny | prywatny
w zt

OGOLEM ..., 4238,59 4714,25| 3744,02| 4299,67| 421555

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo....... 4523,98 4843,96| 3667,22 6479,80 2881,81

Przemyst ... 4438,59 4856,40 | 3449,96| 4241,35| 4454,26

w tym przetworstwo przemystowe.................... 4054,59 444294 | 3278,88| 4720,23| 4042,77

BUAOWNICIWO ... 3812,49 3783,12| 4042,65| 4209,28| 3806,88
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-

WYCHR e 3305,66 3897,93| 2882,44| 7746,81 3304,70
Transport i gospodarka magazynowa................. 3313,12 3269,98| 3503,83| 4153,57 2933,72
Zakwaterowanie i gastronomia®...................... 2941,25 3358,13| 2772,21 3007,05 2935,06
Informacja i komunikacja.............ccccceeereeeeenns 6140,65 6783,12| 5029,95| 4036,44| 6248,68
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ...... 6383,95 8453,29| 5374,25| 5414,68 6490,07
Obstuga rynku nieruchomosci® ....................... 3669,77 3917,19| 3396,93| 3616,35| 3711,69
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna.........ccoooceeviiiiie e 6246,66 7488,23| 5253,21| 7372,09| 6178,77
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca®.... 3147,15 3309,95| 3009,30| 3857,61 3135,67
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..... 4921,76 5614,68| 4638,83| 4921,76 -
=0 (U] = To7 - P 4050,95 4541,37| 3907,38| 4127,99| 342177
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............ 3584,20 441117 | 341242 3750,83| 3188,99
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka

| FEKIACHG .vvveeuveeeee ittt 3652,74 3903,50 | 3457,93| 3707,98| 2852,94
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa...................... 2161,89 246544 | 1963,22| 4101,14| 2030,94
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TABL. 9. PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH WEDLUG
SEKTOROW WEASNOSCI, PLCI ORAZ GRUP ZAWODOW

ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

Ogotem Sektor
Wyszczegdlnienie ogotem mezczyzni kobiety publiczny | prywatny
w zt
OGOLEM ... 4238,59 4714,25| 3744,02 4299,67 4215,55
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i KIerownicy ...........cccocoeveviriennn. 8775,67 9996,26 | 7355,93 7179,54 9356,78
przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i dyrektorzy

generalni........c.cooeeerieieniesees 11990,33 13128,14 | 9856,01 8809,90 | 13349,23
kierownicy do spraw zarzadzania

ihandlu.........coooooeieeeecee e, 8341,43 10256,53 | 7225,56 6384,33 9204,65
kierownicy do spraw produkgji i ustug...... 7565,24 8016,22| 6758,43 6753,08 7792,25
kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu

i innych branzach ustugowych.................. 5656,10 6572,44| 4882,76 6342,48 5474,92

SPECIaliSCi......coovveiirieiiseeces 5090,67 6018,97| 4527,08 4721,53 5396,66
specjalisci nauk fizycznych, matema-

tycznych i technicznych ............................ 5484,68 5921,39| 4431,37 4879,25 5682,90
specjalisci do spraw zdrowia ...................... 4315,50 6367,30| 3949,53 4422 14 4143,07
specjalisci nauczania i wychowania ......... 4420,44 4883,48 | 4275,50 4533,72 3416,32
specjalisci do spraw ekonomicznych

I Zarzadzania ........c.ccccooeveeveieeeseeeis 5053,85 5732,97| 4737,49 4753,73 5121,68
specjalisci do spraw technologii informa-

cyjno-komunikacyjnych ................ccococo...... 6845,00 7172,79 5592,95 4927 ,56 6961,02
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

spotecznych i kultury.............cccocooiniiinn. 5853,20 6448,31 5530,27 6237,21 4915,66

Technicy i inny Sredni personel.................... 4165,30 4835,04 3619,85 3826,38 4370,17
Sredni personel nauk fizycznych, che-

micznych i technicznych .............c.cc........... 4941,35 5295,31 3717,17 4639,86 5034,30
sredni personel do spraw zdrowia ............ 3199,05 3757,90 3033,16 3272,81 3144,19
sredni personel do spraw biznesu

i administracji..........cccooooeveeiiesieceeceee, 4044,52 4516,09| 3867,05 3879,84 4151,47
Sredni personel z dziedziny prawa,

spraw spotecznych, kultury i pokrew-

NYCH o 3105,85 3144,40| 3094,44 3138,16 3025,87
technicy informatyCy ..o, 4119,94 4150,06 | 3914,13 3841,92 4310,23

Pracownicy biurowi............c.cccocoovvivinininninne, 3371,93 3457,63| 3321,60 3694,30 3227,48
sekretarki, operatorzy urzgdzen biuro-

WyCh i POKreWNi .........ccooooviriiiricciee, 3415,37 3643,90| 3370,97 3658,31 3149,96
pracownicy obstugi klienta........................... 3349,00 3897,22 3120,51 3881,71 3229,78
pracownicy do spraw finansowo-sta-

tystycznych i ewidencji materiatowe;j ...... 3239,57 3250,78 3222,52 3746,58 3146,67
pozostali pracownicy obstugi biura............ 3811,96 4565,51 3615,15 3645,57 3933,58

Pracownicy ustug i sprzedawcy.................... 2423,12 2583,80 2352,41 2821,39 2353,76
pracownicy ustug osobistych...................... 2487,05 2651,38 2368,35 2761,11 2315,28
sprzedawcy i pOKreWni............cccocoevvecurennnen. 2472,38 3021,22 2371,74 3347,77 2453,91
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TABL. 9. PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH WEDLUG
SEKTOROW WEASNOSCI, PLCI ORAZ GRUP ZAWODOW

ZA PAZDZIERNIK 2014 R. (dok.)

Ogotem Sektor
Wyszczegdlnienie ogotem mezczyzni kobiety | publiczny | prywatny
w zt
pracownicy opieki osobistej i pokrewni.. 2202,12 2356,63 2191,11 2356,71 1994,82
pracownicy ustug ochrony ...................... 2168,17 2176,34 2124,73 3488,19 1970,55
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy............. 2906,32 3051,69| 2344,00 4093,80 2273,69
rolnicy produkcji towarowej........................ 2627,79 2787,19| 2343,22 3013,83 2500,95
lesnicy i rybacy ..., 3275,30 3276,71 2537,66 4830,24 1837,55
Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy ........ 3579,09 3785,82 2496,37 3493,93 3586,54
robotnicy budowlani i pokrewni (z wy-
taczeniem elektrykOw) ...........ccccccvvvene. 2960,81 2956,84 | 3371,54 3477,99 2838,26
robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni............... 4100,01 4147,04 2941,08 3598,72 4120,53
rzemieslInicy i robotnicy poligraficzni ...... 2915,62 3257,93 2655,56 2939,71 2913,27
elektrycy i elektronicy .............ccccococoevnnnn. 4405,93 4581,79 2718,16 3623,59 4509,39

robotnicy w przetworstwie spozyw-
czym, obrébce drewna produkcji wy-
roboéw tekstylnych i pokrewni ................ 2743,73 3227,35 2338,37 3259,82 2736,21

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 3634,09 3823,97 2888,21 4102,37 3582,42
operatorzy maszyn i urzgdzen wydo-

bywczych i przetworczych..................... 4165,29 4454,50 3025,84 4267,45 4161,95
MONEEIZY ..o 3002,03 3535,93| 2649,78 5436,03 2953,93
kierowcy i operatorzy pojazdow............... 3282,89 3268,16 3686,46 4022,26 3084,29

Pracownicy przy pracach prostych............. 2269,05 2509,17 2136,60 2391,76 2219,55
pomoce domowe i sprzgtaczKi ................. 2047,40 1998,83 2053,70 2287,00 1919,39
robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

lesnictwie i rybotowstwie......................... 2225,38 2197,22 2520,05 3008,15 2167,24

robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i tran-

SPOFCIE ...t 2627,07 2823,62 2310,83 2859,66 2612,09
pracownicy pomocniczy przygoto-

WUJCY POSHKI ..o 2229,44 2023,33 2256,72 2287,29 2186,05
tadowacze nieczystosci i inni pracow-

nicy przy pracach prostych .................. 2278,86 2326,40 2220,92 2506,03 2093,93
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TABL. 10. PRZIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH WEDLUG GRUP ZAWODOW ORAZ WOJEWODZTW

ZA PAZDZIERNIK 2014 .

Przedstawi-
ciele witadz : . Rolnicy, Robotnicy | Operatorzy | Pracownicy
. Technicy . Pracownicy : .
, publicznych, U . . | Pracownicy . ogrodnicy, przemy- i monterzy | przy pra-
Ogotem . Specjalisci | i inny sredni . : ustug i i . ;
Wyszczeadlnienie wyZzsi urze- biurowi lednicy iry- | stowiirze- | maszyni cach pro-
Yy 9 Y personel sprzedawcy L ,
dnicy i kie- bacy mie$lnicy | urzadzen stych
rownicy
w zt

POLSKA ......ccoeee. 4107,72 8378,63 5067,79 4145,64 3277,66 2427,87 2662,5 3295,45 3379,03 2397,51
Dolnoslaskie ............ 4238,59 8775,67 5090,67 4165,30 3371,93 2423,12 2906,32 3579,09 3634,09 2269,05
Kujawsko-pomorskie . 3611,52 7114,91 4485,19 3553,49 2974,87 2274,38 2851,10 3123,4 2926,99 2342,98
Lubelskie ................... 3507,11 5997,08 4377,41 3556,25 2968,56 2198,72 2255,73 3025,03 3104,26 2326,42
Lubuskie .........c.ccc...... 3635,90 7028,03 4465,19 3832,11 3015,05 2297,76 2991,3 3218,04 3043,33 2281,87
todzkie .......occeeeeeenns 3796,16 7457,49 4736,63 3776,61 3119,42 2582,93 2255,19 3090,50 3109,63 2363,16
Matopolskie ............... 3990,14 7439,10 5063,67 3990,63 3283,92 2266,72 2347,86 3202,52 3369,28 2349,11
Mazowieckie.............. 5157,97| 11304,35 6132,66 5043,61 3556,58 2703,38 2809,18 3500,42 3406,91 2476,87
Opolskie .........ccceeuee. 3742,06 7464,47 4494,91 3887,43 3211,64 2183,91 2676,75 3391,29 3315,94 2428,05
Podkarpackie............. 3398,79 6349,01 4229,32 3412,61 2861,00 2124,91 2381,84 2857,42 2890,05 2205,37
Podlaskie................... 3548,15 6309,35 4300,29 3573,57 2974.51 2209,87 2037,42 2973,52 3028,13 2368,31
Pomorskie ................. 4156,00 8525,37 5026,42 4005,54 3355,94 2425,24 2463,65 3355,02 3363,83 2431,40
Slgskie.......ccccceuevnnnn. 4106,03 7357,33 4782,80 4225,78 3283,31 2346,50 2981,23 3855,16 4123,42 2591,67
Swigtokrzyskie........... 3614,02 6939,09 44321 3651,33 3004,49 2180,16 2157,67 3055,91 2925,60 2343,95
Warminsko-mazurskie 3446,76 6370,44 4470,68 3669,24 2969,74 2161,07 2649,07 2927,12 3119,30 2265,97
Wielkopolskie ............ 3777,82 7307,34 4832,12 4058,26 3116,29 2497,76 2710,16 3127,70 3121,94 2402,44
Zachodniopomorskie. 3687,72 6778,82 4592,63 3897,55 3267,56 2346,22 2650,86 3020,79 3010,08 2480,43
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PRZECIETNE WYNAGRODZENIE BRUTTO PRAQOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | WOJEWODZTW
ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

3950,74 4356,82

4215,55 4299,67
Podlaskie

Lubelskie

Dolnoslaskie

4500,00 zt i wiecej
2t sektor publiczny

4000,00 - 4499,99 1000,00

3500,00 - 3999,99 500,00

0,0
ponizej 3500,00 z

sektor prywatny

PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG PLCI | WOJEWODZTW
ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

24,32 21,35

Warminsko-Mazurskie

Podlaskie

Lubelskie

Dolnoslaskie
23,49 zt

25,00 zt i wigcej
2 kobiety

22,50 - 24,99 10,0

Podkarpackje

20,00 - 22,49 50

0,0
ponizej 20,00 zt

JEEN

mezczyzni
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i ZATRUDNIENI® WEDLUG PLCI i
ORAZ WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA BRUTTO ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

MEZCZYZNI

\ )
N e o

5 Warminsko-Mazurskie ‘
hodniopomorskie “
4‘ ~_.. Podlaskie
‘ wsko Pomorskje '

Mazowieckie
Lubuskie

a‘ s

Opolskie

Pomorskie

B Powyzej 8215,44 zt (powyzej 200,0% PW)
W 4107,73 - 8215,44 (100,0 - 200,0% PW)
[72053,87 - 4107,72 (50,0 - 100,0% PW)
W 2053,86 zt i mniej (50,0% PW i mniej)

Matopolskie SeelEEe

| 3 |
i 29

~ ) Warminsko-Mazurskie
hodniopomorskie “.

- “ Podlaskie
q “. jawsko-Pomorskie ’

Lubuski ‘.&L&l\ﬁa}zoweckle
ubuskie
rf\' Wlelkopolskle

\

' L odzkie
Dojnoslaskie “ SW|¢tokrzysk|e
B Powyzej 8215,44 zt (powyzej 200,0% PW) Opolskie
M 4107,73 - 8215,44 (100,0 - 200,0% PW) - ‘

Lubelskle

171 2053,87 - 4107,72 (50,0 - 100,0% PW)

M 2053,86 zt i mniej (50,0% PW i mniej)
Podkarpackjé

Malopolskle

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych i obejmujg podmioty,
w ktdrych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.



ZATRUDNIENI® WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI

ORAZ WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA BRUTTO ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

B Powyzej 8215,44 zt (powyzej 200,0% PW)
W 4107,73 - 8215,44 (100,0 - 200,0% PW)
[72053,87 - 4107,72 (50,0 - 100,0% PW)
W 2053,86 zt i mniej (50,0% PW i mniej)

W Powyzej 8215,44 zt (powyzej 200,0% PW)
¥ 4107,73 - 8215,44 (100,0 - 200,0% PW)
[ 2053,87 - 4107,72 (50,0 - 100,0% PW)
W 2053,86 zt i mniej (50,0% PW i mniej)

SEKTOR PUBLICZNY

©

Pomorskie "

Podlaskie

Wielkopolskie ‘
/ i’ hﬂér 4 »
Dolnoglgskie opo|ski :e' W‘"‘a’;i/;me‘" X

Matopolskie SeelEEe

hodniopomorskie

Lubuskie

SEKTOR PRYWATNY

‘ Pomorskie ' “
Warminsko-Mazurskie
hodniopomorskie “.

N A 4

Podlaskie

Podkarpackjé

Matopolskie

a Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych i obejmujg podmioty,
w ktdrych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.



PRZECIETNE WYNAGRODZENIA BRUTTO PRACOWNIK()W ZATRUDNIONYCH WEDLUG PLCI ORAZ SREDNICH GRUP ZAWODOW
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM ZA PAZDZIERNIK 2014 R.

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

Kierownicy do spraw zarzadzania
i handlu

Kierownicy do spraw produkgiji i ustug

| it I

Kierownicy w branzy hotelarskiej,
handlu i innych branzach ustugowych

o
[=}
N
&}
o
[=}
N
&}
N
._O [ P —
[=}
N
N [ P —
&}
N
o
[=}

Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych

Sredni personel do spraw zdrowia

Sredni personel do spraw biznesu
i administraciji

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny

Technicy informatycy

B (il sttt ekt

1 :
0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5 15,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy

Pracownicy ustug osobistych

| | | |

I b S I
Sprzedawcy i pokrewni i i i i

p [ [ R
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni i i i i
1 1 1 1
Pracownicy ustug ochrony i i i i

! ! ! ! tys. zt

0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5 15,0

Specjalisci

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych

Specjalisci do spraw zdrowia

Specjalisci nauczania i wychowania

Specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
-komunikacyjnych

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury
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Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych
i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
i ewidencji materiatowej

Pozostali pracownicy obstugi biura
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Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

[ i { i
Robotnicy budowlani i pokrewni E E
(z wytaczeniem elektrykow) i i
Robotnicy obrobki metali, mechanicy i i
maszyn i urzgdzen i pokrewni E E
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni | |
e T T P P
Rolnicy produkcji towarowej i i i Elektrycy i elektronicy i i
L E --------- P E ---------- Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, E- --------- E- -----------
Lesnicy i rybacy i i i obrébce drewna produkgji wyrobow ; ;
! ! L tys.d tekstylnych i pokrewni i i tys. zt
0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5 15,0 0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5 15,0
Pracownicy przy pracach prostych
____________________ T S
Pomoce domowe i sprzataczki i i
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i i Ovberatorzy i monterzy maszvn i urzadzen
i rybotéwstwie : i P y y y a
..
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, i Operatorzy maszyn i urzadzen i i i
budownictwie i transporcie ! wydobywczych i przetwdérczych i i i
------------------- e
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki Monterzy E E E E
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy i Kierowey i operatorzy pojazdéw i i i i
pracach prostych ! tys. zt ! ! ! ! tys. zt
0,0 2,5 5,0 75 10,0 12,5 15,0 0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5 15,0

- mezczyzni
[ «oviety

22



	wkładka_sygnalna.pdf
	Strona 1
	Strona 2
	Strona 3
	Strona 4
	Strona 5




