TABL.7/58/. PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY?
CAUSES OF ACCIDENTS AT WORK®

W tym Of which
przemyst trans-
industry port,
gospo-
rolnictwo, darka
fowiec- maga-
two w tym budow- handel zyno-
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogofem | !leSnic- prze- | nictwo | 'EPR |
SPECIFICATION Total o twérstwo | o Wy | tacz-
agricul- | razem | przemy- | ... trade nosc
ture, total stowe tion and trans-
hunting of which repair’ | port,
and manufac- storage
forestry turing and
co-
mmuni-
cation
OGOLEM.......... 2004 5148 9 1366 1304 422 725 440
TOTAL 2005 5008 3 1487 1411 410 617 471
Niewtasciwy stan czynni-
ka materialnego.............. 566 1 188 180 51 68 43
Inappropriate condition of
material objects/agents
Niewtasciwa organizacja: 577 1 245 239 56 70 45
Inappropriate organization
of:
Pracy ..ccceeeeeeeeeeeveeeenns 267 1 114 112 28 35 17
work
stanowiska pracy ........ 310 - 131 127 28 35 28
work post
Brak lub niewtasciwe po-
stugiwanie sie czynni-
kiem materialnym .......... 400 - 177 172 38 61 22
Absence or inappropriate
use of material objects/
/agents
Nieuzywanie sprzetu
ochronnego.................... 69 - 38 36 4 11 2
Not using protective
equipment
Niewtasciwe samowolne
zachowanie sie pracow-
NIKa ..o 310 - 120 112 21 44 19
Inappropriate wilful em-
ployee action
Niewtasciwy stan psy%ho-
fizyczny pracownika ..... 163 - 22 19 6 25 16
Inappropriate mental-
-physical co:gdition
of employee
Nieprawidtowe zachowa-
nie sie pracownika......... 2528 1 626 587 213 302 286
Incorrect employee action
Inna przyczyna.................. 395 - 71 66 21 36 38
Other cause

a Zgtoszone w danym roku; tacznie z pracownikami cywilnymi w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatal-
no$¢ w zakresie obrony i bezpieczenstwa publicznego. b Spowodowany m.in.: naglym zachorowaniem, niedyspozycja

fizyczng lub psychiczng, naduzyciem alkoholu.

a Registered in a given year; including civilian employees in budgetary entities conducting activity within the scope
of national defence and public safety. b Caused by, i.a.: sudden illness, physical or mental indisposition, alcohol abuse.





